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INTRODUCTION 


This publication on Employee Compensation 
in Canada is presented in three parts: 
Part I — Survey Highlights, includes a sum- 
mary of the information derived from the 
1978 Labour Costs Survey and highlights the 
more significant differences between 1978 
and 1976 data. Part II — Concepts and 
Methods, contains a detailed description of 
the concepts and methodology and defini- 
tions. Part III — Estimates of Employee 
Compensation, comprises tables showing em- 
ployee compensation in detail both by indus- 
try and province and tables which provide 
detailed information on paid hours. Copies 
of the questionnaires used for the survey 
appear at the end of this publication. 


Interpretation of Survey Data 


In interpreting Labour Costs Survey data, 
users should take three key factors into ac- 
count: Coverage, Presentation and Limitations 
of Estimates. 


Coverage 


The 1978 Labour Costs Survey, the second 
in the all-industry series, covered a sample 
of reporting units from the large firm uni- 
verse (20 or more employees in at least one 
month). The actual mail out comprised 8,477 
questionnaires. Please refer to "Sample 
Design" in Part II for details of the sample 
structure. A 90% response was realized with 
the remaining 10% being imputed from the 
sample basis. The sample results were blown 
up to represent the large firm universe which 
represents 74% of all employees. 


Presentation of Estimates 


Two measurement procedures are used to 
provide estimates of employer costs for the 
elements of employee compensation: 


data derived from the expenditures of all 
employers on an overall basis; and 


data derived from the expenditures of only 
those employers which incurred expenditures 
for specific compensation items. 


INTRODUCTION 


Cette publication sur la rémunération des sala- 
riés au Canada se divise en trois parties: la par- 
tie I — Points saillants de l'enquéte, présente un 
résumé des renseignements tirés de l'enquéte de 
1978 sur les cotits de main-d'oeuvre et fait res- 
sortir les principales différences qui existent 
entre les données de 1978 et celles de 1976. La 
partie II — Concepts et méthodes, décrit en détail 
les concepts et la méthodologie, et présente les 
definitions. La partie III — Estimations des cotts 
de la rémunération des salariés, contient des tab- 
leaux détaillés sur la rémunération des salariés, 
par branche d'activité et par province, ainsi que 
des tableaux détaillés sur les heures payées. Des 
spécimens des questionnaires utilisés aux fins de 
l'enq@ete figurent 4 la fin de la présente publi- 
cation. 


Interprétation des données de 1'enquéte 


Lorsqu'il s'agit d'interpréter les données de 
l'enquéte sur les coits de main-d'oeuvre, les 
utilisateurs sont priés de tenir compte des trois 
facteurs suivants: Champ d'observation, Présenta- 
tion et Limites des estimations. 


Champ d'observation 


L'enquéte de 1978 sur les cotits de main- 
d'oeuvre, deuxiéme de la série portant sur 1'en- 
semble des activités @conomiques, visait un échan- 
tillon d'unités déclarantes tiré de l'univers des 
grandes entreprises (20 salariés ou plus au cours 
d'un mois au moins). Les questionnaires livrés 
étaient au nombre de 8,477. Se reporter a la sec- 
tion! Planyvder Méchantilton!;4a de partie ITl,epour 
des détails sur la structure de 1'échantillon. Le 
taux de réponse s'est établi 4 90 %; dans le cas 
des 10 % restants, on a procédé par imputation 4 
partir de la base de 1l'échantillon. Les résultats 
de l’enquéte ont été gonflés de facgon a représenter 
l'univers des grandes entreprises, qui englobe 74 Z% 
de l'ensemble des salariés. 


Présentation des estimations 


Deux méthodes de mesure sont utilisées pour 
fournir des estimations des cotits de 1'employeur au 
titre des éléments de la rémunération des salariés: 


les données relatives aux dépenses de l'ensemble 
des employeurs; et 


les données relatives aux dépenses des employeurs 
qui ont déclaré des dépenses 4 certains postes de 
la rémunération. 


The measurement of data derived from the 
expenditure of all employers on an overall 
basis, produces totals and sub-totals of the 
various compensation items and facilitates 
comparisons between different employer group- 
ings. On the other hand the measurement of 
data derived from the expenditures of only 
those employers which incurred expenditures 
for specific compensation items, provides for 
a clearer picture of the costs incurred by 
those employers who provide a specific bene- 
fit; however, the user should note the fol- 
lowing limitations associated with this pro- 
cedure: 


the average cost per employee, as described 
below, is the only effective method of pre- 
senting these data; 


figures are additive only for employers who 
report an expenditure for all of the items 
involved; and 


incidence measures show total employment and 
not the actual number of employees benefiting 
from a particular cost. For example, the 
figures do not isolate the number of employees 
not meeting the eligibility requirements of a 
pension plan. 


The following variables are used as the 
principal methods of presentation in this 
publication: 


Average cost per employee. This derived vari- 


able represents the average annual cost to the 
employer. Averages presented in this manner 
facilitate comparison between compensation 
items in absolute terms. These figures may 
also be used as the basis for calculating 
other ratios to suit user needs. 


Percentage of gross payroll. This measurement 


readily provides the means for an employer to 
compare his costs for employee compensation 
items with the average for his industry, prov- 
ince, etc. However the accumulation of per- 
centages could lead to misleading interpreta- 
tion because a number of items are not com- 
ponents of gross payroll. 


Percentage of total compensation. This 


measurement is useful in comparing the rela- 
tive importance of the items between indus- 
tries and/or between the different classes of 
employees. However, it is of limited value 
in making comparisons between the data for 
different reference periods because both to- 
tals equal 1002. 


10 - 


La mesure des données relatives aux dépenses de 
l'ensemble des employeurs produit des totaux et des 
totaux partiels des divers postes de la rémunéra- 
tion et facilite les comparaisons entre les di- 
verses catégories d'employeurs. Par contre, la 
mesure des données relatives aux dépenses des em- 
ployeurs ayant déclaré des dépenses 4 certains 
postes de la rémunération brosse un tableau plus 
clair des cofits des employeurs qui fournissent un 
avantage particulier; toutefois, il convient de 
mettre les utilisateurs en garde quant aux limites 
de cette méthode: 


la seule méthode de présentation efficace de ces 
données est le cofit moyen par salarié, tel qu'il 
est décrit ci-dessous; 


les chiffres ne peuvent é6tre additionnés que pour 
les employeurs qui ont déclaré des dépenses a tous 
les postes en cause; et 


les mesures du nombre indiquent le total des effec- 
tifs et non le nombre réel de salariés qui béné- 
ficient d'une dépense particuliére. Par exemple, 
les chiffres ne permettent pas d'isoler le nombre 
de salariés qui ne répondent pas aux normes d'ad- 
missibilité d'un régime de pensions. 


Les variables suivantes sont utilisées comme 
principales méthodes de présentation dans cette 
publication: 


Cotit moyen par salarié. Cette variable établie a 


posteriori représente ce qu'il en cotite en moyenne 
a l'employeur par année. Le fait de présenter les 
moyennes de cette facon permet de comparer plus 
facilement les divers postes de la rémunération en 
nombres absolus. Les utilisateurs peuvent égale- 
ment se servir de ces nombres pour calculer 
d'autres rapports dont ils ont besoin. 


Pourcentage de la rémunération brute. Cette mesure 


permet a l'employeur de comparer facilement ce 
qu'il lui en cofite au titre des divers postes de la 
rémunération par rapport a la moyenne des cotts 
dans sa branche d'activité, dans sa province, etc. 
Cependant, l'accumulation des pourcentages pourrait 
fausser l'interprétation des chiffres parce qu'un 
certain nombre de postes ne constituent pas des 
composantes de la rémunération brute. 


Pourcentage de la masse salariale. Cette mesure 
est utile pour comparer 1'importance relative des 
postes de la rémunération d'une branche d’activité 
a l'autre ou d'une catégorie de salariés a 1 autre. 
Mais elle a une valeur limitée lorsqu'il s'agit 
d'établir des comparaisons entre les données por- 
tant sur des périodes de référence différentes 
parce que les deux totaux sont égaux 4 100 Z%. 


Ratio of basic or straight-time pay for regu- 


lar work. This calculated variable has the 
same advantage as "percentage of total com- 
pensation" and, in addition, permits year-to- 
year comparisons without the effects of 
general wage and salary increases. The use of 
these ratios are not suitable for inter-indus- 
try comparisons because of differences in the 
payment for time worked. For example, over- 
time and shift work premium pay carry more 
weight in the capital intensive industries 
such as manufacturing and construction. More- 
over, the payment of commissions is an impor- 
tant component of remuneration in the trade, 
finance and commercial service industries. 

The payment incentive or production bonuses, 
on the other hand, is more prevalent in the 
forestry and mining industries. 


The following additional variables are used 
to provide the user with further details in 
the areas specified: 


expenditures in cents per paid hour and per 
hour worked(1) for wage-earners; 


hours as average paid hours per annum per 
employee; 


hours as percentages of total paid hours; 


incidence of expenditures as percentages of 
employment. 


Limitations of Estimates 


The following four points should be em- 
phasized: 


Employment rather than compensation character- 
istics is the basis for sample selection. 

Thus it is assumed that if employment esti- 
mates are reliable, associated compensation 
items are also reliable. 


Data for certain items, particularly those 
comprising "paid absence" are primarily based 
on employer estimates, given that employer 
records do not contain the item. 


Total paid hours for employees who are not 
paid on the basis of an hourly rate are cal- 
culated using the employer's standard work 
week. 


(1) Total hours, including overtime. 


hit 


des heures ordinaires. 


Rapport de la rémunération de base (au taux normal) 
Cette variable établie a 
posteriori offre le méme avantage que "pourcentage 
de la masse salariale" et permet en outre d'établir 
des comparaisons d'une année a l'autre en éliminant 
l'effet des augmentations générales de salaire et 
de traitement. L'utilisation de ce rapport ne 
convient pas aux comparaisons d'une branche d'ac- 
tivité 4 l'autre en raison des différences qui 
existent dans la rémunération des heures travail- 
lées. Par exemple, la rémunération des heures 
supplémentaires et les primes de poste ont plus 
d'importance dans les secteurs capitalistiques 

(a prédominance de capital), comme les industries 
manufacturiéres et la construction. Par ailleurs, 
les commissions constituent un élément important 
de la rémunération dans le commerce, les finances 
et les services commerciaux. D'autre part, le 
versement de primes d'encouragement et de rende- 
ment est plus répandu dans les secteurs des 

foréts et des mines. 


Voici les autres variables qui sont utilisées 
pour fournir aux utilisateurs d'autres détails sur 
des secteurs particuliers: 


dépenses en cents par heure payée, par heure 
travaillée(1) pour les ouvriers; 


heures, exprimées en moyenne des heures payées par 
année, par salarié; 


heures, en pourcentage du nombre total d'heures 
payées; - 
incidence des dépenses, en pourcentage des effec- 
Lis 


Limites des estimations 


Il convient d'insister sur les quatre points 
suivants: 


La sélection de 1'échantillon repose sur les ef- 

fectifs et non sur les caractéristiques de la ré- 
munération. Ainsi, nous supposons que si les es- 
timations de l'emploi sont fiables, les postes de 
la rémunération qui s'y rattachent le sont aussi. 


Les données relatives 4 certains postes, particu- 
liérement ceux qui comprennent les "absences 
payées", sont fondées principalement sur les esti- 
mations de l'employeur, lorsque le poste en ques- 
tion ne figure pas dans ses dossiers. 


Le nombre total d'heures payées pour les salariés 
qui ne sont pas rémunérés a l'heure est calculé en 
fonction de la semaine normale de travail fixée par 
1'employeur. 


(1) Nombre total d'heures, y compris les heures 


supplémentaires. 


Where employer costs to a benefit plan are 
available at the "company" level only, the 
cost for the location reported was estimated 
by using the same ratio that the total expen- 
diture for that item bears to the total "com- 
pany payroi.. 
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Lorsque les dépenses de 1'employeur au titre d'un 
régime de prévoyance ne sont disponibles qu'a 
1l'échelle de 1'"entreprise", le cotit pour l'endroit 
déclaré est estimé au moyen de la proportion que 
représentent les dépenses totales au titre de ce 
poste dans la rémunération totale de 1'"entreprise" 


PART I 


SURVEY HIGHLIGHTS 


Summary of Objectives 


The Labour Costs Survey focuses on the 
composition of employee compensation. In 
particular it measures the importance of 
"fringe benefits". The survey covers: 


components of pay for time worked and paid 
absence} 


additional cash payments such as severance 
pay; and 


the costs to employers of compulsory and 
voluntary welfare and benefit plans. 


The figures contained in this publication 
represent costs to the employer rather than 
the benefits received by employees. For 
example, the data include payments made by 
the employer to funds such as unemployment 
insurance and not the benefits received by 
employees from these funds. 


The survey excludes those costs primarily 
operational in nature, such as meal services, 
and those costs too difficult to measure, 
such as unproductive in-plant time. 


Although the wages and salaries of employ- 
ees have increased significantly during 
recent years, increases in the number of paid 


holidays, and the introduction of new employee 


benefit plans illustrate the growing impor- 
tance of "fringe benefits'' in the overall 
composition of employee compensation. 


This publication also identifies several 


factors influencing the composition of employee 


compensation. For example, industrial activ-— 
ity, the size of the employer, employee 
classification and union status. 


Elements of Employee Compensation 


The 1978 Labour Costs Survey established 
that the average total cost to employers in 


PART DE 


POINTS SAILLANTS DE L'ENQUETE 


Résumé des objectifs 


L'enquéte sur les cottts de main-d'oeuvre vise 
a @étudier la composition de la rémunération des 
salariés. Plus précisément, elle sert a mesurer 
l'importance des “avantages sociaux''. Elle englobe 
les éléments suivants: 


les composantes de la rémunération des heures 
travaillées et des absences payées; 


les paiements monétaires supplémentaires, comme 
les indemnités de cessation d'emploi, et 


les dépenses de 1'employeur au titre des régimes 
de bien-étre et de prévoyance obligatoires et 
facultatifs. 


Les chiffres présentés dans cette publication 
représentent ce qu'il en cotite a l'employeur et 
non les sommes touchées par les salariés. Par 
exemple, les données comprennent les contributions 
de l'employeur 4 des régimes de prévoyance comme 
1'assurance-chodmage et non les indemnités recues 
par les salariés en vertu de ces régimes. 


L'enquéte ne prend pas en compte les cotits qui 
sont surtout de nature opérationnelle, comme les 
services de repas, ni les cotits qui sont trop 
difficiles 4 mesurer, comme ceux qui se rattachent 
aux périodes de travail improductives. 


Bien que les salaires et traitements des sala- 
riés aient beaucoup augmenté ces derniéres années, 
l'accroissement du nombre de jours fériés payés et 
la création de nouveaux régimes de prévoyance 4 
1l'intention des salariés indiquent 1'importance 
croissante que revétent les "avantages sociaux" 
dans la composition globale de la rémunération. 


La présente publication identifie également 
plusieurs facteurs qui influencent la composition 
de la rémunération des salariés, par exemple l'ac- 
tivité économique, la taille de l'entreprise, la 
catégorie de salariés et la syndicalisation. 


4 = = = * ad 
Eléments de la rémunération des salariés 


Selon l'enquéte de 1978 sur les cotits de main- 
d'oeuvre, le cottt total moyen par salarié au 


Canada was $16,481 per employee, compared 
with $14,383 for 1976. This represents an 
increase of 14.62. 


The figures shown in Text Table I illustrate 
the significance of "fringe benefits" in total 
employee compensation. This table shows that 
gross payroll increased from $13,221 in 1976 
to $15,071 in 1978, an increase of 147° em- 
ployer contributions to employee welfare and 
benefit plans increased from $1,162 to $1,410 
(21.3%) and pay for time worked increased from 
$1155995 to $13,185, an increase of 13-77. 


Text Tables II to V show employer costs 
for both 1978 and 1976 for the elements of 
employee compensation, as follows: 


Text Table 
IL. Pay for Time Worked 
III. Paid Absence 
IV. Miscellaneous Direct Payments 


V. Employee Welfare and Benefit Plans. 


These tables show that vacation pay remains 
the largest single component of employee 
compensation, the average cost increasing 
from $715 in 1976 to $794 in 1978, an in- 
crease of 112. 


Nevertheless, because many employers do 
not keep accurate records of sick leave and 
personal leave, the average costs for both 
of these items are often estimated and may 
be understated. 


The costs shown as percentages of total 
compensation illustrate the changes in the 
relative importance of each compensation 
item between 1976 and 1978. 


Chart 1 provides a graphical illustration 
of the various elements of employee compen- 
sation. Please refer to Part II for details 
on the content of each compensation item. 


Composition of Employee Compensation 


Figure I illustrates the structure of 
employee compensation measured by the Labour 
Costs Survey. Text Table VI shows the ele- 
ments of employee compensation expressed as 
ratios of basic or straight-time pay for 
regular work. Using this approach, total 
employee compensation in 1978 amounted to 
$133.97 for each $100.00 paid for regular 
work in that year; the corresponding figure 
for 976 was $132.50" (see Chart 2). 
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Canada a atteint $16,481, contre $14,383 en 1976. 
Cela représente une augmentation de 14.6 Z. 


Les chiffres présentés au tableau explicatif I, 
illustrent l'importance des "avantages sociaux" 
dans l'ensemble de la masse salariale. Le tableau 
indique que la rémunération brute est passée de 
$13,221 en 1976 a4 $15,071 ‘en 1978 ce qua cepre— 
sente une augmentation de 14 %; les contributions 
des employeurs aux régimes de bien-étre et de 
prévoyance des salariés sont passées de $1,162 a4 
$1,410 (21.3 Z) et la rémunération des heures 
travaillées est passée de $11,595 a $13,185, soit 
une progression de 13.7 &@. 


Les tableaux explicatifs II a V indiquent les 
cotts de l'employeur pour 1978 et 1976 au titre 
des éléments de la rémunération des salariés, 
comme suit: 


Tableau explicatif 


Il. Rémunération des heures travaillées 
III. Absences payées 

IV. Paiements directs divers 

V. Régimes de bien-étre et de prévoyance des 


Sauls. 


Ces tableaux indiquent que les vacances payées 
demeurent la composante la plus importante de la 
rémunération, leur cout moyen étant passé de 

$715 en 1976 a $794 en 1978, soit une progression 
Gl Ill Ze 


Néanmoins, étant donné que bon nombre d'em- 
ployeurs ne tiennent pas de dossiers précis sur 
les congés de maladie et les congés pour motifs 
personnels, les colts moyens au titre de ces deux 
postes sont souvent estimés et peuvent étre sous- 
représentés. 


Les cotts exprimés en pourcentage de la masse 
salariale montrent dans quelle mesure 1'importance 
relative de chaque poste de la rémunération a 
changé entre 1976 et 1978. 


Le graphique 1, représente graphiquement les 
divers éléments de la rémunération des salariés. 
Consulter la partie II pour obtenir des détails 
sur le contenu de chaque poste de la rémunération. 


Composition de la rémunération des salariés 


La figure I montre la composition de la rému- 
nération des salariés que mesure l'enquéte sur les 
couts de main-d'oeuvre. Le tableau explicatif VI 
montre les éléments de la rémunération des sala- 
riés, exprimés sous forme de proportions de la ré- 
munération de base (au taux normal) des heures 
ordinaires. Suivant cette méthode, l'ensemble des 
employeurs ont versé en moyenne un total de $133.97 
pour chaque $100.00 de rémunération pour les heures 
ordinaires en 1978. Le chiffre correspondant 
s'établissait a $132.50 en 1976 (voir également le 
graphique 2). 


Figure | 
Composition of Employee Compensation 
Composition de la remunération des salariés 


Pay for time worked 
Rémuneération d’heures travaillées 


} 


Pay for regular work 

Commissions 

Overtime (S.T. pay and premium pay) 
Shift premium pay 

Production, incentive bonus 

Other pay for work 


Rémuneération des heures ordinaires 
Commissions 

Heures supplémentaires (taux normal et 
taux majoré) 

Primes de poste 

Primes de rendement 

Autres remunérations pour travail 


Paid absence 
Absences payées 


Paid holidays 

Vacation pay 

Paid sick leave 

Other leave with pay 
Jour fériés payés 
Vacances payeées 

Congés de maladie payes 
Autres absences payées 


Gross payroll 


Rémuneération brute 


Miscellaneous direct payments 
Paiements directs divers 


Floating C.O.L.A. 

Non production bonus 
Severance pay 
Taxable benefits 
Other 


Echelle mobile 

Gratifications 

Indemnités de cessation d’emploi 
‘Prestations imposables 

Autres 


Workmen’s compensation 
Unemployment insurance 
Canada/Quebec pension plan 
Quebec health ins. board 

(Legally required) 

Indemnisation des accidents du travail 
Assurance-chomage 

Régime de pension du Canada ou 
régime de rentes du Québec 


Régie de l’assurance-maladie du Québec 
(Exigés par la loi) 


Employer contributions to 
employee welfare and 
benefit plans 

Contributions de l’employeur 
aux régimes de bien-étre et 


" de prévoyance des salariés 
Pension plan 


Life, accident and 

sickness insurance plans 
Employment security funds 
and plans 

Other benefit plans or funds 
Régimes de pensions 
Régimes d’assurance-vie, 
d’assurance-accident et 
d’assurance-maladie 
Régimes et fonds de 
sécurité d’emploi 

Autres caisses de prévoyance ou fonds 


Total employee 
compensation 


Masse salariale 
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TEXT TABLE I. Elements of Total Employee Compensation — Summary 


TABLEAU EXPLICATIF I. Eléments de la masse salariale — Sommaire 


Expenditure per Percentage of 
employee total employee 
compensation 
Dépense par Pourcentage de 
salarié la masse salariale 
1978 1976 1978 1976 
dollars 
Gross payroll — Rémunération brute U5 OMA S22 i ed ile S) 
Pay for time worked — Rémunération des heures travaillées She, 1UeS35) Ibe SOS 80.0 80.6 
Pay for time not worked (paid absence) — Rémunération des 
heures non travaillées (absences payées) evi, 1,369 9.6 Neild) 
Miscellaneous direct payments — Paiements direct divers 310 ZV 1.9 iS 
Employer payments to employee welfare and benefit plans — 
Versements des employeurs aux régimes de bien-étre et de 
prévoyance des salariés 1,410 1, L62 8.6 Sal 
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION (EMPLOYER EXPENDITURE) — MASSE 16,481 Rss 100.0 100.0 


SALARIALE (DEPENSES DE L' EMPLOYEUR) 
a 


TEXT TABLE II. Pay for Time Worked 


TABLEAU EXPLICATIF II. Rémunération des heures travaillées 


Expenditure per Percentage of 
employee total employee 
compensation 
Dépense par Pourcentage de 
salarié la masse salariale 
1978 1976 1978 1976 
dollars 
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération 
de base (au taux normal) des heures ordinaires WAS SiO 10,855 74.6 Udot 
Commissions and production bonuses — Commissions et primes 
de rendement 263 Mey) W6 eS 
Overtime including holiday work — Heures supplémentaires et 
travail pendant les jours fériés: 
Straight-time component — Taux normal 340 BUM aM Ihe, 
Premium pay component — Majoration 182 139 Pregl Le. O 
Shift work premium — Primes de poste 46 40 Des ORE 
Other premium pay — Autres primes 53 38 03 OS 


PAY FOR TIME WORKED — TOTAL — REMUNERATION DES HEURES 
TRAVAILLEES Sic LSS) IES e)e) 80.0 80.6 


TEXT TABLE III. Paid Absence 


TABLEAU EXPLICATIF III. Absences payées 


Expenditure per Percentage of 
employee total employee 
compensation 
Dépense par Pourcentage de 
salarié la masse salariale 
1978 1976 1978 1976 
dollars 
Paid holidays — Jours fériés payés 586 489 356 Sho 
Vacation pay — Vacances payées 794 HAUS 4.8 550 
Sick leave pay — Congés de maladie payés 170 142 0) Lat 
Personal and other leave — Congés pour motifs personnels et 
autres Cah 23 On, OZ 
PAY FOR TIME NOT WORKED — TOTAL — REMUNERATION DES HEURES 15597 1,369 9.6 9.5 
NON TRAVAILLEES 
TEXT TABLE IV. Miscellaneous Direct Payments 
TABLEAU EXPLICATIF IV. Paiements directs divers 
Expenditure per Percentage of 
employee total employee 
compensation 
Dépense par Pourcentage de 
salarié la masse salariale 
1978 1976 1978 1976 
dollars 
Floating COLA — Echelle mobile 61 a 0.4 
Severance pay — Indemnités de cessation d'emploi 30 D3) 0.2 Or 
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de Noél, etc. 51 57 O.3 0.4 
Taxable benefits — Prestations imposables: 
Provincial medicare — Régimes d'assurance-maladie 82 71 ORD Or 
Other benefits — Autres avantages Sy) 56 0.4 0.4 
Other payments — Autres paiements 28 50 OR 0.4 


MISCELLANEOUS DIRECT PAYMENTS — TOTAL — PAITEMENTS DIRECTS 
DIVERS 310 D537 lo 1.8 


TEXT TABLE V. Employee Welfare and Benefit Plans 


TABLEAU EXPLICATIF V. Régimes de bien-étre et de prévoyance des salariés 


Expenditure per Percentage of 
employee total employee 
compensation 
Dépense par Pourcentage de 
salarié la masse salariale 
1978 1976 1978 1976 
dollars 
Pension plans — Régimes de pensions: 
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pensions du Canada 
et Régime de rentes du Québec i@Al 130 hee 0.9 
Private plans — Régimes privés 558 489 Bott Bm4 
Total TS 619 4.4 4.3 
Life and health insurance plans — Régimes d'assurance-vie et 
d'assurance-maladie: 
Provincial medicare(1) — Régimes provinciaux d'assurance- 
frais médicaux(1) 59 38 0.4 O63 
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du tra- 
vail 186 57 tho dl Toa 
Private plans — Régimes privés 203 149 1y2 0 
Total 448 344 Doli De Uhh 
Unemployment insurance — Assurance-chomage 209 Ihe, llsey EZ 
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance 33} 24 OFZ. Ora 
EMPLOYER PAYMENTS TO EMPLOYEE WELFARE AND BENEFIT PLANS — 
TOTAL — VERSEMENTS DES EMPLOYEURS AUX REGIMES DE BIEN-ETRE 
ET DE PREVOYANCE DES SALARIES Ih 2IL0) I LOZ 8.6 Srl 
(1) Quebec Health Insurance Board, required by Statute. 
(1) La régie d'assurance-maladie du Québec, exigée par la loi. 

As stated earlier, this method of measure- Comme nous l'avons précisé auparavant, cette 
ment removes those cost increases which méthode de mesure permet d'éliminer les augmenta- 
arise solely from increases in basic wages tions de cout qui proviennent uniquement de l'ac- 
and salaries. In other words the increase croissement des salaires et traitements de base. 
in total employee compensation from $132.50 En d'autres termes, la hausse de la masse sala- 
to $133.97 represents the increase in cost riale de $132.50 a $133.97 représente une augmenta- 
due to an expansion in the scope of one or tion de cott attribuable 4 1'élargissement d'un ou 
more "fringe benefit" items. For example, de plusieurs des éléments des "avantages sociaux". 
the increase in the cost of paid holidays Par exemple, l'accroissement du cott des jours 
as shown in Text Table VI is due to an in- fériés payés, indiqué au tableau explicatif VI, 
crease in the average number of working est dt a 1l'augmentation du nombre moyen de jours 


days granted as paid holidays. ouvrables accordés comme jours fériés. 


= aon 


TEXT TABLE VI. Total Employee Compensation 


TABLEAU EXPLICATIF VI. Masse salariale 


Basic pay for regular work = 100.00 


Rémunération de base des heures 
ordinaires = 100.00 


1978 1976 

Direct pay to employees — Paiements directs aux salariés: 
Pay for time worked — Rémunération d'heures travaillées: 
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de base (au 

taux normal) des heures ordinaires 100.00 100.00 
Commissions, production bonuses — Commissions et primes de rendement 2a 2 SZ 
Overtime and holiday work — Heures supplémentaires et travail fait les 

jours fériés 4.24 Bryhs 
Shift premium pay — Primes de poste ORS, Os 37 
Other pay for time worked — Autres rémunérations d'heures travaillées 0.43 OnS5) 
Expenditure for time worked — Total — Dépenses pour heures travaillées 107.18 106.82 
Paid absence — Absences payées: 
Vacation pay — Vacances payées 6.46 Gao 
Paid holidays — Jours fériés payés 4.76 4.50 
Sick leave — Congés de maladie 1 sXe) ils 
Other paid absence — Autres absences payées On22 O22 
Expenditure for paid absence — Total — Dépenses pour absences payées WAS 2 LAWil 
Miscellaneous — Divers: 
Floating COLA — Echelle mobile 0.49 < 
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de Noél, etc. 0.42 On 53 
Severance pay — Indemnités de cessation d'emploi 0.24 Ona 
Taxable benefits — Prestations imposables sas} ils ab 7/ 
Other payments — Autres paiements OF23 0.46 
Expenditure for miscellaneous direct payments — Total — Dépenses 

pour les paiements directs divers 2252 Be Sil 
Gross payroll (total direct payments) — Rémunération brute (total 

des paiements directs) WAD 5 Shh 121.80 
Welfare and benefit plans — Régimes de bien-€étre et de prévoyance: 
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail Ika ail Ia AS) 
Pension plans — Régimes de pensions: 
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pensions du Canada ou Régime 

de rentes du Québec Ib Ssul 120 
Other — Autres 4.53 4.50 
Life and health insurance(1) — Assurance-vie et assurance-maladie(1) DENS) setae 
Unemployment insurance — Assurance-chomage 1.70 yOu 
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance 0.27 0.22 
Expenditure for welfare and benefit plans — Total — Dépenses pour les 

régimes de bien-étre et de prévoyance 11.46 10.70 
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARIALE 1331597, TS 235.0 


(1) Includes employer contributions to the Quebec Health Insurance Board, required by Statute. 
(1) Y compris les contributions de l'employeur 4 la Régie d'assurance-maladie du Québec, exigées par la loi. 


Size of Employer 


Text Table VII illustrates that the level 
of employee compensation increases as the 
size of the employer increases. On the other 
hand the employer's expenditure for year-end 
or non-production bonuses decreases as the 
size of the employer increases; this table 
presents the average annual expenditure for 
each compensation item for each employer 
size group in dollars per employee. 


Industrial Characteristics 


Text Table VIII illustrates the differences 
in the composition of employee compensation 
between the various industry divisions and 
major industry groups. Differences in the 
composition of employee compensation arise 
from: 


industrial activities, 

occupational mixes, 

exposure to industrial injury, 

seasonality of operation, 

priorities in the objectives of the labour 
unions involved, 

government legislation regulating employment 
standards, etc. 


Text Table VIII presents the average annual 
expenditure for the various components of 
employee compensation for each industry di- 
vision in dollars per employee. Chart 3 
presents these expenditures as percentages 
of total compensation. 


Text Table VIII shows that overtime pay 
and shift work premium pay carry much more 
weight as components of pay for time worked 
in those industries which are capital inten- 
sive and require skilled employees — manufac- 
turing, mining, construction and transpor- 
tation. The payment of incentive or produc- 
tion bonuses is more prevalent in forestry 
and mining. ''Fringe benefits" play a signif- 
icant role in public administration but are 
of much less significance in construction 
and trade. 


The payment of commissions is an impor- 
tant component of remuneration for services 
rendered in trade, finance and commercial 
service. In fact the payment of commissions 
is the only form of remuneration for "time 
worked", for many employees particularly in 
the insurance carriers group of the finance, 
insurance and real estate industry. Since, 
basic pay for regular work does not include 
commissions, the annual averages per employee 
for this item are depressed. 


Taille de l1'entreprise 


Le tableau explicatif VII indique que le niveau 
de la rémunération des salariés augmente en tonc- 
tion de l'accroissement de la taille de 1'entre- 
prise. Par contre, les dépenses des employeurs au 
titre des gratifications de fin d'année ou des 
autres primes ne se rattachant pas a4 la production 
diminuent 4 mesure que la taille de 1l'entreprise 
s'accroit; ce tableau présente les dépenses an- 
nuelles (en dollars) par salarié au titre de chaque 
élément de la rémunération, pour chaque groupe de 
taille des entreprises. 


Caractéristiques des branches d'activité 


Le tableau explicatif VIII indique les diffé- 
rences qui existent entre les diverses divisions 
d'activité économique et les principales branches 
d'activité relativement a la composition de la 
rémunération des salariés. Les différences tien- 


nent: 


aux activités économiques, 

aux groupes professionnels différents, 

aux risques d'accidents du travail, 

au caractére saisonnier de 1'exploitation, 

aux priorités relatives aux objectifs des syndicats 
en cause, 

aux lois du gouvernement régissant les normes d'em- 
jlloul.. Gee. 


Le tableau explicatif VIII présente les dépenses 
annuelles moyennes (en dollars) par salarié au 
titre des diverses composantes de la rémunération, 
pour chaque division d'activité économique. Le 
graphique 3 indique ces dépenses en pourcentage de 
la masse salariale. 


Le tableau explicatif VIII montre que la rému- 
nération des heures supplémentaires et les primes 
de poste ont beaucoup plus d'importance en tant 
que composantes de la rémunération des heures 
travaillées dans les secteurs capitalistiques (a 
prédominance de capital) qui emploient des salariés 
spécialisés — les industries manufacturiéres, les 
mines, la construction et les transports. Quant 
au versement de primes d'’encouragement et de rende- 
ment, il est plus répandu dans les secteurs des 
foréts et des mines. Pour leur part, les "avan- 
tages sociaux" jouent un rdle important dans 1'ad- 
ministration publique et ont beaucoup moins d'im- 
portance dans la construction et le commerce. 


Par ailleurs, les commissions constituent un 
élément important de la rémunération pour services 
rendus dans le commerce, les finances et les ser- 
vices commerciaux. En fait, pour bon nombre de 
salariés, en particulier dans le groupe des assu- 
reurs (finances, assurances et affaires immobi- 
liéres), les commissions constituent le seul 
mode de rémunération des "heures travaillées". 
Or, étant donné que la rémunération des heures 
ordinaires au taux de base ne comprend pas les 
commissions, les moyennes annuelles par salarié 
au titre de ce poste sont sous-estimées. 


Sous 


TEXT TABLE VII. Composition of Total Employee Compensation, by Size of Employer 


TABLEAU EXPLICATIF VII. Composition de la masse salariale, selon la taille de 1'entreprise 


Number of employees — Nombre de salariés 


5,000 and 
over 
20-49 50-99 100-199 200-499 500-999 ae ee ee 
2 2 z 5,000 et 
plus 
dollars 
Direct pay to employees — Paiements directs aux 
salariés: 
Pay for time worked — Rémunération d'heures travail- 
lées: 
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunéra- 
tion de base (au taux normal) des heures ordinaires 10,939 11,001 11,598 12,066 L207 12,510 12,657; 12,824 13,180 
Commissions, production bonuses — Commissions et primes 
de rendement B5a 663 392 308 205 140 244 416 90 
Overtime and holiday work — Heures supplémentaires et : 
travail fait les jours fériés 233 303 343 440 478 683 774 586 652 
Shift premium pay — Primes de poste 9 7 15 24 30 67 45 113 64 
Other pay for time worked — Autres rémunérations d'heu- 
res travaillées iL 5 Al 19 48 32 45 76 107 
Expenditure for time worked — Total — Dépenses pour 
heures travaillées 11,542 11,980 12,369 12,858 12,832 13,432 13), 705 14,015 14,093 
Paid absence — Absences payées: 
Vacation pay — Vacances payées 594 617 691 pou 736 794 851. 863 942 
Paid holidays — Jours fériés payés 471 479 524 569 586 622 618 615 652 
Sick leave — Congés de maladie 62 61 109 135 130 231 166 170 270 
Other paid absence — Autres absences payées 11 if 14 20 17 20 24 23 51 
Expenditure for paid absence — Total — Dépenses pour 
absences payées 1,139 15265 TES Siete] 1,455 1,469 1,668 1,658 1567/2 1,915 
Miscellaneous — Divers: 
Floating COLA — Echelle mobile 13 10 7 14 FZ 74 48 oe 118 
Bonuses (Christmas, etc.,) — Gratifications de Noel, 
etc. 109 103 60 72 49 49 36 24 26 
Severance pay — Indemnités de cessation d'emploi alss) 13 14 19 20 35) 36 26 52 
Taxable benefits — Prestations imposables 88 94 123 134 136 136 155 167 165 
Other payments — Autres paiements 8 10 11 14 15 39 24 29 54 
Expenditure for miscellaneous direct payments — Total — 
Dépenses pour les paiements directs divers 235U 230 216 253, 292 332 299 S7/ 415 
Gross payroll (total direct payements) — Rémunération 
brute (total des paiements directs) 12,912 133375 ISSAC AS} 14,565 14,593 15,430 15,722 16,904 16,423 


Welfare and benefit plans — Régimes de bien-étre et de 
prévoyance: 


Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du 

travail 198 205 242 215 186 206 200 208 139 
Pension plans — Régimes de pensions: 
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pensions du 


Canada ou Régime de rentes du Québec 153 155 156 161 160 165 165 163 165 
Other — Autres 127 165 211 314 406 388 520 659 1,086 
Life and health insurance(1) — Assurance-vie et assu- 

rance maladie(1) 165 174 213 260 231 289 va | 304 330 
Unemployment insurance — Assurance-chémage 199 202 205 207 208 216 218 213 2A 
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance 27 21 17 21 13 16 48 oly) 58 


Expenditure for welfare and benefit plans — Total — 
Dépenses pour les régimes de bien-étre et de pré- 


voyance 864 922 1,013 1,178 1,204 1,281 1,407 L575 #5990 
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARIALE 13,776 14,297 14,936 15,744 15,797 16,712 17,128 L759 18,414 


(1) Includes employer contributions to the Quebec Health Insurance Board, required by Statute. 
(1) Y compris les contributions de l'employeur 4 la Régie d'assurance-maladie du Québec exigées par la loi. 


For example, Table 11 shows this annual 
average for SIC 721 as $3,019 per employee; 
but, on the other hand the annual average 
payment for commisions is $11,932 per 
employee. 


As a consequence of the foregoing, the 
measurement of total employee compensation 
in terms of the total expenditure for time 
worked, rather than on the basis of pay for 
regular work at basic rates provides for more 
meaningful inter-industry comparisons because 
it minimizes the differences in and the meth- 
ods of remuneration for time worked. Chart 4 
illustrates the composition of total compen- 
sation based on each $100.00 paid for time 
worked. 


Table 2 correlates industrial characteris- 
tics with the size of employer. (Employers 
with less than 500 employees and employers 
with at least 500 employees.) 


Employment Characteristics 


The terms and conditions of employment 
associated with employees in the management, 
administrative and clerical categories differ 
generally from those associated with employees 
in other occupational groups. Consequently, 
the Labour Costs Survey obtained separate data 
for each of these two broad categories of 
employees; however, because the payroll and 
accounting records of many employers with 
less than 100 employees and of hospitals 
cannot segregate costs for these employee 
categories, they provided data for a total 
employee count only. 


Table 18 shows that some 49% of all em-— 
ployees in the larger firms are classified 
as salaried employees and 51% as wage- 
earners) a(Pleaseunetem tom Detinations» 
ain, eyes ILLS) 


Text Table IX shows that, in absolute 
terms, the average level of employee compen- 
sation is higher for salaried employees than 
for wage-earners; however the ratio of "fringe 
benefits" to basic pay for time worked is 
greater for wage-earners (see also Chart 5). 


Please note, some discrepancies between 
1976 and 1978 figures may occur because of 
the slight change in classification procedure. 
In the 1976 survey, employers with more than 
50 employees provided separate data for 
salaried employees and wage-earners. As 
well, employers with less than 50 employees 
had the option of assigning their expendi- 
tures for all employees to their predominant 
employee category. 


ay 


Par exemple, le tableau 11 indique que la 
moyenne annuelle pour le groupe 721 est de $3,019 
par salarié; par contre, le montant annuel moyen 
versé sous forme de commissions est de $11,932 par 
salarié. 


En conséquence, il est possible d'établir des 
comparaisons plus significatives d'une branche 
d'activité a l'autre si 1'on ‘mesure la masse 
salariale en fonction des dépenses totales plutot 
qu'en fonction de la rémunération des heures ordi- 
naires au taux de base. De cette facgon, on réduira 
les différences au niveau de la rémunération et 
des méthodes de rémunération des heures travail- 
lées. Le graphique 4 indique la composition de la 
masse salariale, fondée sur chaque tranche de $100 
versée pour les heures travaillées. 


Le tableau 2, @tablit ume corrélation entre les 
caractéristiques de la branche d"activité et la 
taille de l'entreprise (employeurs ayant moins de 
500 salariés et employeurs ayant au moins 500 
salariés). 


caractéristiques de l'emploi 


Les conditions d'emploi relatives aux salariés 
des catégories de la gestion, de 1'administration 
et du travail de bureau différent généralement de 
celles qui se rapportent aux salariés d'autres 
groupes professionnels. En conséquence, 1l'enquéte 
sur les cotts de main-d'oeuvre a recueilli des 
données distinctes pour chacune de ces deux grandes 
catégories de salariés; toutefois, puisque les 
registres de la rémunération et les livres compta- 
bles de nombreux employeurs ayant moins de 100 
salariés, ainsi que ceux des hopitaux, n'indiquent 
pas séparément les cotts relatifs a ces catégories 
de salariés, on a obtenu des données pour 1'ensem- 
ble des salariés seulement. 


Le tableau 18, indique qu'environ 49 % de l'en- 
semble des salariés des grandes entreprises sont 
classés comme "employés" et 51 Z%, comme ouvriers. 
(Consulter les"Définitions" 4 la partie II.) 


Le tableau explicatif IX indique qu'en nombres 
absolus, le niveau moyen de la rémunération est 
plus @levé pour les employés que pour les ouvriers; 
cependant, les "avantages sociaux" représentent une 
plus forte proportion de la rémunération de base 
des heures travaillées dans le cas des ouvriers 
(voir également le graphique 5). 


Il faut remarquer que les chiffres de 1976 et 
de 1978 peuvent présenter certaines divergences en 
raison d'une légére variation des méthodes de 
classement. Dans l'enquéte de 1976, les employeurs 
ayant plus de 50 salariés ont fourni des données 
distinctes pour les employés et les ouvriers. Par 
ailleurs, les employeurs ayant moins de 50 salariés 
avaient la possibilité de déclarer dans la caté- 
gorie de salariés prédominante les dépenses qu'ils 
avaient faites au titre de l'ensemble des salariés. 


Sah 


TEXT TABLE VIII. Composition of Total Employee Compensation, by Industry 


TABLEAU EXPLICATIF VIII. Composition de la masse salariale, selon la branche d'activité 


For- Mining Manu- Trans- Trade Hie Educa- Commer- Public 
estry factu- porta- nance tion, cial admin- 
ring tion, health service istra- 
communi- and tion 
Cone cation, welfare 
struc= eter 
tion 
F6- Mines Manu- Trans- Com- Finan- Ensei- Servi- Admi- 
réts fac- ports, merce ces gne- ces nistra- 
tures communi- ment, commer— tion 
cations, santé ciaux publi- 
etc. et bien- que 
étre 
dollars 
Direct pay to employees — Paiements directs 
aux salariés: 
Pay for time worked — Rémunération d'heures 
travaillées: 
Basic or straight-time pay for regular work — 
Rémunération de base (au taux normal) des 
heures ordinaires 135617 14,579 12,069 15,717 13,887 10,462 10,953 13,174 9,621 135295 
Commissions, production bonuses — Commissions 
et primes de rendement 144 386 254 144 81 607 1,166 5} 179 = 
Overtime and holiday work — Heures supplémen- 
taires et travail fait les jours fériés 898 1,230 779 L237 887 191 210 116 280 434 
Shift premium pay — Primes de poste 19 83 81 35 103 10 7 i) 4 at 
Other pay for time worked — Autres rémunéra- 
tions d'heures travaillées 70 126 30 88 109 4 103) 44 12 168 
Expenditure for time worked — Total — Dépen- 
ses pour heures travaillées 14,749 16,404 135213 17,220 15,068 1s 275 12,349 13)5357 10,095 13,926 
Paid absence — Absences payées: 
Vacation pay — Vacances payées 886 I ES 9} 840 e224 990 605 650 688 534 925 
Paid holidays — Jours fériés payés 633 718 589 652 656 449 480 678 409 683 
Sick leave — Congés de maladie 52 106 80 55 249 98 Loy 278 83 379 
Other paid absence — Autres absences payées 14 27 17 9 36 ala 36 31 15 70 
Expenditure for paid absence — Total — Dépen- 
ses pour absences payées 1,586 2,007 1,527 1,940 1932 1,163 1,363 1,674 1,040 2,057 
Miscellaneous — Divers: 
Floating COLA — Echelle mobize 63 166 148 2 88 12 4 16 6 2 
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de 
Noél, etc. 8 84 79 113 21 99 41 1 56 2 
Severance pay — Indemnités de cessation 28 54 iy 7 34 13 25 38 18 88 
d'emploi 
Taxable benefits — Prestations imposables 206 209 185 SSS) 188 100 102 86 100 126 
Other payments — Autres paiements 23 10 25 8 77 8 42 33 8 43 
Expenditure for miscellaneous direct pay- 
ments — Total — Dépenses pour les paiements 
directs divers 328 523 454 285 408 233 184 174 188 262 
Gross payroll (total direct payments) — Rému- 
nération brute (total des paiements directs) 16,662 18,934 15 93: 19,445 17,407 12 y6rZ 13,896 15,205 iis23 16,244 
Welfare and benefit plans — Régimes de bien- 
€tre et de prévoyance: 
Workmen's compensation — Indemnisation des ac- 
cidents du travail 706 838 277 550 Zay 106 21 53 76 77 
Pension plans — Régimes de pensions: 
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pen- 
sions du Canada ou Régime de rentes du 165 AYP? 164 167 168 iesy2 160 163 139 168 
Québec 
Other — Autres 453 854 519 Zou 200 225 473 344 217 1,126 
Life and health insurance(1) — Assurance-vie 
et assurance-maladie(1) 35k 424 376 185 339 180 221 164 138 247 
Unemployment insurance — Assurance-chémage 214 228 213 233 216 198 203 208 177 227 
Other benefit plans — Autres régimes de pré- 
voyance 9 127 39 122 56 16 36 mi a 16 
Expenditure for welfare and benefit plans — 
Total — Dépenses pour les régimes de bien- 
étre et de prévoyance 1,899 2,643 1,588 1,508 2,267 878 1,114 939 763 1,860 
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARIALE 18,561 pay i | 16,781 20,952 19,674 13,549 £5,010 16,144 12,086 18,105 


(1) Includes employer contributions to the Quebec Health Insurance Board, required by Statute. 
(1) Y compris les contributions de l'employeur 4 la Régie d'assurance-maladie du Québec exigées par la loi. 


Other Than Regular Full-time Employees 


Part-time and casual employment in the 
trade and service industries represents a 
substantial proportion of total employment 
in these two industries. In order to prevent 
the annual averages for these two industries, 
and to a lesser extent in other industries, 
from being biased downward, the employment 
represented by part-time and casual employees 
was converted into "man-year" equivalents. 


Table 18 also shows the ratios of part- 
time and/or casual employees to total employ- 
ment for each industry. For trade the per- 
centage is 11.6%, 10.7% for commercial 
service, but only 1.3% in mines, quarries 
and oil wells. 


Union Status 


The Labour Costs Survey shows that employee 
compensation costs were higher for those 
employers for whom the majority of employees 
were covered by collective agreements, than 
for those for whom no employees were covered. 
Text Table X compares the structure of em- 
ployee compensation for union and non-union 
wage-earners. Table 10 examines these data 
in further detail by taking the size of these 
employer and industry into account. Table 20 
compares the data in Text Table X with the 
corresponding data for 1976. 


Text Table XI examines the relationships 
between the union status of wage-earners 
and the industrial activity in which they 
are employed. The industries selected for 
this comparison are those in which wage- 
earners predominate. 


Union status is a factor despite size even 
though both of these factors are related 
variables. Text Table XII shows that the 
percentage of union wage-earners generally 
increases as the size of the employer in- 
creases. 


However, the largest employers are usually 
involved in more than one industrial activity, 
which according to Text Table XI, is another 
factor affecting union status. 


As a measure of union impact, several 
caveats apply to interpreting the data: 


The same criteria for union/non-union status(1) 
is applied not only to each employee classifi- 
cation, but also to all industry groups. 


(1) See "Classification of Data — Union 
Sitatuswin Panes ln. 


Da 


Salariés autres que les salariés ordinaires a 
temps plein 


Les salariés a temps partiel et occasionnels 
représentent une proportion importante du total 
des effectifs dans le commerce et les services. 
Afin d'éviter que les moyennes annuelles relatives 
a ces deux branches d'activité, et, dans une 
mesure moindre, a d'autres branches d'activité, 
ne soient biaisées vers le bas, on a converti les 
effectifs représentés par les salariés a temps 
partiel et occasionnels en "années-hommes" 
équivalentes. 


Le tableau 18 indique également les proportions 
du total des effectifs que représentent les sala- 
riés a temps partiel et occasionnels dans chaque 
branche d'activité. Dans le secteur du commerce, 
le pourcentage s'établit 411.6 Z, dans les ser- 
vices commerciaux 4 10.7 %, mais seulement 4 1.3 Z% 


dans les mines, carriéres et puits de pétrole. 


Syndicalisation 


L'enquéte sur les cotits de main-d'oeuvre révéle 
qu'il en cotte plus cher au titre de la rémunéra- 
tion aux employeurs dont la majorité des salariés 
sont assujettis a une convention collective qu'a 
ceux qui ne comptent pas de salariés protégés par 
une convention collective. Le tableau explica- 
tif X établit une comparaison entre la structure 
de la rémunération des ouvriers syndiqués et celle 
des ouvriers non syndiqués. Le tableau 10, dé- 
taille ces données selon la taille de 1'entreprise 
et de la branche d'activité. Le tableau 20 compare 
les données du tableau explicatif X avec les don- 
nées correspondantes pour 1976. 


Le tableau explicatif XI étudie les relations 
qui existent entre la syndicalisation des ouvriers 
et L'activité Economique ot ils travaillent. Les 
activités @conomiques choisies aux fins de cette 
comparaison sont celles ot les ouvriers prédo- 
minent. 


La syndicalisation demeure un facteur non négli- 
geable malgré la taille de l'entreprise, méme si 
ces deux variables sont liées entre elles. Le 
tableau explicatif XII indique que le pourcentage 
d'ouvriers syndiqués augmente généralement 4 
mesure que la taille de l'entreprise s'accroit. 


Toutefois, les grandes entreprises exercent 
habituellement plus d'une activité économique; 
d'aprés le tableau explicatif XI, ce facteur in- 
fluence également la syndicalisation. 


Lorsqu'il s'agit de mesurer la portée de la syn- 
dicalisation, il convient de faire certaines mises 
en garde quant a l'interprétation des données: 


Le méme critére relatif 4 la syndicalisation/non- 
syndicalisation(1) s'applique non seulement 4 cha- 
que catégorie de salariés, mais également 4 toutes 
les branches d'activité. 


(1) Voir "Classement des données — Syndicalisation", 
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TEXT TABLE IX. Composition of Total Employee Compensation for Salaried Employees and Wage-earners 


TABLEAU EXPLICATIF IX. Composition de la masse salariale pour les employés et les ouvriers 


Employers with at least 100 employees 


Employeurs ayant au moins 100 salariés 


Salaried employees 


Wage earners 


Emp loyés Ouvriers 
dollars 

Direct pay to employees — Paiements directs aux salariés: 
Pay for time worked — Rémunération d'heures travaillées: 
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de base (au taux nor- 

mal) des heures ordinaires ie WO) 11,040 
Commissions, production bonuses — Commissions et primes de rendement 302 ye! 
Overtime and holiday work — Heures supplémentaires et travail fait les jours 

fériés 262 894 
Shift premium pay — Primes de poste WP 89 
Other pay for time worked — Autres rémunérations d'heures travaillées 49 68 
Expenditure for time worked — Total — Dépenses pour heures travaillées 1G 996 PRS PASS 
Paid absence — Absences payées: 
Vacation pay — Vacances payées 875 794 
Paid holidays — Jours fériés payés 685 539 
Sick leave — Congés de maladie 258 gals) 
Other paid absence — Autres absences payées 41 20 
Expenditure for paid absence — Total — Dépenses pour absences payées Psa) 1,466 
Miscellaneous — Divers: 
Floating COLA — Echelle mobile Si 114 
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de Noél, etc. 65 25 
Severance pay — Indemnités de cessation d'emploi 46 A 
Taxable benefits — Prestations imposables 162 142 
Other payments — Autres paiements 25, 37 
Expenditure for miscellaneous direct payments — Total — Dépenses pour les paie- 

ments directs divers 330 339 
Gross payroll (total direct payments) — Rémunération brute (total des paiements 

directs) i7/yaltshs) 14,067 
Welfare and benefit plans — Régimes de bien-étre et de prévoyance: 
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail ED: 27 
Pension plans — Régimes de pensions: 
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes 

du Québec 165 160 
Other — Autres 794 SY 
Life and health insurance(1) — Assurance-vie et assurance-maladie (1) 280 299 
Unemployment insurance — Assurance-ch6mage ZAy), 207 
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance 35 39 
Expenditure for welfare and benefit plans — Total — Dépenses pour les régimes 

de bien-étre et de prévoyance 1,603 1,483 
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARTALE 18,788 HUSyim Spay 


(1) Includes employer contributions to the Quebec Health Insurance Board, required by Statute. 


(1) Y compris les contributions de l'employeur a la Régie d'assurance-maladie du Québec exigées par la loi. 


Employer size, a correlated variable with 
unionization, is ignored in the application 
Ofne heSae taeisal. 


"Spill-over" of benefits negotiated by unions 
to other groups of employees of the employer, 
not covered by collective agreements, cannot 

be accounted for. 


Non-unionized employers frequently provide 
"fringe benefit" packages that match those 
provided under a competitor's collective 

agreement, thereby preempting unionization. 


Consequently the data for non-union em- 
ployees contain some unmeasurable biases. 
Despite these caveats, however, this union- 
ization measure isolates the most significant 
differences in the composition of employee 
compensation associated with unionization. 


Estimated Costs to Those Employers Reporting 
Expenditures for Specific Compensation 


Items 


This procedure of measurement provides 
more complete information on the costs to 
those employers who incur expenditures for 
the less widespread employee compensation 
items. The overall averages contained in 
the foregoing tables are derived from total 
employment; consequently the "zero costs" 
cause the expenditures for the less common 
items to appear understated. 


Text Table XIII shows that the cost in 
1978 to those employers who reported an ex- 
penditure for severance pay was $92 per 
salaried employee, whereas the average cost 
on an overall employer basis was $46. A 
minimal difference between the values derived 
from each procedure indicates that a high 
proportion of employers incurred an expendi- 
ture for that item; on the other hand a 
significant difference indicates that only a 
small number of employers contributed to that 
item. For further information on the inci- 
dence of the various compensation items, 
please refer to Tables 5 and 9 for salaried 
employees and for wage-earners respectively. 


Chart 5 presents the figures in Text 
Table XIII for salaried employees and for 
wage-earners in graphical form. 


The Labour Costs Survey also shows that 
some compensation items are of greater 
importance for non-union employees than for 
union employees; for example Text Table XIV 
shows that the proportion of employees 
employed by employers providing year-end 
bonuses is much higher in the non-union 
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Dans l'application de ce critére, on ne tient pas 
compte de la taille de l'entreprise, variable cor- 
rélée avec la synidcalisation. 


On ne peut déterminer dans quelle mesure les 
avantages négociés par les syndicats '"chevauchent" 
ceux dont bénéficient d'autres groupes de salariés 
de l'entreprise qui ne sont pas assujettis 4 une 
convention collective. 


L'attrait de la syndicalisation est réduit du 

fait que les employeurs ayant a4 leur service des 
salariés non syndiqués offrent souvent un ensemble 
d' "avantages sociaus" correspondant 4 ceux qui 
sont prévus dans la convention collective d'un 
concurrent. 


En conséquence, les données sur les salariés non 
syndiqués sont entachées de certains biais non 
mesurables. Mais en dépit de ces limites, cette 
mesure de la syndicalisation permet d'isoler les 
principaux facteurs qui différencient la compo- 
sition de la rémunération des salariés syndiqués. 


Estimations des cotts des employeurs ayant déclaré 
des dépenses 4 certains postes de la rémunération 


Cette méthode de mesure permet de fournir des 
renseignements plus complets sur ce qu'il en coite 
aux employeurs qui ont déclaré des dépenses au 
titre de certains postes moins courants de la 
rémunération. Les moyennes globales présentées 
dans les tableaux qui précédent sont fondées sur 
le total des effectifs; par conséquent, les coits 
"7éro'' font en sorte que les dépenses au titre des 
postes moins répandus semblent sous-estimées. 


Le tableau explicatif XIII indique qu'en 1978, 
il en a cotté $92 par employé aux employeurs qui 
ont déclaré des dépenses au titre des indemnités de 
cessation d'emploi, alors que le coait moyen pour 
l'ensemble des employeurs s'établit a $46. Une 
différence minime entre les valeurs découlant de 
chaque méthode indique qu'une forte proportion 
d'employeurs ont fait des dépenses au titre de ce 
poste; par contre, une différence importante 
indique qu'un petit nombre d'employeurs seulement 
ont versé des contributions a ce titre. Pour 
obtenir de plus amples renseignements sur 1'inci- 
dence des divers postes de la rémunération, con- 
sulter les tableaux 5 et 9, pour les employés, et 
pour les ouvriers, respectivement. 


Le graphique 5, représente graphiquement les 
chiffres du tableau explicatif XIII pour les em- 
ployés et les ouvriers. 


L'enquéte sur les cotts de main-d'oeuvre révéle 
également que certaines composantes de la rémunéra- 
tion sont plus importantes pour les salariés non 
syndiqués que pour les salariés syndiqués; par 
exemple, le tableau explicatif XIV, indique que la 
proportion de salariés travaillant pour des em- 
ployeurs qui offrent des gratifications de fin 
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TEXT TABLE X. Composition of Total Employee Compensation, Union and Non-union Wage-earners 


TABLEAU EXPLICATIF X. Composition de la masse salariale vour les ouvriers syndiqués et non syndiqués 


Employers with at least 100 employees 


Employeurs ayant au moins 100 salariés 


Union Non-union 
Syndiqués Non syndiqués 
dollars 
Direct pay to employees — Paiements directs aux salariés: 
Pay for time worked — Rémunération d'heures travaillées: 
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de base (au taux nor- 
mal) des heures ordinaires 11,809 9,295 
Commissions, production bonuses — Commissions et primes de rendement 120 Zone 
Overtime and holiday work — Heures supplémentaires et travail fait les jours 
fériés 1,065 508 
Shift premium pay — Primes de poste 116 28 
Other pay for time worked — Autres rémunérations d'heures travaillées 82 3H 
Expenditure for time worked — Total — Dépenses pour heures travaillées IBS 1G LOR USS 
Paid absence — Absences payées: 
Vacation pay — Vacances payées 889 7h) 
Paid holidays — Jours fériés payés Si 409 
Sick leave — Congés de maladie WS) 84 
Other paid absence — Autres absences payées 24 3} 
Expenditure for paid absence — Total — Dépenses pour absences payées ios 1,085 
Miscellaneous — Divers: 
Floating COLA — Echelle mobile 148 87 
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de Noél, etc. 23 Syl 
Severance pay — Indemnités de cessation d'emploi Di 8 
Taxable benefits — Prestations imposables 166 87 
Other payments — Autres paiements 46 17 
Expenditure for miscellaneous direct payments — Total — Dépenses pour les paie- 
ments directs divers 410 180 
Gross payroll (total direct payments) — Rémunération brute (total des paiements 
directs) 15>e235 11,424 
Welfare and benefit plans — Régimes de bien-étre et de prévoyance: 
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail 298 165 
Pension plans — Régimes de pensions: 
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes 
du Québec 165 147 
Other — Autres 650 22338) 
Life and health insurance(1) — Assurance-vie et assurance-maladie(1) 364 52 
Unemployment insurance — Assurance-chdmage 216 187 
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance 49 5, 
Expenditure for welfare and benefit plans — Total — Dépenses pour les régimes 
de bien-étre et de prévoyance tee 898 
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARIALE IS I77/ Pd S728) 


(1) Includes employer contributions to the Quebec Health Insurance Board, required by Statute. 
(1) Y compris les contributions de l'employeur a la Régie d'assurance-maladie du Québec exigées par la loi. 
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TEXT TABLE XI. Level of Unionized Wage-earners in Selected Industries, by Size of Employer 


TABLEAU EXPLICATIF XI. Nombre d'ouvriers syndiqués dans certaines branches d'activité, selon la taille 
de l'entreprise 


Number of employees 


Nombre de salariés 


Industry group 


Branche d'activité sera Ot aes 
100-199 200-499 
Moins de 500 et 
100(1) plus 


jee Sie —— prowh seesaw ex 


Commercial sector — Secteur commercial M365 Yh So DONE 6G 
Forestry — Foréts 26.9 bh 62.4 702 
Minin etc. — Mines, etc. 12.o 23 wh 662) 85.8 
Manufacturing — Manufactures: 
Durable goods — Biens durables aoe No Z (eid) Ooee 
Non-durable goods — Biens non durables MO By 52 6255 TAPAS) 
Total SS lf 56.0 63:40 S058) 
Construction sys 3} Oe Se 81.6 
Transportation, communication, etc. — Transports, com- 

munications, etc. ZOO 68.5 O79 85.0 
(1) Includes a small percentage of salaried employees. 
(1) Y compris un nombre minime d'employés. 
TEXT TABLE XII. Level of Unionized Employees, by Industry 
TABLEAU EXPLICATIF XII. Nombre de salariés syndiqués, selon la branche d'activité 
Erdenjtenods All employees Salaried employees Wage-earners 

Ensemble des Emp loyés Ouvriers 


Branche d'activité me 
salariés 


per cent — pourcentage 


Commercial sector — Secteur commercial Beak WBA 61.0 
Forestry — Foréts 5G 2 BOG 68.0 
Mining, etc. — Mines, etc. 54.3 6 7! 78.6 
Manufacturing — Manufactures Silat bes Tava. 
Construction Byll ais! ZOpegl: 69.9 
Transportation, communication, etc. — Trans- 

ports, communications, etc. Olle 7/ Shale Sonu 
Trade — Commerce 16.4 See O) ioe, 
Finance — Finances Th fh Over: Ze Sees I 
Commercial service — Services commerciaux 14.9 of PL df 
Non-commercial sector — Secteur non commercial 68.2 Hide 68.6 
Education, health and welfare — Enseignement, 

santé et bien-étre 64.7 Wiles 5) 5ysie tl 
Public administration — Administration publique 74.0 Pike, Bl oS: 


All-industry total — Ensemble des industries 46.8 Biol 61.9 
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categories; this table also shows the inci- 
dence of selected compensation items for 
those employers who reported an expenditure 
for each item, expressed as percentages of 
the respective total employment in each 
employee category for both union and non- 
union employees. 


The percentages in Text Table XIV do not 
identify the number of employees actually 
receiving or benefiting from the employer's 
expenditure for any specific compensation 
item. For example, Text Table XIV shows 
that 75.6% of union wage-earners were employed 
by employers who reported an expenditure for 
a pension plan; some employers, while pro- 
viding pension plan coverage, did not incur 
any expense during the survey year; further- 
more, the figures do not provide any infor- 
mation on the number of employees not meeting 
eligibility requirements. 


d'année est beaucoup plus élevée chez les salariés 
non syndiqués; ce tableau montre également 1'in- 
cidence de certaines composantes de la rémunération 
pour les employeurs ayant déclaré des dépenses au 
titre de chaque poste, en pourcentage du total des 
effectifs dans chaque catégorie de salariés et ce, 
pour les salariés syndiqués et non syndiqués. 


Les pourcentages figurant au tableau explica- 
tif XIV ne représentent pas le nombre de salariés 
gui bénéficient effectivement des dépenses de 1'em- 
ployeur au titre d'une composante particuliére de 
la rémunération. Par exemple, le tableau explica- 
tif XIV indique que 75.6 % des ouvriers syndiqués 
travaillaient pour un employeur ayant déclaré des 
dépenses au titre d'un régime de pensions; certains 
employeurs peuvent ne pas avoir engagé de dépenses 
a ce titre au cours de l'année d'enquéte méme s'ils 
offraient un régime de pensions; de plus, les chif- 
fres ne nous renseignent pas sur le mombre de sala- 
riés qui ne répondaient pas aux exigences d'admis- 
Saipneletae ey, 


TEXT TABLE XIII. Employers Reporting Expenditures for Specific Compensation Items — Average Annual Expenditure Per Employee 


TABLEAU EXPLICATIF XIII. Employeurs ayant déclaré des dépenses 4 certains postes de la rémunération — Dépenses annuelles moyennes par salarié 


Employers with less than 


Employers with at least 100 employees 


100 employees — All em- 


ployees 


Employeurs ayant moins de 


Employeurs ayant au moins 100 salariés 


100 salariés — Ensemble 


des salariés 


Salaried employees Wage-earners 


Emp loyés Ouvriers 
Employers All Employers All Employers All 
reporting employers reporting employers reporting employers 
expenditures expenditures expenditures 
Employeurs Ensemble Employeurs Ensemb le Employeurs Ensemble 
ayant des ayant des ayant des 
déclaré des emp loyeurs déclaré des employeurs déclaré des emp loyeurs 
dépenses dépenses dépenses 
dollars 
Commissions, production bonuses — Commissions et primes de 
rendement 1,638 370 1,824 302 874 172 
Overtime — Heures supplémentaires 407 258 359 262 1,064 894 
Shift premium pay — Primes de poste 76 19 34 12 160 89 
Vacation pay — Vacances payées 649 648 902 875 795 794 
Paid holidays — Jours fériés payés 507 498 688 685 546 539 
Sick leave pay — Congés de maladie payés 229 124 346 258 245 113 
Personal leave pay — Congés payés pour motifs personnels 31 13 66 41 35 20 
Floating COLA — Echelle mobile 354 10 630 it 703 114 
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de Noél, etc. 310 78 387 65 158 25 
Severance pay — Indemnités de cessation d'emploi 64 18 92, 46 ae 21 
Taxable benefits(1) — Prestations imposables(1) P27 48 148 75 129 45 
Private pension plans — Régimes de pensions privés 439 199 1,018 794 790 522 
Private life and health insurance plans — Régimes privés 
d'assurance-vie et d'assurance-maladie 156 106 242 210 313 247 
Private employment security funds and plans — Régimes et 
fonds privés de sécurité d'emploi 74 2 103 5 123 15 


(1) Excluding contributions to provincial hospital and medicare plans. 


(1) A l'exclusion des régimes provinciaux d'assurance hospitalisation et d'assurance-frais médicaux. 
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TEXT TABLE XIV. Employers Reporting Expenditures for Specific Compensation Items — Incidence by Union Status 


TABLEAU EXPLICATIF XIV. Employeurs ayant déclaré des dépenses 4 certains postes de la rémunération — Incidence selon la syndicalisation 


Employers with less than 
00 employees — All em- 


ployees 


des salariés 


Employeurs ayant moins de 
100 salariés — Ensemble 


Employers with at least 100 employees 


Employeurs ayant au moins 100 salariés 


Salaried employees Wage-earners 


Emp loyés Ouvriers 
Union Non-union Union Non-union Union Non-union 
Syndiqués Non syndiqués Syndiqués Non syndiqués Syndiqués Non syndiqués 
per cent — pourcentage 
Commissions, production bonuses — Commissions et primes de 
rendement Mays fe PERS eas AES 174 24.9 
Overtime — Heures supplémentaires 84.4 69.8 76.6 O9)a 2: 899) 70.8 
Shift premium pay — Primes de poste Sos 29.3 41.0 30.6 68.6 PLS) 
Vacation pay — Vancances payées 98.3 98.8 96.0 9852 O58) 99.7 
Paid holidays — Jours fériés payés OD al. 93.5 99.8 994 99.5 97.3 
Sick leave pay — Congés de maladie payés 58.0 Caz Fiera Tee Tl 44.7 48.7 
Personal leave pay — Congés payés pour motifs personnels 66.7 49.4 65iZ 7 6O 67.8 SiG 
Floating COLA — Echelle mobile 14.6 4.8 6.0 3.8 20.6 6.2 
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de Noél, etc. GS) 24.4 10.5 23) 57) 11.8 Be)5) 
Severance pay — Indemnités de cessation d'emploi 40.6 Soh 54.9 44.8 BOR 26.7 
Taxable benefits(1) — Prestations imposables (1) 41.9 Ae, 47.6 54.2 37.9 Sei 
Private pension plans — Régimes de pensions privés Tee 60.2 84.3 fates) 72.0 44.7 
Private life and health insurance plans — Régimes privés 
d'assurance-vie et d'assurance-maladie 88.4 Hives 92 80.8 85.9 62.7 
Private employment security funds and plans — Régimes et 
fonds privés de sécurité d'emploi o0n4 425 Exe! Die 1536 Boe: 


(1) Excluding contributions to provincial hospital and medicare plans. 
(1) A l'exclusion des régimes provinciaux d'assurance hospitalisation et d'assurance-frais médicaux. 
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CONCEPTS AND METHODS 


Survey Content 


The Labour Costs Survey measures both di- 
rect and indirect employer expenditures which 
make up employee compensation. The question- 
naires used for the 1978 Survey requested 
employers to provide data under the following 
headings: 


Payroll data, comprising expenditures paid by 


the employer directly to employees and related 


hours, as appropriate, for: 


time worked, 
paid absences, 
miscellaneous direct payments. 


Employer contributions to employee benefit 
plans, comprising: 


contributions required by Federal and 
Provincial Statutes, 
contributions to privately sponsored plans. 


Employers with at least 100 employees pro- 
vided separate data for salaried employees 
and wage-earners using questionnaire "A". 

All hospitals and employers with less than 
100 employees provided data for all employees 
as a single group using questionnaire "'B". 

A copy of each questionnaire appears at the 
end of this publication. 


The survey asked all employers to indicate 
the number of man-year equivalents for their 
part-time and casual employees. This helps 
to avoid biasing downward the average costs 
per employee in industries such as trade and 
services. 


Where an employer's record-keeping prac- 
tices did not readily provide the necessary 
data for a specific item, an estimate was 
accepted. For example, the company expen- 
diture for a pension plan may be divided 
among the individual reporting units in the 
sample on a prorated basis; this technique 
uses the same ratio that the total cost of 
this particular item bears to the total com- 
pany gross payroll for the particular category 
of employee. 


PARTIE IL 


CONCEPTS ET METHODES 


Champ d'observation de 1'enquéte 


L'enquéte sur les cotits de main-d'oeuvre mesure 
les dépenses directes et indirectes des employeurs 
au titre de la rémunération des salariés. Dans 
les questionnaires utilisés aux fins de l'enquéte 
de 1978, on demandait aux employeurs de fournir 
des données sous les rubriques suivantes: 


Données sur la rémunération, c'est-a-dire les dé- 
penses directes faites au titre des salariés et 
des heures de travail, le cas @chéant, relative- 
ment: 


aux heures travaillées, 
aux absences payées, 
aux paiements directs divers. 


Contributions de l'employeur aux régimes de pré- 
voyance des salariés, c'est-a-dire: 


les paiements exigés par la loi (fédérale et 
provinciale). 

les contributions 4 d'autres régimes de pré- 
voyance. 


Les employeurs ayant au moins 100 salariés ont 
fourni des données distinctes pour les employés et 
les ouvriers au moyen du questionnaire "A". Tous 
les hdpitaux et les employeurs ayant moins de 100 
salariés ont fourni des données pour 1'ensemble 
des salariés au moyen du questionnaire "B". Un 
spécimen de chaque questionnaire figure a la fin 
de la présente publication. 


On a demandé 4 tous les employeurs d'indiquer 
le nombre d'années-hommes é@quivalant a leurs sa- 
lariés a temps partiel et occasionnels. Cela a 
permis d'éviter d'introduire des biais 4 la baisse 
dans les cotits moyens par salarié dans les branches 
d'activité comme le commerce et les services. 


Lorsqu'un employeur ne pouvait trouver immédia- 
tement dans ses dossiers les données dont il avait 
besoin pour répondre a une question particuliére, 
il pouvait donner une estimation. Par exemple, 
les dépenses d'une entreprise au titre d'un régime 
de pensions peuvent @tre divisées proportionnelle- 
ment entre toutes les unités déclarantes comprises 
dans l'échantillon; cette méthode fait appel au 
pourcentage que représente le cotit total de ce 
poste particulier dans la rémunération brute totale 
de la catégorie de salariés en cause. 


Eighty-five point one per cent of respon- 
dents reported data related to the calendar 
year 1978; 7.7% provided data for their own 
financial year because it was more convenient 
for them. The remaining 7.2% did not indi- 
cate the reference period reported. (See 
"Reference Period" under "Definitions" in 
this part.) 


Exclusions 


The 1978 Labour Cost Survey excluded the 
following: 


all data for proprietors of unincorporated 
businesses}; 


payments made by the employer to persons who 
are not "employees"; 


payments in kind that are not deemed to be 
taxable income in the hands of employees, 
such as discounts on employee purchases; 


costs of cafeteria operations, transportation, 
parking, recreational services, "in plant" 
medical care and other services. 


Sample Design 


A sample of 11,237 reporting units was 
selected from a frame of 55,000 units com— 
prising, in general, firms with 20 or more 
employees. This central file of employers is 
maintained by the Business Register and Pro- 
filing Division of Statistics Canada. 


In order to facilitate reporting, the num- 
ber of questionnaires was reduced prior to 
mail out by consolidating reports. This could 
only be done for those employers reporting 
data for the complete company. The consoli- 
dation brought together all units located in 
the same province and having the same indus- 
trial classification. The actual mail out 
involved 8,477 questionnaires. 


A reporting unit represents a structured 
division of a company or establishment, used 
by surveys in the Labour Division for the col- 
lection of employment and employment related 
data. Although the reporting unit is often 
identical to the company or establishment, a 
further division is sometimes necessary to 
obtain data for provincial or subprovincial 
areas, for different industrial activities, 
or for reporting convenience. 


The Labour Cost Survey covered all indus- 
tries, excluding agriculture, fishing and 
trapping, religious organizations and private 
households. Reporting units which together 
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Pour l'année civile 1978, 85.1 % des enquétés 
ont déclaré des données; 7.7 % ont déclaré des 
données portant sur leur propre année financiére 
parce que cela leur convenait mieux. Les 7.2 2% 
restant n'ont pas indiqué la période de refé- 
rence. (Voir "Période de référence" sous la 
section intitulée '"Définitions' dans cette partie). 


Exclusions 


Les données suivantes étaient exclues du champ 
de l'enquéte de 1978 sur les cotts de main- 
d'oeuvre: 


toutes les données concernant les propriétaires 
d'entreprises non constituées en corporation; 


les paiements versés par l1'employeur 4 des per- 
sonnes qui ne sont pas des "salariés"; 


les avantages en nature qui ne sont pas considérés 
comme revenu imposable pour le salarié, comme les 
escomptes d'achat des salariés; 


les frais d'exploitation de cafétérias, de trans- 
port, de stationnement, de services récréatifs, de 
soins médicaux a l'usine et d'autres services. 


Plan de 1'échantillon 


On a prélevé un @chantillon de 11,237 unités 
déclarantes a partir d'une base de sondage de 
55,000 unités qui se composaient, en général, d'en- 
treprises comptant 20 salariés ou plus. Ce fichier 
central des employeurs est tenu par la Division des 
profils et des registres d'entreprises de Statis- 
tique Canada. 


Afin de faciliter la déclaration, on a réduit 
le nombre de questionnaires avant la mise a la 
poste en regroupant les formules. Cela n'a pu 
étre fait que pour les employeurs ayant déclaré 
des données pour l'ensemble de l'entreprise. Le 
regroupement des formules a permis de réunir toutes 
les unités situées dans la méme province et tra- 
vaillant dans la méme branche d'‘'activité. En fait, 
8,477 questionnaires ont été mis 4 la poste. 


L'unité déclarante constitue une division struc- 
turée d'une entreprise ou d’un établissement, uti- 
lisée dans le cadre des enquétes ménées par la 
Division du travail pour recueillir des données 
sur l'emploi et d'autres données connexes. Bien 
qu'il s'agisse souvent de l'entreprise elle-—méme 
(ou de 1'établissement lui-méme), il faut souvent 
effectuer une nouvelle division afin d'obtenir 
des données pour des régions provinciales ou infra- 
provinciales, pour les différentes activités écono- 
miques, ou tout simplement pour faciliter la décla- 
ration. 


L'enquéte sur les coiits de main-d'oeuvre visait 
toutes les activités économiques, a l'exception de 
l'agriculture, de la péche et du piégeage, des 
organisations cultuelles et des ménages privés. 


comprise a company with 2,500 or more employ- 
ees were included in the sample with certainty 
(iovet, Se onal S'takevall4y)-basiis))s 


The sample design was developed so as to 
provide unbiased estimates for all data items 
collected by the survey as well as to calcu- 
late their associated accuracy. The frame was 
stratified by province, major industry group, 
and employment size. Each stratum was further 
subdivided into that portion which was sur- 
veyed with certainty and that portion for 
which a sample was randomly selected. Due to 
high variability or small cell size it is 
possible that cells in the sampled portion 
have been sampled with certainty. The actual 
sample sizes depended on preset requirements 
for the precision of the total employment 
estimates for each major group at the re- 
gional level. Unlike employment, the other 
data items collected by the survey were not 
used in the design and therefore it was diffi- 
cult to judge the ultimate accuracy of these 
estimates. 


Estimation Procedures 


All sampled units were mailed a question- 
naire. After a preset date, non-respondents 
initially received a mail follow-up. Units 
still failing to respond after a second preset 
date received a Statistics Canada Regional 
Office follow-up. This procedure resulted in 
10% non-response rate at the final cut-off 
date for the survey. 


Data Edits 


All completed questionnaires were edited 
for completeness, consistency and accuracy 
both manually and using computer edit proce- 
dures. To perform the computerized edit, the 
responses were measured against predetermined 
values based on information available con- 
cerning each data item. Where the value re- 
ported could not be reconciled, the respon- 
dent was contacted so that the value reported 
could be verified or corrected. 


Weighting Procedure 


At the sub-stratum level, each reporting 
unit was subjected to a weighting procedure. 
Only those data items requiring weighting 
were affected. For example, number of 
statutory or paid holidays reported per em- 
ployer was not weighted while the total number 
of man-days of vacation reported was weighted. 
The weight for a unit was the product of the 
sampling weight and the weight to account for 
non-response. The sampling weight was the in- 
verse of the probability of the inclusion of 


Boas 


L'échantillon regroupait la totalité des unités 
déclarantes qui forment ensemble une entreprise 
comptant 2,500 salariés ou plus (recensement 
intégral). 


Le plan de sondage a été concgu de facon a4 pou- 
voir produire des estimations sans biais pour tous 
les éléments de données recueillis lors de 1l'en- 
quéte et en évaluer la précision. La base de son- 
dage a @té stratifiée selon la province, la prin- 
cipale branche d'activité économique et la taille 
des effectifs. Chaque strate a été subdivisée en 
deux parties: les unités prélevées intégralement 
et les unités @échantillonnées. [En raison de la 
variabilité élevée ou de la petite taille des cel- 
lules, il est possible que des cellules de la par- 
tie @chantillonnée aient été recensées intégrale- 
ment. La taille réelle des échantillons a été 
fixée en fonction d'exigences établies au préalable 
afin d'assurer la précision des estimations du 
total des effectifs pour chaque branche principale 
a 1'échelle régionale. Contrairement aux données 
sur l'emploi, les autres éléments de données re- 
cueillis dans l'enquéte n'ont pas été utilisés dans 
le plan de sondage et, par conséquent, il est dif- 
ficile de juger de leur précision. 


Méthodes d'estimation 


Toutes les unités @chantillonnées ont recu un 
questionnaire postal. Si les enquétés n'avaient 
pas répondu a une date déterminée d'avance, ils 
faisaient l'objet d'une relance postale. S'ils 
n'avaient toujours pas répondu 4 la seconde date 
limite, ils recevaient un rappel de la part du 
bureau régional de Statistique Canada. Le taux 
de non-réponse a la derniére date limite fixée 
pour l'enquéte s'est établi a IN Z, 


Vérification des données 


Grace 4 un contréle manuel et informatique, on 
a vérifié tous les questionnaires remplis afin de 
s'assurer qu'ils étaient complets, cohérents et 
précis. Aux fins de la vérification par ordina- 
teur, on a comparé les réponses avec des valeurs 
déterminées d'avance et fondées sur les renseigne- 
ments dont on disposait pour chaque élément de 
données. Dans les cas out il était impossible de 
rapprocher les deux valeurs, on a communiqué avec 
l'enquété pour vérifier ou corriger la valeur 
déclarée. 


Méthode de pondération 


Au niveau des sous-strates, chaque unité dé- 
clarante a été soumise a une procédure de pondéra- 
tion. Seuls les éléments de données exigeant une 
pondération ont été touchés. Par exemple, le nom- 
bre de jours fériés payés, déclarés par 1'em- 
ployeur, n'a pas été pondéré, tandis que le nombre 
total de jours-hommes de vacances l'a été. Le 
coefficient de pondération s'appliquant 4 une 
unité correspondait au produit du poids d'échantil- 
lonnage et du poids utilisé pour tenir compte de 
la non-réponse. Le poids d'échantillonnage était 


the unit in the sample and the non-response 
weight was the ratio of the number of non- 
respondents to the number of respondents con- 
sidering only those units referred to the Re- 
gional Offices. Both of these weights have 


been calculated at the sub-stratum level. The 


estimates were produced by aggregating the 
weighted data to the desired provincial and 
industrial levels. 


Reliability of the Estimates 


Non-sampling Error 


Some of the factors contributing to non- 
sampling error are the inability to obtain 
responses from all in-scope reporting units, 
incorrect responses supplied by respondents 
and mistakes in recording, coding and pro- 
cessing of the data. Non-sampling errors 
are virtually impossible to measure and no 
estimates of this type of error have been 
made. However, non-sampling errors have 
been kept to a minimum by the use of a 
carefully designed and worded questionnaire, 
a systematic follow-up of non-respondents, 

a thorough edit of data and a rigid control 
of processing operations. 


The estimates of reliability for se- 
lected areas and industries are incor- 
porated in a separate report. This report 
can be made available upon request by con- 
tacting: 


Labour Division, 
Labour Costs Section, 
Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, 

K1A OT6 

(613) 996-2719. 


Usevorerther statistics 


The use of employer costs alone to measure 
the relative values of certain compensation 
items, particularly employee benefit plans, 
is misleading. When making comparisons, the 
user should take the following factors into 
consideration: 


coverage provided and the provisions governing 


each plan; 


variations in the price of similar plans and 
cost factors such as age and sex mixes; 


the extent to which employees contribute to- 
wards the cost of specific benefits; 


variations in industrial mix; 
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l'inverse de la probabilité d'inclusion de 1'unité 
dans 1'échantillon, et le poids de non-réponse 
était le rapport du nombre de non-répondants au 
nombre de répondants, compte tenu uniquement des 
unités référées aux bureaux régionaux. Ces deux 
poids ont été calculés au niveau des sous-strates. 
Les estimations ont @té calculées en regroupant 
les données pondérées aux niveaux des provinces et 
des activités économiques voulues. 


Fiabilité des estimations 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


Parmi les facteurs qui contribuent a l'erreur 
non due 4 1'échantillonnage, citons 1l'impossibilité 
d'obtenir des réponses de la part de toutes les 
unités déclarantes visées, les réponses incorrectes 
fournies par les enquétés et les erreurs qui se 
glissent dans l'inscription, le codage et le trai- 
tement des données. I1 est presque impossible de 
mesurer les erreurs non dues a 1'échantillonnage et 
aucune estimation de ce genre d'erreurs n'a été 
établie. Toutefois, nous avons tenté de les ré- 
duire au minimum en utilisant des questionnaires 
soigneusement concus et formulés, en effectuant 
une relance systématique des non-répondants, en 
vérifiant attentivement les données et en contrd- 
lant rigoureusement les opérations de traitement. 


Les estimations de la fiabilité pour certaines 
régions et activités Gconomiques sont comprises 
dans un bulletin 4 part. Ce bulletin est dis- 
ponible sur demande en vous adressant 4a: 


IDSIALSst@hgl GClbl icieehyelsull 

Section des cotts de main-d'oeuvre, 
Statistique Canada 

Omeawa ae Omteciso)) 

K1A OT6 

(613) 996-2719. 


Utilisation des statistiques 


L'utilisation des seuls cofits de 1'employeur 
pour mesurer les valeurs relatives de certains 
postes de la rémunération, en particulier les dé- 
penses au titre des régimes de prévoyance des sa- 
lariés, peut préter 4 confusion. Lorsqu'il s'agit 
d'étabir des comparaisons, les utilisateurs doivent 
tenir compte des facteurs suivants: 


la couverture des régimes de prévoyance et les 
dispositions qui les régissent; 


les variations de prix de régimes analogues et des 
facteurs influant sur le cott, comme la composi- 
tion par age et par sexe; 


la mesure dans laquelle les salariés contribuent 
au cout des prestations particuliéres; 


les variations de la composition par activité 
économique; 


variations in legislation (federal and provin- 
cial) affecting individual compensation items; 


provisions of collective agreements; 


variations in the methods of financing of pro- 
vincial medicare programmes. 


Definitions 


The "Reference Period" is the calendar 
year 1978 or the employer's financial year 
ending on or after June 30, 1978. 


The "Employer" is the company, firm, insti- 
tution, etc., responsible for the payment of 
compensation, as defined in the Income Tax 
Act. (An association acting on behalf of a 
group of employers for the purposes of col- 
lective bargaining is not the "employer".) 


An employee is any person who, in the sur- 
vey reference period, works for the employer 
and receives compensation for his work and/or 
absence in the form of a wage, salary, com- 
mission, stipend or a combination of these 
types of payments. 


The following persons are not "employees": 


proprietors of and partners in unincorporated 
businesses; 


individuals and employees of firms providing 
services (data processing, maintenance, cater- 
ing, security, etc.) to the employer on a 
contract basis and for whom the employer is 
not required to make Canada or Quebec Pension 
Plan contriputions; 


members of elected or appointed bodies. 


A regular full-time employee is an employee 


whose tenure of office is of a continuing na- 
ture and who normally works for the number of 
hours in the standard work week of the em- 
ployer. 


Organized or union employees are those 


covered by collective agreements in force or 
being negotiated with a certified organization 
or union governed by a Labour Relations Act. 
Decrees in the Province of Quebec are not 
deemed to be collective agreements. 
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les différences des lois fédérales et provinciales 
touchant les divers postes de la rémunération; 


les dispositions des conventions collectives; 


les différences des méthodes de financement des 
régimes provinciaux d'assurance-frais médicaux. 


Définitions 


La période de référence est l'année civile 1978 
ou l'exercice financier de 1l'employeur se terminant 
le 30 juin 1978 ou aprés cette date. 


L'employeur est l'entreprise, l'’institution, 
etc., qui est responsable du versement de la rému- 
nération, conformément a4 la définition de la Loi 
de l'imp6t sur le revenu. (Une association agis- 
sant au nom d'un groupe d'employeurs aux fins de 
la négociation collective n'est pas un "em- 
ployeur".) 


Un salarié est une personne qui travaille pour 
un employeur pendant la période de référence et 
qui recoit une rémunération pour des heures de 
travail ou absences sous forme de salaire, traite- 
ment, commission, appointements, ou d'une combinai- 
son quelconque de ces catégories de paiements. 


On ne considére pas comme "Salariés": 


les propriétaires et les associés d'entreprises 
non constituées en corporation; 


les personnes 4 leur propre compte et les salariés 
d'autres entreprises qui assurent des services 
(traitement de données, entretien, traiteur, sé- 
curité, etc.) A contrat et pour lesquels 1'em- 
ployeur n'est pas tenu de verser des contri- 
butions au Régime de pensions du Canada ou au 
Régime de rentes du Québec; 


les membres de corps élus ou nommés. 


Un salarié ordinaire a temps plein est un sa- 
larié dont le travail est de nature permanente et 
qui travaille normalement pendant le nombre 
d'heures compris dans la semaine normale de tra- 
vail fixée par l'employeur. 


Les salariés organisés ou syndiqués’ sont ceux 
qui sont assujettis a des conventions collectives 
en vigueur ou en voie de négociation auprés d'un 
organisme accrédité ou d'un syndicat régi par une 
loi sur les relations de travail. Au Québec, les 
décrets ne sont pas considérés comme des conven- 
tions collectives. 


Salaried employees are executives (whether Les employés (a traitement) comprennent les 
or not members of the Board of Directors); administrateurs (qu'ils soient membres ou non du 
managers; professionals, including teachers conseil d'administration), les directeurs, les 
and academic staff, technical, clerical and membres des professions libérales (y compris les 
supervisory staffs above the level of working enseignants et le personnel scolaire), les tech- 
foreman. (1) niciens, les préposés aux @critures et les sur- 


veillants d'un niveau supérieur a4 celui de contre- 
an 
maitre (1): 


Wage-earners are other employees such as: Les ouvriers (a salaire) comprennent tous les 
working foremen, production workers, retail autres salariés, par exemple les contremaitres, 
sales clerks, drivers, shipping, warehousing, les travailleurs de la production, les commis de 
delivery, maintenance and construction vente au détail, les chauffeurs, et les préposés 
staffs. (1) a l'expédition, a l'entreposage, a la livraison, 


a l'entretien et a la construction(1). 


Standard work week is the number of hours La semaine normale de travail est le nombre 
and days of work normally scheduled for the d'heures et de jours de travail normalement prévus 
majority of full-time employees of the em- pour la majorité des salariés a temps plein qui 
ployer. travaillent pour 1'employeur. 

Time worked is the total time an employee Les heures travaillées sont les heures totales 
spends at work and includes rest periods, time que le salarié consacre au travail; cela comprend 
off in lieu of overtime premium pay, stand- les périodes de repos, les congés compensatoires 
by, call-in time, etc. Im those cases, where pour heures supplémentaires, les périodes de dis- 
the employer does not keep records, time ponibilité, de présence, etc. Dans les cas ou 
worked is calculated by using the standard l'employeur ne tient pas de dossiers, on calcule 
work week. (2) les heures travaillées en se basant sur la semaine 


normale de travail(2). 


Overtime comprises work performed beyond Les heures supplémentaires comprennent le tra- 
the normal work day or week, including work vail fait en sus de la journée normale de travail 
performed on paid holidays; work for which ou de la semaine normale de travail, par exemple 
time off is granted instead of pay or for lors de jours fériés; n'est pas compris le travail 
which only supper money and/or transportation rémunéré en temps compensatoire pour lequel 1'em- 
is paid is excluded. ployeur ne verse au salarié que ses frais de repas 


et (ou) de déplacements. 


Basic pay (pay at regular rates) comprises La rémunération de base (au taux ordinaire) est 
pay at regular, straight-time or piece rates, la rémunération au taux normal ou 4 la piéce, etc., 
etc., including "folded-in" cost of living y compris les indemnités de vie chére, pour le 
allowances, for work performed during the travail fait pendant la semaine normale de travail. 


standard work week. 


Premium pay comprises payments made by em- La majoration comprend les versements effectués 
ployers in excess of basic straight-time pay par les employeurs, en sus de la rémunération de 
for overtime, shift work and other additional base, pour les heures supplémentaires, le travail 
pay covering items such as week-end work on par postes, et toute autre rémunération s'appli- 
rotation shifts, dangerous work and dirty quant, par exemple, au travail de fin de semaine 
work. par roulement, au travail dangereux, au travail 


malpropre, etc. 


Paid absence comprises paid holidays, va- Les absences payées comprennent les jours fériés 
cation, sick leave, including industrial in- payés, les vacances, les congés de maladie, y com- 
jury, and personal leave such as bereavement pris les congés pour accidents du travail et les 
leave, jury duty, etc. congés pour motifs personnels (deuil, fonctions de 


Misys ete.) . 


(1) The method of remuneration does not deter- (1) Le mode de rémunération ne détermine pas la 
mine the category to which an employee catégorie dont fait partie le salarié. 
belongs. 

(2) Pay for time worked includes pay for work (2) La rénumération des heures travaillées comprend 
done by employees for whom the basis of la rénumération du travail fait par des sala- 
remuneration does not involve a time ele- riés qui ne sont pas rénumérés en fonction des 


ment. heures travaillées. 


Miscellaneous direct payments comprise 


items such as "floating" cost of living al- 
lowances, Christmas and other non-production 
bonuses, severance pay, retirement allowances, 
supplementary unemployment benefits, and retro- 
active pay for a period prior to the survey 
year and payments classified as "Taxable Ben- 
efits" for income tax purposes. (3) 


Gross payroll is the total wages or sal- 
aries paid by employers to employees before 
deductions for employee income tax and em- 
ployee contributions to Unemployment Insur- 
ance, Canada or Quebec Pension Plan, etc., 
and covers pay for time worked, paid absences 
and miscellaneous direct payments. 


Total paid time is the sum of time worked 
plus time for paid absences. 


Employer contributions to employee welfare 
and benefit plans comprise employer expendi- 
tures for: Workmen's Compensation; Unemploy- 


ment Insurance; Canada or Quebec Pension Plan; 
private pension plans; life insurance and re- 
lated plans such as travel insurance, acci- 
dental death and dismemberment benefits, etc.; 
health insurance and related plans such as 
hospital, medical, surgical, major catastro- 
phe, weekly indemnity, etc.; statutory pay- 
ments made to provincial medicare plans 

(those that are not "taxable benefits" for 
income tax purposes); employment security 
plans such as supplementary unemployment 
benefits, severance or technological layoff 
funds, savings and other plans, as specified 
by the employer. (4) 


Total employee compensation is the total 
of all employer expenditures for the selected 


items in the survey, namely gross payroll plus 
employer contributions to employee welfare 
and benefit plans. 


Classification of Data 


Industrial 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 


(3) Employer payments to funds providing simi- 
lar benefits are included in employer con- 
tributions to benefit plans. 


(4) Payments made directly to employees for 
similar benefits are included under mis- 
cellaneous direct payments. 


Les paiements directs divers sont les paiements 
comme les indemnités de vie chére "mobiles", les 
gratifications de Noel et les autres primes ne se 
rattachant pas a la production, les indemnités de 
cessation d'emploi, les allocations de retraite, 
les prestations supplémentaires de chdmage, les 
rappels de salaire applicables a4 une période an- 
térieure 4 l'année de référence et les versements 
classés comme "prestations imposables" aux fins 
de 1l'impét sur le revenu(3). 


La rémunération brute est le total des traite- 
ments et salaires payés par les employeurs aux 
salariés, avant toute déduction d'impodt sur le 
revenu du salarié ou de cotisations du salarié a 
l'assurance-chomage, au Régime de rentes du Québec, 
au Régime de pensions du Canada, etc. Elle couvre 
la rémunération des heures travaillées, les ab- 
sences payées et les paiements directs divers. 


Le total des heures rémunérées est la somme des 
heures travaillées et des absences payées. 


Les contributions de l'employeur aux régimes de 
bien-é€tre et de prévoyance des salariés comprennent 
les contributions de l'employeur aux caisses d'in- 
demnisation des accidents du travail, a l'assu- 
rance-choémage, au Régime de pensions du Canada et 
au Régime de rentes du Québec; aux régimes de pen- 
sions privés, aux régimes d'assurance-vie et aux 
régimes connexes tels que l'assurance-voyage, aux 
prestations en cas de décés accidentel ou de perte 
de membres, a 1l'assurance-maladie et aux régimes 
connexes tels que 1'assurance-hospitalisation, 
les régimes de frais médicaux et chirurgicaux, de 
frais causés par les sinistres, d'invadilité tempo- 
raire, aux régimes provinciaux d'assurance-frais 
médicaux que ne constituent pas des "prestations 
imposables" aux fins de l'impdt sur le revenu, 
ainsi qu'a des régimes de sécurité d'emploi comme 
les prestations supplémentaires de chdmage, les 
caisses de cessation d'emploi ou de licenciement 
"technologique", les régimes d'économie ou d'épar- 
gne, et les autres régimes déclarés par 1'em- 
ployeur(4). 


La masse salariale est le total de toutes les 
dépenses des employeurs aux divers postes de 1l'en- 
quéte, c'est-da-dire la rémunération brute plus les 
contributions de l'employeur aux régimes de bien- 
étre et de prévoyance des salariés. 


Classement des données 


Selon la branche d'activité 


Toutes les entreprises sont réparties par 
branche d'activité en fonction de leur activité 
principale. Lorsque 1l'entreprise n'exerce qu'une 


(3) La participation des employeurs a des caisses 
assurant des prestations semblables est com- 
prise dans les contributions aux régimes de 
prévoyance. 

(4) Les versements faits directement aux salariés 
pour des prestations semblables sont compris 
dans les paiements directs divers. 


one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straightforward. 
Classification problems arise when a firm 

is active in more than one kind of classifi- 
able imdust picclwacthvtiy 4m Unis usucililky soc= 
curs when a firm operates more than one 
establishment. The establishment, typically 
a factory, mine, store or a similar unit is 
defimed, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 

of reporting all elements of basic industrial 
data which permit the calculation of "census 
value added" or "gross mark up" or "gross 
profit'' as well as data on employment and pay- 
TONS. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often sub-di- 
vided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can usually report employment and 
employee compensation data for particular lo- 
cations (see "Survey Content"). The indus- 
trial classification of the statistics con- 
tained in this publication is based on the 
Standard Industrial Classification Manual 
1970. A description of the various industries 
and groups of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. The "SIC code" columns of 
Tables 2, 4 to 6 and 8 to 14 correspond to 
the codes of this Manual. These tables also 
contain the following groupings which are not 
part of the Standard Industrial Classification 
Manual: 


All—industry total (SIC 031-951) as the sum 
of all the industries included in the survey 
(see "Survey Content"). 


Non-commercial sector comprises education and 
related services (SIC 801-809), health and re- 
lated services (SIC 821-828) and public ad- 
ministration (SIC 902-951). Commercial sector 
comprises all other SIC's included in the sur- 
vey. 


Durable goods manufacturing (durable) com- 
prises wood industries (SIC 251-259), furni- 
ture and fixture industries (SIC 261-269), 
primary metal industries (SIC 291-298), metal 
fabricating industries (SIC 301-309), ma- 
chinery except electrical (SIC 311-318), 
transportation equipment (SIC 320-329), elec- 
trical products (SIC 331-339), and non-metal- 
lic mineral products (SIC 351-359). 


Non-durable goods manufacturing (non-durable) 
consists of food and beverage industries (SIC 
100-109), tobacco products (SIC 151-153), rub- 
ber and plastic products (SIC 161-165), lea- 
ther industries (SIC 172-179), textiles (SIC 
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seule activité, il est fiacile de la classer., Mais 
des problémes se posent lorsque l'entreprise exerce 
plus d'une activité "classable". Cela se produit 
habituellement lorsque l1'entreprise exploite plus 
d'un établissement. L'établissement, qui est 
habituellement une usine, une mine, un magasin ou 
une unité semblable, est défini a des fins statis-— 
tiques comme la plus petite unité d'exploitation 
distincte qui est en mesure de déclarer tous les 
éléments de données de base de l'activité, per- 
mettant de calculer la "valeur ajoutée déterminée 
par le recensement", ou la "marge bénéficiaire 
brute" ou le "bénéfice brut", ainsi que les données 
sur l'emploi et la rémunération. 


Aux fins des statistiques géographiques détail- 
lées, 1'établissement est souvent subdivisé en 
unités déclarantes qui, bien qu'elles ne soient 
pas en mesure de déclarer toutes les données de 
base sur l'activité, peuvent habituellement dé- 
clarer des données sur l'emploi et la rémunéra- 
tion pour des endroits particuliers (voir la sec- 
tion "Champ d'observation de l'enquéte"). Le 
classement des statistiques présentées dans ce 
bulletin par branche d'activité est fondé sur la 
Classification des activités économiques de 19/70. 
On trouvera une description des diverses activités 
économiques et branches d'activité dans la Classi- 
fication des activités @conomiques, n9 12-501F au 
catalogue. Les colonnes "Code CAE" des tableaux 
2, 4 a6 et 8 a 14 correspondent aux codes de cette 
classification. Ces tableaux contiennent également 
les catégories suivantes qui ne figurent pas dans 
la Classification des activités économiques: 


Ensemble des industries (CAE 031-951). Cette 
catégorie représente la somme de toutes les acti- 
vités économiques prises en compte dans 1'enquéte 
(voir la section "Champ d'observation de 1'en- 
quéte'"). 


Le secteur non commercial comprend 1'enseignement 
et les services annexes (CAE 801-809), les ser- 
vices médicaux et services annexes (CAE 821-828) 
et l'administration publique (CAF 902-951). Le 
secteur commercial comprend toutes les autres 
activités @conomiques prises en compte dans 
l'enquéte. 


Les biens durables (industries manufacturiéres) 
comprennent l'industrie du bois (CAE 251-259), 
1'industrie du meuble et des articles d'ameuble- 
ment (CAE 261-269), la premiére transformation des 
métaux (CAE 291-298), la fabrication de produits 
en métal (CAE 301-309)... la fabrication de machines 
(sauf électriques) (CAE 311-318), la fabrication 
d'équipement de transport (CAE 320-329), la: fabri- 
cation de produits électriques (CAE 331-339) et la 
fabrication de produits minéraux non métalliques 
(CAE 351-359). 


Les biens non durables (industries manufacturiéres) 
comprennent les industries des aliments et boissons 
(CAE 100-109), l'industrie du tabac (CAE 151-153), 
l'industrie du caoutchouc et des produits en 
matiére plastique (CAE 161-165), l'industrie du 


181-189), knitting mills (SIC 231-239), cloth- 
ing (SIC 243-249), paper and allied industries 
(SUG 271-274), printing, publishing and allted 
industries (SIC 286-289), petroleum and coal 
products (SIC 365-369), chemicals and chemi- 
cal products (SIC 370-379), and miscellaneous 
manufacturing industries (SIC 391-399). 


Geographic 


Reporting units are assigned to a province 
or territory. Data for Newfoundland, Prince 
Edward Island, Nova Scotia and New Brunswick 
are aggregated in some tables to give statis- 
tics for the Atlantic region. 


Size 


The employer size classification of the 
statistics contained in this publication was 
determined by a code assigned to each report- 
ing unit prior to the survey. This code was 
derived from total employment at the "company" 
level as determined by the Employment, Pay- 
rolls and Manhours Survey conducted by the 
Labour Division of Statistics Canada. 


For the purposes of sample selection, the 
size parameter of the Stratum Code was based 
on employment at the reporting unit level, 
also determined by the Employment, Payrolls 
and Manhours Survey. 


Union Status 


For the purposes of this publication 
"Union" status for each employee category em- 
braces all employees in the category, where 
the employer reported at least one employee 
in the category covered by a collective agree- 
ment. Where no employees are covered, employ- 
ees in the category are give "Non-union" Sta- 
tus. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Aone 


cuir (CAE 172-179), l'industrie textile (CAE 181- 
189), la bonneterie (CAE 231-239), l'industrie de 
l"habillement (CAE 243-249), l'industrie du papier 
et activités annexes (CAE 271-274), 1'imprimerie, 
1'édition et les activités annexes (CAF 286-289), 
la fabrication de produits du pétrole et du char- 
bon (CAE 365-369), l'industrie chimique (CAE 370- 
379) et les industries manufacturiéres diverses 
(CAE 391-399). 


Selon la région géographique 


Les unités déclarantes sont réparties par pro- 
vince ou territoire. Dans certains tableaux, les 
données relatives 4 Terre-Neuve, a 1'Ile-du-Prince- 
Edouard, a la Nouvelle-Fcosse et au Nouveau-Bruns- 
wick sont regroupées pour fournir des statistiques 
sur la région de 1'Atlantique. 


Selon la taille de 1'entreprise 


Dans cette publication, on a classé les statis-— 
tiques selon la taille de 1'entreprise en attri- 
buant un code a chaque unité déclarante avant 
l'enquéte. Ce code a été déterminé a partir du 
total des effectifs au niveau de 1'"entreprise”, 
tel qu'il avait été obtenu lors de 1'enquéte sur 
l'emploi, la rémunération et les heures-hommes 
effectuée par la Division du travail de Statis- 
tique Canada. 


Aux fins de la sélection de 1'échantillon, le 
paramétre "taille" du code de strate était fondé 
sur les effectifs au niveau de l'unité déclarante, 
qui avaient également été établis lors de 1'en- 
quéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures—hommes. 


Selon la syndicalisation 


Aux fins de cette publication, les données sur 
la syndicalisation relatives a chaque catégorie 
de salariés portent sur tous les effectifs de la 
catégorie lorsque 1l'employeur a déclaré qu'un 
salarié ou plus étaient assujettis a une convention 
collective. S'il n'y en a aucun, les salariés de 
la catégorie sont considérés comme "non syndiqués". 


Confidentialité 


Les renseignements présentés dans cette publica- 
tion ont été révisés afin d'assurer que la confi- 
dentialité des réponses individuelles soit respec- 
tée. 
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ESTIMATES OF EMPLOYEE COMPENSATION COSTS 


General Information 


Charts 1 to 5 and Tables 1 to 20 show em- 
ployee compensation estimates for industry 
divisions, major groups and for the various 
geographic regions, to the extent that the 
data meet the criteria for publication. 


Estimates for each compensation item are 
tabulated for all employers, whether or not 
an expenditure for any specific item was in- 
curred. This part also includes tables show- 
ing the extent to which employees were ex- 
posed to each employer expenditure and the 
average expenditure per employee for those 
employers incurring expenditures for spec- 
ified items. 


A reference table shows the numbers of 
employees in each category used as the basis 
for employee compensation cost estimates. 
There is also a table showing comparisons, by 
industry division, in the structure of em- 
ployee compensation between data obtained 
from the 1978 All-industry Survey and data 
obtained from the 1976 survey. 


Pleage reterstor Classification of Data" 
in Part II for complete information on the 
industrial and geographical classifications 
used. 


Please note that the estimates for "sal- 
aried employees" and for ''wage-earners" re- 
late to employers with at least 100 employ- 
ees. 


PARTIE LIL 


ESTIMATIONS DES COUTS DE LA REMUNERATION DES SA- 
LARIES 


Renseignements généraux 


Les graphiques 1 4 5 et les tableaux 1 a 20 
présentent des estimations relatives aux divisions 
d'activité économique, aux branches d'activité 
principales et aux diverses régions géographiques, 
dans la mesure ou les données répondent aux cri- 
téres de publication. 


Les estimations relatives a chaque poste de 
dépense sont totalisées pour tous les employeurs, 
qu'ils aient ou non fait des dépenses au titre des 
postes en question. Cette partie comprend égale- 
ment des tableaux indiquant la mesure dans laquelle 
les salariés ont bénéficié de chaque dépense faite 
par les employeurs, ainsi que les dépenses moyennes 
par salarié pour les employeurs ayant déclaré des 
dépenses 4 certains postes de la rémunération. 


Un tableau de référence indique le nombre de 
salariés de chaque catégorie untilisé comme base 
pour @tablir les estimations des coiits de la ré- 
munération. Un autre tableau établit des com- 
paraisons, selon la branche d'activité, entre les 
données de l'enquéte de 1978 sur l'ensemble des 
activités économiques et celles de l'enquéte de 
1976, pour ce qui est de la structure de la ré- 
munération des salariés. 


Veuillez consulter la section "Classement des 
données", a la partie II, pour obtenir des détails 
sur le classement par branche d'activité et par 
région géographique. 


Il convient de noter que les estimations pour 
les "employés" et pour les "“ouvriers" se rapportent 
aux employeurs ayant au moins 100 salariés. 
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Chart — 1 Graphique — 1 
Total Employee Compensation 
(Annual Cost in Dollars per Employee) 


Masse salariale 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Estimated Composition of Employee Compensation in Respect of Each $100 
Paid by the Employer for Regular Work at Basic Rates, for all Employers 


Estimation de la composition de la remuneration des salaries pour chaque 
tranche de $100 payée par l’employeur pour du travail normal au taux de 
base, pour l’ensemble des employeurs 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Components of Employee Compensation by Industry — All Employees 
(Percentages of Total Employee Compensation) 


Les éléments de la rémunération des salariés, selon la branche d’activite — Ensemble des salaries 
(Pourcentages de la masse salariale) 
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Chart — 4 Graphique — 4 


Estimated Composition of Employee Compensation in Respect of Each $100 
Paid by the Employer for Time Worked, by Industry, for All Employees 


Estimation de la composition de la reémunération des salariés pour chaque 
tranche de $100 payée par l’employeur pour des heures travaillées, selon 
la branche d’activité, pour l'ensemble des salaries 
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Chart — 5 Graphique — 5 
Selected Compensation Items in Dollars per Employee 


Certains éléments de la remunération en dollars par salarié 
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TABLE 1. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, as Percentages of Gross Pay- 
roll and Total Employee Compensation, and Estimated Composition of Total Employee Compensation in Respect of Each $100 
Paid for Regular Work at Basic Rates, Canada, 1978 


All-industry total Commercial sector 
Ensemble des industries Secteur commercial 
Average Percent- Percent- Compo- Average Percent-— 
annual age of age of sition of annual age of 
expendi- gross total total expendi- gross 
Item ture per payroll employee employee ture per payroll 
employee compen- compen-— employee 
sation sation 
Dépense Pourcen- Pourcen- Compo- Dépense PotEecen= 
annuelle tage de tage de sition de annuelle tage de 
moyenne la rému- la masse la masse moyenne la rému- 
par nération salariale salariale par nération 
No salarié brute salarié brute 
dollars dollars 
Direct payments to employees: 
Pay for time worked: 
1 Basic pay for regular work £25301 81.6 74.6 100.00 EL Shy 80.5 
2 Commissions, incentive bonuses 263 37) 6 Drees 356 fe oles 
3 Overtime, including premium pay Bye Sy) Sa 4.24 625 G2 
4 Shift work premium pay 46 OsS OS 0.37 55 0.4 
5 Other premium pay 5S 0.4 ORS, 0.43 40 0.3 
6 Total pay for time worked IES AleyS) 37/55) 80.0 LOW sass 13,048 87.7 
Paid absence: 
7 Paid holidays 586 59) Sais be HS) 552 Sod 
8 Vacation pay 794 Dire 4.8 6.46 800 5) fh 
9 Sick leave pay 170 cisesll Lo @ desis: 118 0.8 
10 Personal or other pay Dah OR 2 Oe. On22 20 0.1 
11 Total paid absence WS Silt MOS SG WSS, 1,491 10.0 
Miscellaneous direct payments: 
12 Floating COLA 61 0.4 0.4 0.49 19) Od 
13 Bonuses (Christmas, etc.) 51 ORS Os 0.42 69 On 5 
14 Severance pay 30 Oo? On? 0.24 20 Orel 
Taxable benefits: 
15 Provincial medicare 82 0.6 0.5 0.67 83 0.6 
16 Other benefits 57 0.4 0.4 0.46 70 0.5 
17 Other payments 28 OZ Opy2 Ons 25 One 
18 Total miscellaneous direct 310 Paeal Ab) Livre, 346 Des} 
payments 
19 Gross payroll (total direct 155,071 100.0 91.4 122751 14 ,884 100.0 
payments) 
Employer contributions to em- 
ployee welfare and benefit 
plans: 
20 Workmen's compensation 186 dyes iol der ak BeSab 6) 
21 Unemployment insurance 209 1.4 ies! de hO 207 Te 
22 Canada or Quebec Pension Plan 161 Ted iba) kg Sul 160 deal 
23 Private pension plans 558 Stoud) Bie 4.53 538 Sin 
24 Quebec Health Insurance Board 59 0.4 0.4 0.48 SV 0.4 
25 Private life and health plans 203 1.4 io? S65 229 105/35) 
26 Other benefit plans 33 Oe 0.2 Ore 41 0.3 
2, Moral 1,410 9.4 8.6 11.46 1,463 Nels) 


28 TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 16,481 109.4 100.0 13 SiO, 16,348 109.8 
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TABLEAU 1. Ensemble des salariés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par salarié, en pourcentage 


de la rémunération brute et de la masse salariale, et estimations de la composition de la masse salariale pour 
chaque tranche de $100 payée pour des heures ordinaires au taux de base, Canada, 1978 


Commercial sector 


Secteur commercial 


Non-commercial sector 


Secteur non commercial 


Percent- Compo- Average Percent-— Percent-— Compo- 
age of sition of annual age of age of sition of 
total total expendi- gross total total 
employee employee ture per payroll employee employee Item 
compen- compen- employee compen- compen- 
sation sation sation sation 
Pourcen- Compo- Dépense Pourcen- Pourcen- Compo- 
tage de sition de annuelle tage de tage de sition de 
la masse la masse moyenne la rému- la masse la masse 
salariale salariale par nération salariale salariale 
salarié brute ) 
N 
dollars dollars 
Paiements directs aux salariés: 
Rémunération d'heures travaillées: 

W353 100.00 135213 84.8 78.4 100.0 Rémunération de base des heures ordinaires it 
Dele « Daf 3 == == 0.02 Commissions, primes de rendement 2 
Sais! owe 23>) Le) bet 8 Heures supplémentaires, y compris la rémuné- 3 

ration au taux majoré 
OS 0.45 73) OR 0.1 ORS Primes de poste 4 
M43} 0.34 90 0.6 Oo 5) 0.68 Autres primes 5 
928 108.97 USS 57/0) 87.0 80.5 102.66 Total, rémunération d'heures travaillées 6 
Absences payées: 
3.4 4.61 680 4.4 4.0 Dre Jours fériés payés 7 
4.9 6.69 776 5.0 4.6 Sasi Vacances payées 8 
Os7 0.99 316 2.0 1.9 2.39 Congés de maladie payés 9 
OnE Osly 45 Ons es} 0.34 Congés pour motifs personnels ou autres 10 
Qh sill WA thS) IL uly Wak i 10.8 Us 5 714 Total, absences payées Lie 
Paiements directs divers: 
Om 0.66 a Osal 0.1 0.08 Echelle mobile 12 
0.4 0.58 il — -- 0.01 Gratifications de Noél, etc. 13 
@)pal @gil7/ Sy) 0.4 0.3 0.43 Indemnités de cessation d'emploi 14 
Prestations imposables: 
0.5 0.69 81 0.5 O55 0.61 Régimes provinciaux d'assurance-maladie 1S 
0.4 C259 20 gil 0.1 ORRES) Autres prestations 16 

WDb2 Qe Azle Sy 0.2 O22 0.28 Autres paiements 17 
Orel 2.90 207 tke 3} a? IS Sy/ Total, paiements directs divers 18 

Oia: LDA SSL 15,594 100.0 5) ENS S)7/) Rémunération brute (total, paiements di- 19 

rects) 
Contributions de 1'employeur aux régimes de 
bien-étre et de prévoyance des salariés: 
inf ikea 8S)} 62 0.4 0.4 0.47 Indemnisation des accidents du travail 20 
iS, i 73 FNS a4 a3 163 Assurance-chémage Dat 
0 ibe Be) 165 baal 1.0 1.24 Régime de pensions du Canada ou Régime de 22 
rentes du Québec 
363 4.49 614 3.9 336 4.64 Régimes de pensions privés 23 
0.4 0.48 65 0.4 0.4 0.49 Régie d'assurance-maladie du Québec 24 
Ln 192. 130 0.8 0.8 0.98 Régimes privés d'assurance-vie et d'assu- 25 
rance-maladie 
Ores 0.34 11 0.1 On 0.08 Autres régimes de prévoyance 26 
9.0 Je ae 1,260 Seek: oS 9.53 Total 27 
100.0 136253 16,854 108.1 100.0 PAT 8510} MASSE SALARIALE 28 
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TABLE 2. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee by Industry Division and Size of Employer Canada, 1978 


= 
Forestry Mining Manufacturing Construction Transportation, 
SIC 031-039 SIC 051-059 SIC 101-399 SIC 404-421 Communication, etc. 
Sie 501=579 
Foréts Mines Manufactures Construction Transports, communi- 
CAE 031-039 CAE 051-059 CAE 101-399 CAE 404-421 cations, etc. 
CAE 501-579 
Item [ | 
Under 500 Under 500 Under 500 Under 500 Under 500 
500 employees | 500 employees | 500 employees | 500 employees | 500 employees 
employees | and over employees | and over employees | and over employees | and over employees | and over 
Moins 500 | Moins 500 Moins 500 Moins 500 Moins 500 
de 500 salariés de 500 salariés de salariés de salariés de salariés 
salariés et plus salariés et plus 500 et plus 500 et plus 500 et plus 
salariés salariés salariés 
No. 
dollars 
Direct payments to employees: 
Pay for time worked: 
1| Basic pay for regular work 14,728 TS e282 15,194 14,289 11 SLe7 WPT PAS) 155598 16,009 12,271 14,343 
2 | Commissions, incentive bonuses 74 165 570 299 364 173 L721 79 alg 14 
3 | Overtime, including premium pay SiG) ike 253 i se) 432 1,036 693 2,567 529 988 
4 | Shift work premium pay 8 2 57 95 27 120 32 33 8 130 
5 | Other premium pay 18 85 93 142 8 45 Ze, 249 18 135 
6 | Total pay for time worked 16,144 14,327 Ly ,Lou 16,045 12,018 14,098 16,518 185937 13,144 15,610 
Paid absence: 
7 | Paid holidays 673 621 675 738 509 648 634 696 BS) 686 
8 | Vacation pay 903 881 928 1,264 655 978 £5353 1,398 713 1,069 
9 | Sick leave pay 38 Sy 73 PAL 47 104 34 107 81 296 
10 | Personal or other pay al alls} 23 29 ate Doi 7 14 a 43 
11 | Total paid absence 1,625 15574 1,700 25852 1,223 Lyio2 1,828 2,214 G35. 2,094 
Miscellaneous direct payments: 
12 | Floating COLA 25 75 33 229 24 241 2 1 13 109 
13 Bonuses (Christmas, etc.) 30 1 169 44 Shy/ 66 ivaly 102 75 5 
14 | Severance pay te 30 30 66 12 20 2 17 24 37 
Taxable benefits: 
15 | Provincial medicare Sy 117 38 124 78 159 23 49 94 110 
16 | Other benefits 47 122 ile by) 110 54 66 tae 242 69 84 
17 | Other payments 50 15 7 ait 14 33 7 11 10 96 
18 | Total miscellaneous direct payments 225 359 394 583 279 584 229 423 285 442 
19] Cross payroll (total direct L75994 16,260 19,261 18,780 ale yrgoy &) 16,434 18,574 21,574 14,784 18,146 
payments) 
Employer contributions to employee 
welfare and benefit plans: 
20 | Workmen's compensation 792 681 807 853 259 290 551 546 306 192 
21 | Unemployment insurance 217 213 229 228 207 217 230 238 211 218 
22 | Canada or Quebec Pension Plan 164 165 L771 72 160 168 167 167 160 170 
23 | Private pension plans a92 532 433 1052) 170 778 196 385 3i1 1,540 
24 | Quebec Health Insurance Board 36 69 55 57 62 62 55 80 47 72 
25 | Private life and health plans 295 287 238 429 183 411 130 104 peal 288 
26 | Other benefit plans 23 4 86 146 17 56 86 209 24 65 
27 | Total. 1,718 1,953 2,019 2,937 1,057 1,981 1,416 L732 1,278 2,545 
28 | TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION LOB 18,213 21,280 pa Oye Wy i 14,577 18,415 19,990 23,305 16,062 20,691 


=O 


TABLEAU 2. Ensemble des salariés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par salarié, selon la branche d'activité et la taille 
de l'entreprise, Canada, 1978 

Trade Finance Education, health Commercial service Public 
SIC 602-699 SIC 701=739 and welfare SIC 841-899 administration 

SIC 801-829 Si67901=951 
Commerce Finances Enseignement, santé Services commerciaux | Administration 
CAE 602-699 CAE 701-739 et jien-étre CAE 841-899 publique 

CAE 801-829 CAE 901-951 

[ Item 
Under 500 Under 500 Under 500 Under 500 Under 500 
500 employees | 500 employees | 500 employees | 500 employees | 500 employees 
employees |} and over employees | and over employees | and over employees | and over employees | and over 
Moins 500 Moins 500 Moins 500 Moins 500 Moins 500 
de salariés de salariés de salariés de salariés de salariés 
500 et plus 500 et plus 500 et plus 500 et plus 500 et plus 
salariés salariés salariés salariés salariés e 
i i 

dollars 

Paiements directs aux salariés: 

Rémunération d'heures travaillées: 

ATS ARS 0: V7 sv? 10,918 10,967 1 Gu 14,109 9,493 9,828 13,004 135319 Rémunération de base des heures ordi- 1 
naires 
842 B5y/ 150k 1,049 1 6 168 196 - - Commissions, primes de rendement 2 
159 225 106 245 91 127 234 855 355 442 Heures supplémentaires, y compris la 3 
rémunération au taux majoré 
5 16 3 2) a7 19 2 8 13 32 Primes de poste 4 
1 if 10 14 SF 47 10 15 9 182 Autres primes 5 
12,158 LORSSu A SNS) 12,284 11,308 14,309 9,906 10,402 13,381 LSR975 Total, rémunération d'heures travail- 6 
lées 
Absences payées: 
474 423 478 481 Dae 726 401 422 700 682 Jours fériés payés 7 
599 613 617 661 643 708 502 584 7197 936 Vacances payées 8 
91 105 127 221 235 298 84 80 186 396 Congés de maladie payés 9 
11 Ui. 16 43 26 33 12 20 22 74 Congés pour motifs personnels ou autres] 10 
1,174 1,152 1,238 1,406 1,479 1,764 999 LO: BS) 2,088 Total, absences payées dL 

Paiements directs divers: 

2 23 13 -- 1 23 4 9 8 2 Echelle mobile 12 
122 75 100 21 1 L 49 66 8 & Gratifications de Noél, etc. 13 
iS} 14 21 26 17 48 20 i) 27 93 Indemnités de cessation d'emploi 14 

Prestations imposables: 

33 41 46 45 39 70 25 41 54 a22 Régimes provinciaux d'assurance-maladie| 15 

83 41 92 45 22 28 63 79 25 9 Autres prestations 16 

dl 16 aly/ 10 29 35 4 15 10 46 Autres paiements 17 

255 210 288 148 108 205 164 226 132 ES} Total, paiements directs divers 18 

, Lagae7 11,699 14,064 13,838 12,894 16,278 11,069 11,734 15,218 16,336 Rémunération brute (total, paiements 19 
directs) 

Contributions de 1'employeur aux régi- 
mes de bien-étre et de prévoyance des 
salariés: 

130 81 53 10 66 47 67 91 226 64 Indemnisation des accidents du travail | 20 
205 191 208 202 197 213 £73. 184 236 226 Assurance-ch6mage at 
sey) 147 158 161 Ney 165 136 144 164 168 Régime de pensions du Canada ou Régime | 22 
de rentes du Québec 
156 297 361 512 276 376 165 300 440 15187 Régimes de pensions privés 23 
59 38 65 49 51 70 49 32 129 62 Régie d'assurance-maladie du Québec 24 
129 134 165 169 91 104 99 88 197 177 Régimes privés d'assurance-vie et d'as-| 25 
surance-maladie 
alah PAL 5 46 iS 8 23 7 24 15 Autres régimes de prévoyance 26 
847 910 1,014 1,148 842 984 7l2 846 1,413 1,900 Total 27 
14,435 12,609 15,078 14,986 43,736 175262 11,781 12,08) 16.682 18,235 MASSE SALARIALE 28 
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TABLE 3. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 
Total Gross Pay for time worked Paid absence 
emp loyee payroll 
compen-— Rémunération d'heures travaillées Absences payées 
sation 
oe 2 Regular Overtime Commis— Shift and Total Paid Vacation 
Masse Rémuné- é ¢ 
, A work pay sions and other expen-— holidays pay 
salariale ration - ; = 
incentive premium diture(1) 
Industry group and area brute 1B 
onuses pay 
Heures Rémuné- Commis- Travail Dépense Jours Vacances 
ordi- ration sions et de poste totale(1) fériés payées 
naires d'heures primes de et autres payés 
supplé- rendement primes 

1970 mentaires 

SIC 

Code 

dollars 
Canada: 

031-951 All-industry total 16,481 15,071 2.301 522 263 99 Uw i 586 794 
Commercial sector 16 ,348 14,884 11,974 625 356 93 1,491 552 800 
Non-commercial sector 16,854 15,594 13,218 235 3 113 aoe 680 776 

031-039 Forestry 18,561 16,662 13,627 898 144 89 1,586 623 886 

051-099 Mines, quarries and oil wells 21,577 18,934 14,579 1230 386 209 2,007 718 dW Bd 

051-059 Metals 20,479 17 ,606 13,343 761 587 262 2,042 702 15242 

061-064 Mineral fuels 24,616 237 17 ,038 1,662 30 156 Zeno 802 1,206 

071-079 Non-metals 19,789 - 17,568 13,823 15291 130 196 1,884 706 1,016 

101-399 Manufacturing 16,781 15,193 12,069 779 254 111 L527 589 840 
Durable goods 18,252 16,370 12,897 903 190 125 1,656 657 916 
Non-durable goods 15,460 14,136 14,5325 667 312 98 1,440 528 TiS 

101-109 Food and beverages 15,328 14,024 e052 791 297 96 1,401 520 748 

151-153 Tobacco products 17.341 16,013 12,954 719 3 146 oly 795 928 

162-165 Rubber and plastics products 15,045 13,294 10,959 620 82 119 1,248 Byaly2 688 

172-179 Leather products 10,020 9,456 7,637 158 810 8 759 S21 419 

181-189 Textiles 13,281 12,198 9,732 628 214 142 1,209 486 643 

231-239 Knitting mills 10,298 9,676 8,150 340 234 32 821 358 443 

243-249 Clothing 9,718 9,208 7,920 102 316 7 754 310 420 

251-259 Wood products 16,887 15,403 12,801 614 174 50 1,542 612 872 

261-268 Furniture and fixtures 13,098 12,230 10,278 332 388 5 1,050 466 560 

271-274 Paper and allied industries 19 ,686 UTA U/Syal 14,088 1,049 82 226 1,945 687 1,146 

286-289 Printing, publishing and allied 15,609 14,622 11,706 661 509 74 aly a 7 528 802 

industries 

291-298 Primary metals 20,583 17,745 13,767 718 825 207 1,923 650 1,159 

301-309 Metal fabricating 275105 15 ,636 12,827 637 207 yal 1,459 613 791 

311-318 Machinery (except electrical) 18,065 16,333 13,204 641 140 56 1,653 680 860 

321-329 Transportation equipment 20 ,990 18 ,538 13,299 1,935 68 PAST 1,891 797 1,027 

331-339 Electrical products 15,748 14,335 11,754 483 170 42 1,520 586 801 

351-359 Non-metallic minerals 19 ,002 a7 Ghd 13,927 924 234 152 L73u 677 975 

365-369 Petroleum and coal products 25,307 21,468 17,149 1,097 53 169 2,623 766 1,398 

372-379 Chemical products 18,103 16,647 13,166 636 Ly 47 1,649 611 861 

391-399 Miscellaneous manufacturing 14,166 13,167 10 , 830 259 378 18 1,226 486 653 

404-421 Construction 20,952 19,445 Io hae gee 144 2d: 1,940 652 1,224 

501-579 Transportation, communication 19,674 17,407 13,887 887 81 212 OS: 656 990 

and other utilities 

501-519 Transportation 195192: 16,912 13 , 803 831 a 209 1,794 625 995 

524-527 Storage 17,493 16,147 13,082 877 215 87 1,636 610 922 

543-548 Communication 18,693 16 ,663 12,882 859 167 157 1,843 604 868 

572-579 Electric power, gas and water 235212 20,474 16,066 iheilialal 13 335 2,549 853 1,195 

602-699 Trade 13,549 12,672 10,462 191 607 14 1,163 449 605 

602-629 Wholesale 165373 15,167 12,298 320 839 20 15355) 531 713 

631-699 Retail 12,029 11,328 9,474 22 482 il 1,060 405 547 

701-739 Finance, insurance and real es- 15,010 13,896 10',953 210 1,166 20 1,363 480 650 

tate 

701-715 Finance 14,974 13,909 11,500 250 501 20 L472 506 683 

721 Insurance carriers 152 13,996 10,216 143 2,207 29 1,239 448 629 

735-737 Insurance agencies and real es- 14,665 13 ,683 9,728 138 2,435 4 LACS FEZ 417 536 

tate 

801-899 Service 14,797 13,916 11,994 170 62 48 1,463 588 636 

801-829 Non-commercial service 16,144 15)5:205 US, d24 116 bi) 63 1,674 678 688 

801-809 Education 17,566 16,612 14,651 64 -- 24 1,694 748 662 

821-828 Health and welfare 13 780. 12,867 10,720 201 12 128 1,639 561 729 

841-899 Commercial service 12,086 41,323 9,621 280 179 16 1,040 409 534 

851-869 Services to business management AL yf soni lS 16,195 UB ysl 474 289 29 1,581 574 796 

881-886 Food and accommodation 8,371 7,898 6,916 201 32 12 627 272 341 

901-951 Public administration 18,105 16,244 13,293 434 - 199 2,057 683 925 

901-909 Federal 18,984 16 ,993 13,655 474 - 259 25205. 671 949 

931 Provincial 17,444 15,593 125728 367 - 240 2,050 676 946 

951 Local 17,744 16 ,090 13,558 482 - 28 1,804 716 848 
Atlantic region: 

031-951 All-industry total 14,454 13,348 11,229 389 138 78 1,359 501 667 
Commercial sector 14,115 12,917 10,649 502 223 76 1,281 454 710 
Non-commercial sector 14,998 14,039 12,161 208 2 81 1, 483 578 599 

051-099 Mines, quarries and oil wells 19,110 16,106 11,922 1,068 228 532 1,818 546 1,216 

101-399 Manufacturing 14,475 13,327 11,104 624 91 88 L292: 481 732 
Durable goods 15,002 13,741 11,472 576 101 106 ieore 498 818 
Non-durable goods 14,271 $3,167 10,962 642 88 81 1,259 475 698 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 3. Ensemble des salariés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par salarié, selon la branche d'activité et la 
région, 1978 


Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-@tre et de prévoyance des salariés 
payments 
Pai Total Workmen's Unem-— Canada Private Life and Other 
aiements F n 
directs eee leo ployment or Quebec pension health benefit 
: diture sation af v i AL i 
divers PSU ae ger Poe aso lene Branche d'activité et région 
Dépense Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
totale sation rance- pensions de d'assu- régimes 
des acci- chémage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance 
travail de rentes surance- odie 
du Québec maladie(2) a 
dollars 
Canada: 
310 1,410 186 209 161 558 262 33 Ensemble des industries 031-951 
346 1,463 231 207 160 538 286 41 Secteur commercial 
207 1,260 62 215 165 614 195 11 Secteur non commercial 
328 1,899 706 214 165 453 352! 9 Foréts 031-039 
Ses} 2,643 838 228 172 854 424 127 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
612 2,873 1,009 230 173 915 487 58 Mines métalliques 051-059 
596 2,879 421 223 173 L287, 403 372 Combustibles minéraux 061-064 
144 Din (DEAN 901 233 170 450 462 4 Mines non métalliques 071-079 
454 1,588 PFET 213 164 519 376 3) Industries manufacturiéres 101-399 
600 1,882 375 218 168 636 428 57 Biens durables 
323 1,324 188 209 161 414 329 23 Biens non durables 
388 1,303 240 203) 163 Sy fil 310 7 Aliments et boissons 101-109 
BI5 1,328 185 208 172 231 532 - Tabac 151-153 
266 a Pokey 271 217 164 665 412 22 Caoutchouc 162-165 
84 565 88 181 146 33 116 il Cuir 172-179 
274 1,083 177 204 159 268 262 13 Textile 181-189 
99 622 78 186 15a 76 130 -- Bonneterie 231-239 
109 510 47 176 141 23 107 17 Habillement 243-249 
222 1,483 554 216 165 209 323 16 Bois 251-259 
Wy 868 272 207 Y57. 34 197 D Meubles et articles d'ameublement 261-268 
340 1,955 290 214 170 655 615 12 Papier et activités annexes 271-274 
25S 987 84 215 159 232 270 26 Imprimerie, édition, etc. 286-289 
805 2,838 540 224 172 827, 548 Dy Métaux primaires 291-298 
436 1,469 366 222 166 307 315 93 Produits en métal 301-309 
640 L732 3a: 224 169 543 400 24 Machines (sauf électriques) 311-318 
1,089 PS) 321 210 aly/al 983 618 148 Equipement de transport 321-329 
367 eae 143 216 166 543 340 4 Produits électriques 331-339 
443 1992 427 223 7a: 331) 423 17 Produits minéraux non métalliques 351-359 
Swan 3,639 176 226 a2 2,284 323 428 Produits du pétrole et du charbon 365-369 
437 1,456 135: 219 169 564 331 38 Industrie chimique 372-379 
456 999 124 207 155 270 23) 6 Industries manufacturiéres diverses 391-399 
285 1,508 550 233 167 251 185 122 Construction 404-421 
408 2,267 217 216 168 IPT AO) 339 56 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
225 Va is) 288 216 167 1,191 365 51 Transports 501-519 
252 1,345 301 214 166 424 230 10 Entreposage 524-527 
756 2,029 80 209 169 1,242 Mapes Sf Communications 543-548 
400 De Tiexe) 222 227 168 1,658 386 78 Services publics 572-579 
233 878 106 198 152 225 180 16 Commerce 602-699 
335 1,206 156 217 163 378 260 32 Commerce de gros 602-629 
179 701 79 188 146 142 138 8 Commerce de détail 631-699 
184 SSSI BA 21 203 160 473 PD 36 Finances, assurances et immeuble 701-739 
165 1,065 13 199 161 448 193 51 Institutions financiéres 701-715 
162 1,330 12 211 160 625 318 5} Assureurs od 
303 982 69 210 159 338 189 18 Agents d'assurances et agents immobiliers 735-737 
179 880 61 197 155 302 155 La Services 801-899 
174 939 53 208 163 344 164 7 Services non commerciaux 801-829 
179 954 83) 212 163 346 190 9 Enseignement 801-809 
167 914 86 201 162 342 120 2 Santé et bien-étre 821-828 
188 763 76 177 139 217, 138 17. Services commerciaux 841-899 
310 1,118 79 211 164 402 224 37 Services fournis aux entreprises 851-869 
109 474 vel 149 119 54 73 7 Hébergement et restauration 881-886 
262 1,860 Ww 227 168 15126 247 16 Administration publique 901-951 
391 1,990 38 219 LS: 1,365 194 - Administration fédérale 901-909 
159 1,652 45 229 162 1,165 247 3 Administration provinciale 931 
219, 1,654 197 733i} 165 656 334 65 Administration locale 951 
Région de 1'Atlantique: 
15S 1,106 slaty? 206 159 465 139 26 Ensemble des industries 031-951 
186 1,199 162 201 155: 464 177 39 Secteur commercial 
104 959 32 213 166 466 77 6 Secteur non commercial 
SEW 3,004 705 Peay | 174 15.103 344 441 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
129 1,148 169 209 159 360 230 21 Industries manufacturiéres 101-399 
114 1261 275) 218 165 366 232 6 Biens durables 
136 1,104 127 205 156 358 230 28 Biens non durables 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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“ABLE 3. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Continued 


Total Gross Pay for time worked Paid absence 
emp loyee payroll 
compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées 
sation 
2 4 Regular Overtime Commis- Shift and Total Paid Vacation 
Masse Rémuné- e * 
F i work pay sions and other expen- holidays pay 
salariale ration i = - 
Ind d seers incentive premium diture(1) 
ndustry group and area rute aeeee ae 
Heures Rémuné- Commis- Travail Dépense Jours Vacances 
ordi- ration sions et de poste totale(1) fériés payées 
naires d'heures primes de et autres payés 

1970 tite Bo rendement primes 

Sie 

Code 

dollars 
Atlantic region — Concluded: 

404-421 Construction 15,031 14,143 12,114 629 18 21 120% 354 820 

501-579 Transportation, communication 17,381 15,429 12,428 852 48 104 L753 576 929 

and other utilities 

602-699 Trade 10,991 10,340 8,612 110 487 6 910 364 458 

602-629 Wholesale 14,019 13,100 10,722 238 381 18 1,227 467 594 

631-699 Retail 9,768 95225 7,760 58 530 1 782 322 403 

701-739 Finance, insurance and real es- 12,961 12,098 9,770 203 773 ale 1,241 436 582 

tate 

801-899 Service 13,557 12,810 11,406 99 13 28 1,208 509 496 

801-829 Non-commercial service 14,384 13,583 125,125 81 4 32 1,299 555 507 

841-899 Commercial service 10,005 9,495 8,322 175 52 Ty 816 310 450 

901-951 Public administration 16,029 14,757 LA 27 408 - 156 a eas 613 743 

901-909 Federal pease 15,718 12,491 eee) - 277 1,997 613 848 

931 Provincial 14,645 13,922 11,923 267 - 73 ez 624 643 

951 Local 15,489 14, 231 12,276 381 - tT 1,487 575 716 
Newfoundland: 

031-951 All-industry total 15,028 13803 11,410 499 152 112 1,480 519 785 
Commercial sector 14,791 13h621 10,946 622 229 D277. 1,411 469 811 
Non-commercial sector 15,493 14,368 1253 22 259 - 82 1,617 617 733 
Prince Edward Island: 

031-951 All-industry total pee! 125336 10 ,669 236 28 40 1,258 481 561 
Commercial sector 13,245 12,207 10,442 390 62 28 Ley, 391 619 
Non-commercial sector 13,224 12,442 10,858 108 = 50 5376 556 pyiks} 
Nova Scotia: 

031-951 All-industry total 14,106 12,968 10,990 346 150 Wi 1,309 489 629 
Commercial sector 13,469 U2 210 10,170 430 245 59 1,190 423 648 
Non-commercial sector 15,080 14,129 12,247 216 3 89 1,491 590 600 
New Brunswick: 

031-951 All-industry total 14,687 13,620 11, 488 392 33 70 1,355 508 653 
Commercial sector 14,517 13,354 11,042 516 210 68 asa O7/ 487 723 
Non-commercial sector 14,966 14,058 2 22M 189 3 75 1,418 543 537 
Quebec: 

031-951 All-industry total 16,190 14,736 12,049 487 330 78 1,610 599 798 
Commercial sector 1s) wy fies 14,291 115555 560 443 68 1,459 53m 768 
Non-commercial sector 17,379 16,001 13,458 279 10 106 2,042 792 884 

051-099 Mines, quarries and oil wells 20 , 886 18,002 14,192 954 529 195 1,750 694 986 

101-399 Manufacturing 15,356 14,003 115362 622 342 82 1,403 541 758 
Durable goods 16 ,589 15,041 LOE27S) 698 244 87 1,502 612 791 
Non-durable goods 14,550 Las 24 10,762 572 405 78 1,339 495 736 

404-421 Construction 21,998 20,044 16,127 1,349 99 162 2,058 585 t.305 

501-579 Transportation, communication 19,923 17,346 13,858 918 62 123 2,058 682 1,014 

and other utilities 

602-699 Trade 13,590 12,553 10,167 210 769 15 Loony 461 611 

602-629 Wholesale 16,165 14,769 11,685 308 T2275 27 1,306 495 715 

631-699 Retail 12,225 11,378 9,363 159 528 9 1,169 443 556 

701-739 Finance, insurance and real es- 15,228 13,904 10,878 201 1,301 25 L357 492 624 

tate 

801-899 Service 15,569 14,680 12,507 192 106 79 1,686 689 746 

801-829 Non-commercial service 16,999 16 ,089 13,781 122 15 106 1,966 827 825 

841-899 Commercial service 12.372 11,530 9,658 347 310 18 1,061 382 SAL 

901-951 Public administration 18,209 155.020 12,794 602 - 104 2,197 F2L 1,006 

901-909 Federal 18, 866 16,636 13,495 467 - 250 Pays, 663 928 

931 Provincial 17 ,886 T5257 12,260 666 - | 2,264 732 1,092 

951 Local 17,906 15 , 869 12,972 672 - 42 2,054 792 913 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 3. Ensemble des salariés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par salarié, selon la branche d'activité et la 


région, 1978 — suite 


Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-étre et de prévoyance des salariés 
payments cae 
Pai Total Workmen's Unem- Canada Private Life and Other 
aiements , 
aaneets expen- compen- ployment or Quebec pension health benefit 
; diture sation insurance Pension plans insurance plans ' Riri: ee 
divers Branche d'activité et région 
Plan plans (2) 
Dépense Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
totale sation rance pensions de d'assu- régimes 
des acci- chémage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance Code 
travail de rentes surance- CAE 
du Québec maladie(2) 1970 
dollars 
Région de 1'Atlantique — fin: 
159 888 268 216 160 80 90 74 Construction 404-421 
243 TOS Z 156 72k) 166 170 230 Tey Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
215 651 58 178 140 147 116 2 Commerce 602-699 
515 919 87 217 160 321 118 16 Commerce de gros 602-629 
94 543 46 163 132 77 115 10 Commerce de détail 631-699 
98 863 10 197 154 337 144 23 Finances, assurances et immeuble 701-739 
56 747 37 202 157, 283 65 2 Services 801-899 
42 802 30 210 163 327 69 3 Services non commerciaux 801-829 
118 511 67 169 134 95 45 == Services commerciaux 841-899 
203 ARP Ai/al 34 MAG iA 750 89 10 Administration publique 901-951 
399 1,816 35 219 ily) 1,264 124 - Administration fédérale 901-909 
37 723 6 214 ANy/al 25>) 33) Ps Administration provinciale 931 
76 nPeKs) 137 221 160 648 92 - Administration locale 951 
Terre-Neuve: 
220 aa lsy’s 114 215 163 467 180 17 Ensemble des industries 031-951 
287 15170 159 208 159 434 190 Peal Secteur commercial 
89 ial Zs 26 229 sll 532 160 7 Secteur non commercial 
ile-du-Prince-Edouard : 
104 898 66 Za 159 352 94 18 Ensemble des industries 031-951 
168 1,038 122 204 5) 386 132 40 Secteur commercial 
50 781 19 2a7 162 B21 62 - Secteur non commercial 
Nouvelle-Ecosse: 
103 ala teyy/ 117 202 157; 499 118 46 Ensemble des industries 031-951 
isilzs 1,258 177 195 nls} B 508 158 69 Secteur commercial 
82 951 24 212 167 485 54 9 Secteur non commercial 
Nouveau-Brunswick: 
183 1,067 111 204 159 437 146 abl Ensemble des industries 031-951 
202 1,168 150 204 157 439 197 17 Secteur commercial 
153 908 47 204 162 433 62 -- Secteur non commercial 
Québec: 
181 1,454 204 210 161 489 366 23 Ensemble des industries 031-951 
207 1,481 246 207 159) 461 382 25 Secteur commercial 
106 ib sh7e} 86 22a 166 569 321 16 Secteur non conmercial 
381 2,885 TS i2 230 169 361 596 16 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
195 15353 263 210 162 295 409 13 Industries manufacturiéres 101-399 
233 1,548 390 221 167 hily/ 441 14 Biens durables 
170 P5225 180 203 159 281 388 14 Biens non durables 
248 1,954 710 230 167 431 395 20 Construction 404-421 
327 ZO nL 242 217 168 1,348 522 80 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
175 1,037 113 204 153 268 20 23 Commerce 602-699 
220 15396 155 piyda) 162 442 360 56 Commerce de gros 602-629 
151 846 90 195 148 175 233 5 Commerce de détail 631-699 
142 1,324 20 204 159 554 361 26 Finances, assurances et immeuble 701-739 
110 890 i 200 160 165 270 16 Services 801-899 
98 911 65 212 169 161 284 2A Services non commerciaux 801-829 
136 843 105 175 142 173 239 8 Services commerciaux 841-899 
22 2,389 128 239 161 1,458 396 6 Administration publique 901-951 
246 2,230 37 Zio 175 1,337 462 - Administration fédérale 901-909 
36 2,630 47 254 150 1,850 328 - Administration provinciale 931 
130 2,037 500 236 165 646 457 33 Administration locale 951 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Continued 


Total Gross Pay for time worked Paid absence 
employee payroll 
compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées 
sation 
Ei eS Regular Overtime Commis-— Shift and Total Paid Vacation 
Masse Réemune- F F 
+ work pay sions and other expen- holidays pay 
salariale ration 7 7 0 : 
incentive premium diture(1) 
Industry group and area brute 
bonuses pay 
Heures Rémuné- Commis- Travail Dépense Jours Vancances 
ordi- ration sions et de poste totale (1) fériés payées 
naires d'heures primes de et autres payés 

1970 supplé- rendement primes 

SIC mentaires 

Code 

dollars 
Ontario: 

031-951 All-industry total 16,817 15,284 12,414 520 239 95 sO) 581 786 
Commercial sector 16,553 14,998 12,014 608 309 97 1,481 554 797 
Non-commercial sector 17,724 16,267 13,791 25) - 86 aL tsa! 676 750 

051-099 Mines, quarries and oil wells 19,869 16,595 12,846 506 471 114 2,041 697 1,231 

101-399 Manufacturing 17,444 15,653 12,160 893 239 28, 1,563 605 861 
Durable goods 18,879 16,740 125 SLO 1,050 188 145 1,688 669 939 
Non-durable goods 15,924 14,502 LVAr2 727 293 102 P4o8 536 779 

404-421 Construction 19,995 18,602 15,830 371 48 208 1,796 636 Vouk 

501-579 Transportation, communication 20, 239 17,819 14,160 838 101 2a 1,969 667 998 

and other utilities 

602-699 Trade 13,498 12,685 LO cOu 173 425 10 Leal 432 591 

602-629 Wholesale 16,725 BEE WV (S 13,042 305 496 10 1,358 548 698 

631-699 Retail WLS 98h 1320 9,600 121 391 9 1,001 378 541 

701-739 Finance, insurance and real es- L530) 14,257 E06 214 OOK 8 1,389 478 670 

tate 

801-899 Service 15,108 14,109 125472 183 57 30 1,372 563 574 

801-829 Non-commercial service 16,773 15,659 35574 138 - BY) 1,580 661 607 

841-899 Commercial service 12,369 11,559 9,866 PST} 149 14 1,029 403 SAIL 

901-951 Public administration 19,318 bees) R43 E37 339 — 160 2,139) 700 O77 

901-909 Federal 19,842 17,839 14,378 431 = 254 Py S\o2) 708 HS Ons: 

931 Provincial 19,535 LF 020 13,850 248 = 134 2297 683 1,038 

951 Local 18,266 16,433 13,987 264 = 27 1,813 703 866 
Manitoba: 

031-951 All-industry total 15,001 135.955 LL, 705 387 229 62 15482 Spay 758 
Commercial sector 14,783 US Ore ial 5 SSh5) 476 319 be 15336 497 739 
Non-commercial sector 15,704 14,826 12,793 159 - 86 NAG 604 807 

101-399 Manufacturing 1S 5821 12,892 10,846 459 157 byl Ue ee 498 674 
Durable goods 15,029 13,961 ple Ue eye 496 124 67 15302 544 714 
Non-durable goods 125792 11,980 10,061 428 186 37 1,154 459 640 

501-579 Transportation, communication 18,404 16,485 13,462 918 13 102 1,704 569 963 

and other utilities 

602-699 Trade 12,596 11,990 9,897 176 680 4 1,082 412 568 

801-899 Service 13,594 12,904 Los 100 53 45 1,338 520 686 

801-829 Non-commercial service 14,799 14,112 AIP Uy 83 - 64 1,499 577 764 

841-899 Commercial service 10,934 10, 236 8,894 136 169 4 982 395 Gls} 

901-951 Public administration 17,246 15,5993 13,412 283 = 123 1,970 648 876 

901-909 Federal 17,716 15,888 125.702 458 = 244 2,060 625 883 

931 Provincial 16,688 So a7) E35720 156 ad 41 1,947 663 873 

951 Local 18,569 17,185 UESRe eV e 183 = iL 1,598 673 858 
Saskatchewan: 

031-951 All-industry total 15,598 14,473 11,996 451 206 68 1,607 584 807 
Commercial sector 16,165 14 ie 11,849 663 354 84 1,649 580 915 
Non-commercial sector IY obs) 14,056 12,200 158 - 46 1,550 589 659 

101-399 Manufacturing 16,953 15,381 12,008 938 301 99 b oiikee 689 992 

501-579 Transportation, communication 17,903 15,929 12,804 826 130 165 S12} 565 1,009 

and other utilities 

602-699 Trade tans VA 11,782 9,713 101 591 10 1,243 455 690 

801-899 Service 125951 12,345 10,940 108 7 21 1,189 522 481 

801-829 Non-commercial service 13,819 13,188 11,705 100 - 24 1,269 557 488 

841-899 Commercial service 9,493 8,988 7,891 138 36 5 869 383 451 

901-951 Public administration 16,530 155520 135035 254 ad 82 2,023 644 948 

901-909 Federal 17,999 16,148 12,872 504 - 261 2,076 632 887 

931 Provincial 15,428 14,944 12,996 - - - 1,948 632 971 

951 Local 17,552 16,259 13,384 620 _ 56 2,160 694 969 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 3. Ensemble des salariés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par salarié, selon la branche d'activité et la 
région, 1978 — suite 


Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de l'employeur aux régimes de bien-étre et de prévoyance des salariés 
payments 
. Total Workmen's Unem- Canada Private Life and Other 
Paiements 7 4 
Sirenes expen- compen- ployment or Quebec pension health benefit 
Brees diture sation insurance Pension plans insurance plans Branche d'activité et région 
Plan plans (2) 
Dépense Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
totale sation rance- pensions de d'assu- régimes 
des acci- chomage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance Gods 
travail de rentes surance- cat 
du Québec maladie(2) 1970 
dollars 
Ontario: 
461 LS 190 209 161 668 266 41 Ensemble des industries 031-951 
491 ile} 227 207 160 624 285 51 Secteur commercial 
361 1,457 63 216 164 817 196 2 Secteur non commercial 
618 Sh 27s) 1,089 234 73 1,208 504 65 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
674 W791 276 215 166 691 388 56 Industries manufacturiéres 101-399 
860 2,139 351 217 168 861 457 84 Biens durables 
477 1,422 196 213 163 512 313 26 Biens non durables 
349 1,393 499 235 168 196 aul 184 Construction 404-421 
542 2,419 204 212 167 1,424 341 72 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
262 812 107 191 150 203 147 15 Commerce 602-699 
363 iD hog, 167 211 164 376 213 20 Commerce de gros 602-629 
fails) 653 78 182 143 121 116 13 Commerce de détail 631-699 
243 tea bls} 25 203 161 493 187 44 Finances, assurances et immeuble 701-739 
295 999 ee) 198 ty 440 142 10 Services 801-899 
328 15994 59 210 160 530 155 - Services non commerciaux 801-829 
243 810 60 eh 136 292 120 26 Services commerciaux 841-899 
414 2,083 70 224 7a 1,354 259 5 Administration publique 901-951 
424 2,003 40 219 ahs) 1,434 136 - Administration fédérale 901-909 
481 2,525 74 219 169 1g723 340 = Administration provinciale 931 
340 1,833 Ae7; 237 166 903 393 17 Administration locale 951 
Manitoba: 
141 1,046 96 208 160 448 120 14 Ensemble des industries 031-951 
154 Tee 118 206 160 465 142 19 Secteur commercial 
109 878 38 22 160 404 64 = Secteur non commercial 
156 929 130 204 160 254 175 10 Industries manufacturiéres 101-399 
205 1,068 193 210 167 264 224 10 Biens durables 
114 812 76 199 154 240 133 9 Biens non durables 
184 1,920 153 216 167 L575 174 33 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
152 605 62 203 157i 112 66 id Commerce 602-699 
51 690 a. 192 151 265 51 -- Services 801-899 
51 687 ZS 194 153 271 46 - Services non commerciaux 801-829 
52 698 49 188 146 253 60 By Services commerciaux 841-899 
206 P2538 61 243 172 684 93 = Administration publique 901-951 
425 1,829 35 219 275 ei. 123 - Administration fédérale 901-909 
53 772 83 262 169 190 68 - Administration provinciale 931 
36 ryS85 61 245 168 807 104 = Administration locale 951 
Saskatchewan: 
145 15225 181 205 159 444 127 10 Ensemble des industries 031-951 
176 USO 1: 274 205 159 568 167 18 Secteur commercial 
103 757 52 204 159 271 72k - Secteur non commercial 
250 Ls572 401 207 165 480 312 6 Industries manufacturiéres 101-399 
191 1,974 201 205 164 L227 168 9 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
123 745 125 217 154 148 91 11 Commerce 602-699 
81 606 51 188 149 185 34 -- Services 801-899 
89 631 43 198 154 202 34 = Services non commerciaux 801-829 
49 505 79 150 127 115 34 -- Services commerciaux 841-899 
126 1,010 67 213 167 430 133 - Administration publique 901-951 
434 Tone 36 219 a75 1,297 126 om Administration fédérale 901-909 
- 484 12 200 163 = 109 = Administration provinciale 931 
38 1,293 272 243 164 401 213 - Administration locale 951 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Concluded 


Total Gross Pay for time worked Paid absence 
employee payroll 
compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées 
sation 
z 2 Regular Overtime Commis-— Shift and Total Paid Vacation 
Masse Rémuné- z 5 
eatariale aenccleen work pay sions and other expen- holidays pay 
d 4 ae incentive premium diture(1) 
Industry group and area an eae ee 
Heures Rémuné- Commis— Travail Dépense Jours Vacances 
ordi- ration sions et de poste totale(1) fériés payées 
naires d'heures primes de et autres payés 
supp lé- rendement primes 

1970 mentaires 

SS AOIO 

Code 

dollars 
Alberta: 

031-951 All-industry total 16,784 U5 ,285 12,686 768 272 Ly 1.566 595 782 
Commercial sector DSS 15,814 E2629 951 382 56 15520 576 795 
Non-commercial sector 155999) 15,021 L25527 316 == 61 1,680 642 751 

051-099 Mines, quarries and oil wells PINS AS) 23,088 17,884 2,098 184 149 LOO 796 1,134 

101-399 Manufacturing Lijgaz 16,009 12,991 789 343 82 Pai? 597 810 
Durable goods 18,203 16,844 ILS sy TEV? 838 203 89 1,518 627 835 
Non-durable goods 16,607 15,280 12,300 747 465 77 1,507 570 788 

404-421 Construction 21 5966 20,710 15,146 3,054 292 34 1,969 677 1,176 

501-579 Transportation, communication 19,067 17,166 13,882 L056 96 93 ayy 649 907 

and other utilities 

602-699 Trade 14,158 ©3211) TONS SL 241 695 18 1,190 462 625 

602-629 Wholesale 16,354 US,116 11,824 897; 1,078 21 1,342 522 695 

631-699 Retail P2235 11,543 9,886 104 360 ay 1,057 410 563 

701-739 Finance, insurance and real es- 14,919 13,988 ileal 7A) 257 Wey) 2 1,398 506 667 

tate 

801-899 Service 13,678 12,983 11,210 184 35 36 1,391 548 651 

801-829 Non-commercial service 14,985 14,246 12,389 121 -- 46 1,600 600 748 

841-899 Commercial] service 11,445 10,824 9,196 290 95 18 1,034 459 485 

901-951 Public administration L397 16,064 TS yALt 579 = 81 1L,i87 699 _ 26 

901-909 Federal 18,016 16,162 12,879 508 = 262 Zone 633 888 

931 Provincial 17,434 16,238 13,841 250 = 54 1,945 Pod 725 

951 Local 17,034 15,847 13,299 930 = 10 1,482 703 714 
British Columbia: 

031-951 All-industry total 17,764 16,356 13,187 557 297 231 iS) 645 Oz 
Commercial sector 18,206 VG,729 13,360 683 404 196 LWwse 654 959 
Non-commercial sector V6, 525 Loyal) 20S) 203 - 327) OO 619 835 

031-039 Forestry 215955 19 ,856 Isis SiAXs} 1,877 30 207 2,076 784 1,209 

101-399 Manufacturing 19,734 18,016 14,641 769 136 Layfal 1,968 743 TL LZ6 
Durable goods 201,565 18,737 15,324 25 100 134 2,056 780 L179 
Non-durable goods 18,471 16,921 13,603 761 190 228 1,834 687 1,045 

404-421 “Construction 24,981 23,030 18,293 1,687 36 16 2,614 941 1,642 

501-579 Transportation, communication 20,640 18,648 14,654 825 49 589 15939: 694 L082 

and other utilities 

602-699 Trade 15,405 14,467 T1617 238 884 38 1,388 547 733 

602-629 Wholesale 17,940 16,699 NE Si bss 346 1,003 36 1,574 617 860 

631-699 Retail 135 015: 1275979 10,444 166 805 41 1,264 501 648 

701-739 Finance, insurance and real es- 14,866 13,852 10,367 205 178i 42 Lyi 463 623 

tate 

801-899 Service 14,793 13,917 11,843 164 61 ey) 1,628 571 706 

801-829 Non-commercial service 15,5969 15,010 127333) 78) = 3} 1,881 615 765 

841-899 Commercial service 25731 12,002 10,109 324 167 24 1,185 493 603 

901-951 Public administration Ley ar’ 15,830 12,482 423 - 756 1,935 627 954 

901-909 Federal 18,837 16,914 13,461 556 - 284 2,164 661 922 

931 Provincial 16,570 14,922 11,370 397 - Lose L272s 554 970 

951 Local 17,605 16,253 13,766 211 - 16 2,087 Tie 977 
Yukon: 

031-951 All-industry total 18,089 16,558 12,742 1,165 218 414 1,602 595 808 
Northwest Territories: 

031-951 All-industry total 19,146 17,470 13,711 787 124 632 1,957 718 984 


(1) Includes paid sick leave and other paid absences. 
(2) Includes employer contributions to the Quebec Health Insurance Board, required by Statute. 
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TABLEAU 3. Ensemble des salariés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par salarié, selon la branche d'activité et la 
région, 1978 — fin 
Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-@étre et de prévoyance des salariés 
payments 
2 Total Workmen's Unem-— Canada Private Life and Other 
Fatements expen- compen- ployment or Quebec pension health benefit 
directs diture sation insurance Pension plans insurance plans , 4 ee 
divers Palen plans (2) Branche d'activité et région 
Dépense Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
totale sation rance- pensions de d'assu- régimes 
des acci- chomage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance 
travail de rentes surance- Ae 
du Québec maladie(2) CAE 
: 1970 
dollars 
Alberta: 
237 5199 173 22. 161 452 457 46 Ensemble des industries 031-951 
277 1,289 220 ale) 160 480 173 46 Secteur commercial 
137 978 55 oe 165 382 117 48 Secteur non commercial 
614 2,240 395 Dies 171 927 305 220 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
291 1,342 332 217 167 365 225 37 Industries manufacturiéres 101-399 
413 1,359 422 221 169 274 264 10 Biens durables 
184 1,328 254 213 166 445 190 60 Biens non durables 
216 1,256 527 234 168 170 ats 46 Construction 404-421 
242 1,901 183 221 168 1,096 199 33 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
276 946 115 207 156 289 158 22 Commerce 602-699 
453 os) 147 220 164 416 244 48 Commerce de gros 602-629 
120 690 88 195 149 178 82 = Commerce de détail 631-699 
188 931 17 213 159 372 133 37 Finances, assurances et immeuble 701-739 
128 695 55 189 154 212 83 6) Services 801-899 
90 739 37 201 165 253 79 4 Services non commerciaux 801-829 
192 621 86 168 135 141 88 3 Services commerciaux 841-899 
200 1333) 80 228 164 588 167 107 Administration publique 901-951 
435 1,854 36 219 75 1,299 126 - Administration fédérale 901-909 
148 1,196 55 220 156 683 83 = Administration provinciale 931. 
125 1,188 a7) 241 166 119 269 266 Administration locale 951 
Colombie-Britannique: 
306 1,408 228 pal 165 507 260 36 Ensemble des industries 031-951 
351 1,478 290 213 165 475 286 48 Secteur commercial 
7S) ae paily2 52 207 164 598 187 3 Secteur non commercial 
339 2,099 666 218 170 532 492 Zi Foréts 031-039 
331 LoL. 416 214 168 450 423 48 Industries manufacturiéres 101-399 
348 1,829 532 216 170 440 415 56 Biens durables 
305 Loot 239 210 165 466 435 35 Biens non durables 
384 15952 651 234 168 300 262 337 Construction 404-421 
591: 1,992 295 226 169 984 282 37 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
301 938 126 209 162 243 193 6 Commerce 602-699 
365 1,241 201 217 168 297 346 13 Commerce de gros 602-629 
259 736 76 204 158 207 91 1 Commerce de détail 631-699 
145 1,014 16 203 163 395 201 36 Finances, assurances et immeuble 701-739 
164 875 66 198 157 305 134 14 Services 801-899 
147 959 58 202 161 387 148 5 Services non commerciaux 801-829 
194 728 80 193 150 163 3 32 Services commerciaux 841-899 
234 1,697 42 CAG 170 1,012 256 - Administration publique 901-951 
450 1,922 38 219 175 1 SEX) 132 - Administration fédérale 901-909 
101 1,648 11 210 170 865 391 - Administration provinciale 931 
173 15352 146 235 161 702 107 - Administration locale 951 
Yukon: 
418 153 Zou) 215 162 645 197 80 Ensemble des industries 031-951 
Territoires du Nord-Ouest: 
260 1,676 156 236 169 962 129 23 Ensemble des industries 031-951 


(1) Y compris les congés de maladie payés et autres absences payées. 
(2) Y compris les contributions de l'employeur 4 la Régie d'assurance-maladie du Québec, exigées par la loi. 
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TABLE 4. Salaried Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, as Percentages of Gross 
Payroll and Total Employee Compensation, and Estimated Composition of Total Employee Compensation in Respect of Each 
$100 Paid for Regular Work at Basic Rates, Canada, 1978 


All-industry total 


Ensemble des industries 


Commercial sector 


Secteur commercial 


Average Percent- Percent— Comp o-— Average Percent- 
annual age of age of sition of annual age of 
expendi- gross total total expendi- gross 
Item ture per payroll emp loyee employee ture per payroll 
emp Loyee compen- compen- emp loyee 
sation sation 
Dépense Pourcen- Pourcen- Comp o- Dépense Pourcen- 
annue lle tage de tage de sition de annuelle tage de 
moyenne la rému- la masse la masse moyenne la rému- 
par nération salariale salariale par nération 
No salarié brute salarié brute 
dollars dollars 
Direct payments to employees: 
Pay for time worked: 
1 Basic pay for regular work 14,370 83.6 USS) 100.00 13,973 82.0 
2 Commissions, incentive bonuses 302 ilats 1.6 2.10 Salil 3.0 
3 Overtime, including premium pay 262 oD inf WS} 319 dS 
4 Shift work premium pay 12 Oca Deal 0.08 i) OFT 
5 Other premium pay 49 O63) Os 0.34 a, hes? 
6 Total pay for time worked 14,996 8753 WIS 104. 36 14,843 Sire 
Paid absence: 
7 Paid holidays 685 4.0 Bed eee, 636 od 
8 Vacation pay 875 Byysal bod 6.09 911 yal 
9 Sick leave pay 258 5) iad 1.80 208 aller: 
10 Personal or other pay 41 OZ OK 2 0.28 30 Or2 
11 Total paid absence 1,859 10.8 9.9 12.94 1,784 AOS) 
Miscellaneous direct payments: 
12 Floating COLA Sill 0.2 ORY. Oe 22 41 On 2 
13. Bonuses (Christmas, etc.) 65 0.4 O83 0.45 109 0.6 
14 Severance pay 46 O68 O53 Oo BY) OR) 
Taxable benefits: 
15 Provincial medicare 87 OS ORS 0.61 90 OFS 
16 Other benefits 75 0.4 0.4 Ona2 IEA) OVa?, 
17 Other payments 25 0.2 Ore 0.18 16 On: 
18 Total miscellaneous direct pay- 330 I.) Mais} EXO) 405 Dies 
ments 
19 Gross payroll (total direct pay- 7h Alts's) 100.0 alas) 119.59 OS2 100.0 
ments) 
Employer contributions to employee 
welfare and benefit plans: 
20 Workmen's compensation 112 Ons 0.6 0.78 156 0.9 
21 Unemployment insurance PANT ts Dae: issu 2NS, Iss) 
22 Canada or Quebec Pension Plan 165 1.0 0.9 ALS) 164 1.0 
23 Private pension plans 794 4.6 ieee Dros 849 yo) 
24 Quebec Health Insurance Board 70 0.4 0.4 0.49 67 0.4 
25 Private life and health plans 210 ee ibd 1. 46 256 IES 
26 Other benefit plans 35 0.2 OGL CES) 52 ORs 
27 otal 1,603 ns} Si 1EVEEHG hes ISG; 10.3 
28 TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 18,788 109.3 100.0 TORS: 18,789 110.3 
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Employés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par employé, en pourcentage de la rému- 
nération brute et de la masse salariale, et estimations de la composition de la masse salariale pour chaque tran- 
che de $100 payée pour des heures ordinaires au taux de base, Canada, 1978 


Commercial sector 


Secteur commercial 


Non-commercial sector 


Secteur non commercial 


Percenit= Comp o- Average Percent— Percent— Comp o- 

age of sition of annual age of age of sition of 

total total expendi- gross total total 

emp loyee emp loyee ture per payroll emp loyee emp loyee Item 

compen- compen- emp loyee compen- compen- 

sation sation sation sation 

Pourcen- Comp o- Dépense Pourcen- Pourcen- Comp o- 

tage de sition de annue lle tage de tage de sition de 

la masse la masse moyenne la rému- la masse la masse 

salariale salariale par nération salariale salariale 

salarié brute No 
dollars dollars 

Paiements directs aux salariés: 
Rémunération d'heures travaillées: 

74.4 100.00 14,945 85.9 79.6 100.00 Rémunération de base des heures ordinaires il 
Dell 3.66 = - = = Commissions, primes de rendement 2 
abe Mes Pxe) 181 1150) Ws) IZA Heures supplémentaires, y compris la rémuné- 3 

ration au taux majoré 
Ort 0.10 10 Ole UL sal 0.07 Primes de poste 4 
Opal Omg 81 0.5 0.4 0.54 Autres primes 5 
7 OrAO) 106. 23 5, 26 87.4 81.0 101.82 Total, rémunération d'heures travaillées 6 
Absences payées: 
3.4 Hi I5)5) 757 4.4 4.0 5.06 Jours fériés payés 7 
4.9 Grow 824 4.7 4.4 Sig Sil Vacances payées 8 
ill 1.49 Sol iLo®) IGxs) BPM Congés de maladie payés 9 
0.2 0.21 5) J/ OSS 0.3 ors) Congés pour motifs personnels ou autres 10 
45) WP 5 17 1,968 ils 3} 10.5 HS reele/, Total, absences payées Mal 
Paiements directs divers: 

0.2 0.29 17 Ost Oat Ont Echelle mobile 12 
0.6 0.78 1 -- == 0.01 Gratifications de Noel, etc. 13 
0.2 0. 26 60 0.3 Oe} 0.40 Indemnités de cessation d'emploi 14 

Prestations imposables: 
Ohi 0.64 84 ORS O55 0.56 Régimes provinciaux d'assurance-maladie 11) 

0.6 0.81 Dall Ow! le al 0.14 Autres prestations 16 
(ou! ORR: 38 On (Ole2: 0. 26 Autres paiements ay 
232 2.90 DPA ig 3 Me? 1.48 Total, paiements directs divers 18 

90.7 121.90 17,405 100.0 92.7 116. 46 Rémunération brute (total, paiements di- 19 

rects) 
Contributions de 1'employeur aux régimes de 
bien-étre et de prévoyance des salariés: 
0.8 il Al 49 0.3 0.3 Ons3) Indemiisation des accidents du travail 20 
ileal eS 2 DDD L3 M2 1.49 Assurance-ch6omage oi. 
0.9 ibealy/ 167 iO O29 Ihe Régime de pensions du Canada ou Régime de 22 
rentes du Québec 
Oy) 6.07 pals} diel: Sisle) 4.78 Régimes de pensions privés 23 
0.4 0.48 US 0.4 On4 0.50 Régie d'assurance-maladie du Québec 24 
1.4 ID {s%e} 142 0.8 0.8 0.95 Régimes privés d'assurance-vie et d'assu- 25 
rance maladie 
0-3 0.37 1 Onn Ora 0.07 Autres régimes de prévoyance 26 
One 27. is skeve Hof) Tea 9.24 Total 27 
100.0 134. 47 18,787 107.9 100.0 SS 7/Al MASSE SALARTALE 28 
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TABLE 5. Salaried Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 


el 


Total Gross Pay for time worked Paid absence 
employee payroll 
compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées 
Saaoe Regular Overtime .° Commis- Shift and Total Paid Vacation 
WERE RemaCASS work pay sions and other expen- holidays pay 
ETAT eon incentive premium diture 
Industry group and area brute bonuses ens 
Heures Rémuné- Commis- Travail Dépense Jours Vacances 
ordi- ration sions et de poste totale(1) fériés payées 
naires d'heures primes de et autres payés 
supplé- rendement primes 

1970 mentaires 

SG 

Code 

dollars 
Canada: 

031-951 All-industry total 18,788 17,185 14,370 262 302 61 1,859 685 875 
Commercial sector 18,789 7082 13,972 319 511 40 1,784 636 911 
Non-commercial sector 18,787 17,405 14,945 181 = 91 1,968 Jor 824 

031-039 Forestry 20,469 18,011 15,619 159 4 55 1,706 673 947 

051-099 Mines, quarries and oil wells 25,194 D2 Lee 18,393 402 190 132 2599 833 15.334. 

051-059 Metals 25,181 21,440 17,626 367 147 107 2,503 815 1,453 

061-064 Mineral fuels 265 SO/auns 23,708 19,963 468 14 222 2,429 889 1,287 

071-079 Non-metals 21,851 19,195 16,298 435 148 16 2,129 784 1,119 

101-399 Manufacturing 20,539 8,445 5 OLY 398 447 35 938 709 1,039 
Durable goods Pika Di) 19,227 153 528: 560 334 48 2,054 764 Lon 
Non-durable goods 19,628 158 14,567 255 547 24 , 836 662 985 

101-109 Food and beverages 9,293 7,381 14,296 253) 246 Ze 3862 652 975 

151-153 Tobacco products 20,399 8,827 MSA TKS: 271 - 12 2,044 957 937 

162-165 Rubber and plastics products 7,654 15,319 125,961 379 120 12 1,205 585 I95) 

172-179 Leather products 15,613 4,706 11,414 83 1,674 5 15273 499 706 

181-189 Textiles 7,044 15,429 12,940 278 296 12 1,594 604 835 

231-239 Knitting mills 4,565 3,688 11,305 39 861 - 1,219 478 671 

243-249 Clothing 6,453 15,694 Lew Gane 35 1,927 - , 158 465 616 

251-259 Wood products 22,365 20, 342 17,285 81 495 3 2,010 760 wes) 

261-268 Furniture and fixtures 6,600 55505) 12,274 152 Le Ze == > 360 577 : 7a 

271-274 Paper and allied industries PR Wess) 9,430 16,601 204 134 7 2,130 797 1,190 

286-289 Printing, publishing and allied 7,545 16,424 13,479 256 774 37 1,552 553 872 

industries 

291-298 Primary metals 25,603 2 AIL WR SaL 343 297 121 2,549 783 1,465 

301-309 Metal fabricating 19,494 17,759 4,534 S15 eS 6 1,663 669 868 

311-318 Machinery (except electrical) 19,698 Thee eS 14,550 ao2 363 26 E9382 732 982 

321-329 Transportation equipment 24,214 215206 6,096 1,489 149 103 2,008 932 1,228 

331-339 Electrical products 19,219 Wao Se 14,685 eye 233 8 1,874 705 980 

351-359 Non-metallic minerals 21,016 9,039 Byptei7e) 38 283 24 Oe 742 WOW? 

365-369 Petroleum and coal products 26,465 22,103 8,319 444 33) 144 Doll 809 aR edie} 

372-379 Chemical products 20,383 8,760 4,670 259 1,349 7 1,814 670 972 

391-399 Miscellaneous manufacturing 19,016 7,612 4,183 271 578 13 1,750 650 894 

404-421 Construction 22,714 21,063 7,589 326 432 85 2,045 746 LORZ 

501-579 Transportation, communication 21,692 9,090 15,795 503 52 89 Pe VoD 759 V4 

and other utilities 

501-519 Transportation PON PADD 8,517 5,544 406 14 80 2,189 734 1.105 

524-527 Storage 17,007 15,747 35.281 279 309 24 1.652 596 923 

543-548 Communication 19,634 WAI 14,441 357, 102 28 1,987 661 961 

572-579 Electric power, gas and water 25,880 22,854 8,379 903 27 195 2,878 959 esis) 

602-699 Trade 15,925 4,737 12,089 140 PEE 13 lly, 522 742 

602-629 Wholesale LSS U5 16,946 13,541 232 6 22 1,569 576 839 

631-699 Retail 13,488 12,658 0,722 54 381 5 275 471 651 

701-739 Finance, insurance and real es- 15, 123 14,002 11,328 215 860 22 1,407 497 656 

tate 

701-715 Finance 15,028 13,965 11,624 252 411 Pal 1,498 513 687 

721 Insurance carriers Lo ew05: 13,818 10,825 150 1,414 31 L239) 467 600 

735-737 Insurance agencies and real es- 5,933 14,837 10,402 103 2,869 3 1,165 460 570 

tate 

801-899 Service 18,786 NS FHSS) Pe OS 98 79 22 Lorrs 764 723 

801-829 Non-commercial service 18,739 17,783 15,744 48 - 22 MATES) 794 683 

801-809 Education 19,007 18,054 16,021 42 - 21 1,780 804 678 

821-828 Health and welfare 14,525 IS y27/ 11,401 152 - 38 1,743 645 769 

841-899 Commercial service 18,986 17,692 14,765 309 413 De Wi53 634 891 

851-869 Services to business management 20,882 19,437 16,034 406 507; 31 1,971 695 990 

881-886 Food and accommodation 13,893 13),.b25 11,532 89 129 7} 1,057 420 589 

901-951 Public administration 18,911 16,956 13,993 338 = 173 2,195 712 991 

901-909 Federal 19,744 17,691 14,396 331 - 214 2,378 710 1,030 

931 Provincial 17,816 15,954 13,075 348 - 193 2,097 696 974 

951 Local 19,759 17,793 15,189 330 - 17 1,990 762 936 
Atlantic region: 

031-951 All-industry total Tn Oud 14,820 12,797 181 92 53 1,559 601 681 
Commercial sector 15,915 14,550 127203 257 245 46 1,554 545 802 
Non-commercial sector 15,908 14,982 TSS 5 136 - 58 1,562 635 609 

051-099 Mines, quarries and oil wells 24,513 21,999 16,805 TOE 106 784 2,383 793 1,386 

101-399 Manufacturing 17,415 15,988 13,743 207 157 21 1,646 608 913 
Durable goods 19,589 17,865 14,937 366 320 14 1,944 670 1,099 
Non-durable goods 16,739 15,404 iss iere wy /2 158 106 23 553 589 855 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 5. Employés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par employé, selon la branche d'activité et la région, 1978 
Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de l'employeur aux régimes de bien-@étre et de prévoyance des salariés 
payments 
Total Workmen's Unem- Canada Private Life and Other 
Paiements expen- compen- ployment or Quebec pension health benefit 
directs diture sation insurance Pension plans insurance plans 
divers Plan plans (2) Branche d'activité et région 
Dépense Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
totale sation rance- pensions de d'assu- régimes 
des acci- chdmage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance 
travail de rentes surance- Code 
du Québec maladie(2) CAE 
1970 
dollars 
Canada: 
330 1,603 112 247 165 794 280 35) Ensemble des industries 031-951 
405 WE THEN) 156 PNG) 164 849 B28 52 Secteur commercial 
221 1,382 49 Dee 167 715 217 12 Secteur non commercial 
468 2,458 358 218 165 1,290 412 15 Foréts 031-039 
612 3,066 664 218 ill 1,328 475 210 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
690 Shy ahAil 1,092 216 72 1,582 530 149 Mines métalliques 051-059 
613 2,628 byS 219 Lyi 1,266 453 343 Combustibles minéraux 061-064 
169 2,656 651 223 170 1,073 522 16 Mines non métalliques 071-079 
610 2,093 256 219 68 995 420 36 Industries manufacturiéres 101-399 
703 2,347 331 218 170 1525 478 25 Biens durables 
529 1,871 190 219 67 880 370 45 Biens non durables 
702 1,912 259 223 169 918 339 4 Aliments et boissons 101-109 
725 WAS S/72 199 202 173 353 645 = Tabac 151-153 
342 2,335 302 220 66 1,160 464 23 Caoutchouc 162-165 
256 907 103 217 160 204 224 -- Cuir 172-179 
310 1,615 219 206 162 645 380 4 Textile 181-189 
263 877 83 216 161 244 174 - Bonneterie 231-239 
367 759 76 220 161 132 170 - Habillement 243-249 
469 2,023 545 219 168 635 439 16 Bois 251-259 
442 1,096 294 223 163 85 Sy 14 Meubles et articles d'ameublement 261-268 
355 2,145 250 214 168 1,001 497 16 Papier et activités annexes 271-274 
326 15020 Ta 230 164 366 289 - Imprimerie, édition, etc. 286-289 
1,109 Broa 528 210 170 Bx DP 621 61 Métaux primaires 291-298 
668 T3735 Sei 218 167 625 363 32 Produits en métal 301-309 
559) 1,924 348 224 169 755 416 3 Machines (sauf électriques) 311-318 
1,006 3,008 301 212 172 1,662 626 34 Equipement de transport 321-329 
364 1,685 146 226 171 5 385 6 Produits électriques 331-339 
665 1,977 406 215 167 721 467 1 Produits minéraux non métalliques 351-359 
396 4,362 157 225) 175 De jell 569 510 Produits du pétrole et du charbon 365-369 
660 1,623 127 216 167 737 323 D3 Industrie chimique 372-379 
817 1,404 102 PA 158 619 308 7 Industries manufacturiéres diverses 391-399 
587 1,651 394 236 167 578 245 30 Contruction 404-421 
379 2,602 143 2S) 167 1,604 381 91 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
284 2,705 75 216 167 1,618 410 119 Transports 501-519 
202 1,261 224 207 164 471 189 3 Entreposage 524-527 
455 2202 40 204 167 1,419 332 99 Communications 543-548 
472 3,026 214 230 167 1,960 417 37 Services publics 572-579 
320 1,188 105 210 156 429 246 43 Commerce 602-699 
426 1,569 139 226 164 635 337 68 Commerce de gros 602-629 
219 830 TS: 195 148 235 160 19 Commerce de détail 631-699 
170 Ws PXe) 12) 203 161 486 217 41 Finances, assurances et immeuble 701-739 
159 1,063 10 199 161 452 185 55 Institutions financiéres 701-715 
161 15287 11 ae 160 592 307 6 Assureurs 721 
295 095: 37 207 159 454 208 31 Agents d'assurances et agents immobiliers 735-737 
236 1,021 43 216 166 373 208 14 Services 801-899 
191 956 38 216 166 334 193 9 Services non commerciaux 801-829 
191 953 31 216 167 332 198 11 Enseignement 801-809 
194 998 139 25 163 358 123 ij Santé et bien-étre 821-828 
429 1,295 64 214 166 538 276 36 Services commerciaux 841-899 
479 1,445 54 214 171 635 321 51 Services fournis aux entreprises 851-869 
312 768 94 206 151 154 158 4 Hébergement et restauration 881-886 
256 1,955 63 229 168 1,236 246 14 Administration publique 901-951 
372 2058 39 219 175 1,422 198 - Administration fédérale 901-909 
141 1,862 39 234 161 1,181 243 4 Administration provinciale 931 
268 1,965 188 243 168 911 380 75 Administration locale 951 
Région de 1'Atlantique: 
137 1,091 44 215 165 byl, 122 13 Ensemble des industries 031-951 
245 1,365 86 210 162 687 197 24 Secteur commercial 
73 926 19 218 167 437 78 7 Secteur non commercial 
1,144 25513 321 2u7 172 1,412 388 3 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
25 1,427 137 223 166 593 291 17 Industries manufacturiéres 101-399 
284 1,724 231 223 167 705 397 1 Biens durables 
193 16835 107 224 166 558 258 23 Bien non durables 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Salaried Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Continued 


Commis-— 
sions and 
incentive 
bonuses 


Commis— 
sions et 


primes de 
rendement 


262 


255 


35 
94 


203 


238 


Total Gross Pay for time worked 
employee payroll 
compen-— Rémunération d'heures travaillées 
sation 
Masse Rémuné- tia in 
salariale ration pay 
Industry group and area brute 
Heures Rémuné- 
ordi- ration 
naires d'heures 
supplé- 

1970 mentaires 

SLC 

Code 

dollars 
Atlantic region — Concluded: 

404-421 Construction 17,088 15,854 13,841 178 

501-579 Transportation, communication TOFS 2 16,863 13,987 492 

and other utilities 

602-699 Trade 13,082 12,278 10,194 95 

602-629 Wholesale 15,306 14,309 Li ,379 161 

631-699 Retail 11,106 10,474 9,142 36 

701-739 Finance, insurance and real 12,866 11,993 9,832 220 

estate 

801-899 Service PSs230 14,583 13,160 35 

801-829 Non-commercial service 15,467 14,714 13,300 33 

841-899 Commercial service 13,178 12,400 10,821 72 

901-951 Public administration 16,574 IES ShaVA 12,954 278 

901-909 Federal 18, 686 16,780 133 106 314 

93 Provincial 14,955 T4233 12,216 260 

951 Local 185752 17,040 14,812 238 
Newfoundland: 

031-951 All-industry total 16,829 USS 13,292 307 
Commercial sector 17,248 T5783 13,104 411 
Non-commercial sector 16,582 15,448 13,403 246 
Prince Edward Island: 

031-951 All-industry total 14,484 13,624 11,870 108 
Commercial sector 14,530 13,488 53S: 219 
Non-commercial sector 14,472 13,659 11,956 80 
Nova Scotia: 

031-951 All-industry total 15,449 14,385 12,468 159) 
Commercial sector 15,160 13,786 11,656 232 
Non-commercial sector 15,620 14,738 12,946 LES 
New Brunswick: 

031-951 All-industry total 16,186 5592.0) 13,068 154) 
Commercial sector 16,200 14,874 12,419 210 
Non-commercial sector 16,175 15,290 PS oLs: 110 
Québec: 

031-951 All-industry total 18,598 16,874 14,063 309 
Commercial sector 18, 365 16,549 13,563 336 
Non-commercial sector 18,930 173338 14,775 27: 

051-099 Mines, quarries and oil wells 23,067 19,664 16,607 275 

101-399 Manufacturing 19,438 175655 14,532 318 
Durable goods 19,836 17,935 14,916 405 
Non-durable goods 19,087 17,407 14,192 241 

404-421 Construction 23,328 21,164 17,866 419 

501-579 Transportation, communication 22,170 19,184 15,674 700 

and other utilities 

602-699 Trade 15,368 14,056 11,602 147 

602-629 Wholesale 19,845 17,789 14,243 334 

631-699 Retail deren OMS) 12,095 LO, 215 48 

701-739 Finance, insurance and real dots ay7Ak AWA PA Uy) BIDS fei7/ 209 

estate 

801-899 Service 18,933 17,870 15,473 55 

801-829 Non-commercial service 18,874 17,882 15,642 97 

841-899 Commercial service 19,229 17,808 14,629 445 

901-951 Public administration 19,069 16,501 13,439 539 

901-909 Federal 19,662 L7issoe 14,250 325 

931 Provincial 18,401 15,671 12,646 650 

951 Local 21,076 18,581 15,447 600 


See footnote(s) at end of table. 


Shift and 
other 
premium 
pay 
Travail 
de poste 


et autres 
primes 


40 


48 


Paid absence 


Absences payées 


Total Paid Vacation 
expen-— holidays pay 
diture(1) 

Dépense Jours Vacances 
totale(1) fériés payées 
payés 
1,482 536 812 
2,075 667 1,062 
ge a 423 606 
1,441 496 713 

931 359 52 
1,239 437 565 
L, 31h 608 481 
1,328 618 475 
P,L53 447 568 
1,893 659 792 
2,267 679 O77 
1,647 640 654 
1,933 710 937 
1,681 671 yee 
1,743 597 921 
1,645 714 683 
1,500 546 593 
1,438 501 766 
1,516 558 549 
L530 591 676 
1,491 516 749 
L255 635 633 
1,534 584 651 
1,538 554 805 
L531 604 545 
1,925. 730 898 
1,787 632 889 
Le hee 869 910 
T3827 761 998 
1,827 685 965 
1,888 728 967 
1,772 647 964 
2,006 773 1,052 
2,457 786 1,245 
1,485 535 751 
1,640 594 935 
1,404 504 654 
1,422 333 645 
1,974 895 831 
1,992 949 797 
1,884 626 1,000 
2sa23 746 1,085 
2,344 702 1,011 
Qe oike. 748 1,130 
25320 885 1,068 
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TABLEAU 5. Employés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par employé, selon la branche d'activité et la région, 1978 — 
suite 


Miscel- 
laneous 
direct 
payments 


Paiements 
directs 
divers 


dollars 


208 


101 
142 
77 


176 


Employer contribution to employee welfare and benefit plans 


Contributions de l'employeur aux régimes de bien-étre et de prévoyance des salariés 
My g WA 


Total Workmen's 
expen- compen- 
diture sation 
Dépense Indemni- 
totale sation 
des acci- 
dents du 
travail 
1,234 D7 
2,269 103 
804 51 
997 62 
632 42 
873 5) 
754 17 
753 16 
778 Pah 
eee 23 
1,906 By 
723 4 
Meee: 118 
EVE 42 
1,466 94 
Pelss ig 
860 18 
1,042 48 
813 10 
1,064 36 
1,374 75 
881 14 
1,066 59 
iss 27/ 96 
885 83) 
1,724 Wy 
1,816 164 
1,591 74 
3,404 1,391 
1,784 252 
1,902 827, 
1,679 185 
2,165 451 
2,986 153 
1,312 114 
2,056 172 
922 84 
1,354 ibe) 
1,064 62 
992 58 
1,421 81 
2,568 97 
2,306 39 
2,730 48 
2,496 599 


Voir note(s) 


a la fin du tableau. 


Branche d'activité et région 


Unem- Canada Private Life and Other 
ployment or Quebec pension health benefit 
insurance Pension plans insurance plans 
Plan plans (2) 
Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
rance- pensions de d'assu- régimes 
chémage du Canada pensions rance-vie de pré- 
ou Régime privés et d'as- voyance 
de rentes surance- 
du Québec maladie(2) 
225 163 358 196 21 
213 169 PSL 236 st 
203 155 292 84 18 
CER 166 376 ns 40 
173 144 218 55 — 
196 154 350 145 25 
217 162 284 73 1 
218 163 282 72 1 
196 157, 307 90 =~ 
218 173 708 85 14 
PIE) 175 1,349 126 = 
27 172 250 ») PAS) 
232 166 L Ors 124 = 
DPS 169 636 178 7 
208 163 805 L729 RS 
235 £S 587 UT) 2 
223 165 361 91 2 
204 160 486 135 10 
228 166 329 80 - 
214 165 530 97 23 
209 159 7S 180 36 
217 168 421 48 14 
210 163 500 129 6 
23 163 613 229 14 
209 163 421 59 zi 
219 164 Ke, 403 39 
214 163 774 450 52 
227 166 770 336 20 
/PsyiN 171 857 723 31 
218 167 619 518 9 
218 169 623 562 2 
218 165 616 478 16 
236 168 790 487 33 
216 166 1,710 5911 149 
217 155 458 306 62 
241 167 848 474 155 
205 150 254 2K 13 
204 160 585 362 31 
212 169 273 320 29 
214 170 227 294 29 
204 164 500 446 25 
247 159. T5659 402 4 
219 175 1,395 479 
262 149 1,933 338 = 
253 168 912 524 41 


Région de 1'Atlantique — fin: 


Construction 


Transports, communications et autres ser- 


vices publics 


Commerce 
Commerce de gros 
Commerce de détail 


Finances, assurances et immeuble 


Services 
Services non commerciaux 
Services commerciaux 


Administration publique 
Administration fédérale 
Administration provinciale 
Administration locale 


Terre-Neuve: 
Ensemble des industries 


Secteur commercial 
Secteur non commercial 


ile-du-Prince-Edouard: 


Ensemble des industries 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 


Nouvelle-Ecosse: 
Ensemble des industries 


Secteur commercial 
Secteur non commercial 


Nouveau-Brunswick: 
Ensemble des industries 


Secteur commercial 
Secteur non commercial 


Québec: 

Ensemble des industries 

Secteur commercial 

Secteur non commercial 

Mines, carriéres et puits de pétrole 
Industries manufacturiéres 

Biens durables 


Biens non durables 


Construction 


Transports, communications et autres ser- 


vices publics 


Commerce 
Commerce de gros 
Commerce de détail 


Finances, assurances et immeuble 


Services 
Services non commerciaux 
Services commerciaux 


Administration publique 
Administration fédérale 
Administration provinciale 
Administration locale 


Code 
CAE 
1970 


404-421 
501-579 
602-699 
602-629 
631-699 
701-739 
801-899 
801-829 
841-899 
901-951 
901-909 


931 
951 


031-951 


031-951 


031-951 


031-951 


(Qed —Viel 


051-099 


101-399 


404-421 


501-579 


602-699 
602-629 
601-699 


701-739 


801-899 
801-829 
841-899 


901-952 
901-909 
931 
951 


Gh = 


TABLE 5. Salaried Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Continued 


Paid absence 


Absences payées 


Total Gross Pay for time worked 
employee payroll 
compen— Rémunération d'heures travaillées 
sation 
Fe E Regular Overtime Commis- 
Masse Rémune— ry 
A . work pay sions and 
salariale ration é E 
d area brute TSR EES 
Industry group an etree 
Heures Rémuné- Commis-— 
ordi- ration sions et 
naires d'heures primes de 
supplé- rendement 

19710 mentaires 

SiC 

Code 

dollars 
Ontario: 

031-951 All-industry total 19,471 L/S 09) 14,744 258 323 
Commercial sector 19,149 17,281 14,113 322 500 
Non-commercial sector 20,061 18,493 15,899 142 = 

051-099 Mines, quarries and oil wells Zoo O 21,393 17,625 279 55 

101-399 Manufacturing 21,120 18,801 BS), LOS) 478 BO; 
Durable goods 22,425 19,760 15,621 707 298 
Non-durable goods 19), 919 LTS OL9 14,626 267 488 

404-421 Construction 2M 329 19,934 abyeVSt 96 166 

501-579 Transportation, communication 22,061 19,186 Dieu 397 56 

and other utilities 

602-699 Trade 15,638 WA Si 2 IA 133: 665 

602-629 Wholesale 13,555 Li 125 13,984 204 946 

631-699 Retail 12,734 12,030 10,272 62 385 

701-739 Finance, insurance and real es- 15,458 14,360 11,580 204 933 

tate 

801-899 Service 19,870 18,716 16,434 83 ae: 

801-829 Non-commercial service 19,880 18,809 EG WS 27 = 

841-899 Commercial service 19,840 18,437 15,412 251 449 

901-951 Public administration 20, 342 18,166 14,993 261 on 

901-909 Federal 20,319 US5279 14,824 342 = 

931 Provincial 20,836 18,158 5,026 122 = 

951 Local 195.951: 47,920 15,345. 202 = 
Manitoba: 

031-951 All-industry total 17,047 15,915 13,509 226 27 
Commercial sector 165722 U5 437 12,858 315 393 
Non-commercial sector 17,445 16,502 14,309 a7 = 

101-399 Manufacturing 16,835 U5. 632 13,265 244 272 
Durable goods 16,688 15,438 12,998 377 211 
Non-durable goods 17,007 15,861 13,580 86 344 

501-579 Transportation, communication 20,112 18,067 14,853 685 62 

and other utilities 

602-699 Trade 14,607 13,802 10,835 214 1,030 

801-899 Service 17,063 16,309 14,511 31 4 

801-829 Non-commercial service 7] 433) U6, 22 14,880 23 - 

841-899 Commercial service 15,373 14,425 12,827 67 25 

901-951 Public administration Lids 16,301 13, 185 205 = 

901-909 Federal 18,642 16,740 L3i 5/2) els} = 

931 Provincial 16,688 T5597 13,720 156 ~ 

951 Local 19,254 A S7KOIS [5,951 28 - 
Saskatchewan: 

031-951 All-industry total Dialer 16,558 14,218 148 162 
Commercial sector 17,983 £6, 4b: 13,646 240 365 
Non-commercial sector 17,504 16,676 14,676 74 - 

101-399 Manufacturing 19,755 17,853 14,348 37 653 

501-579 Transportation, communication 19,215 U7 S2o5: 14,509 20, 153. 

and other utilities 

602-699 Trade 15,847 14,897 12,640 78 466 

801-899 Service 17,387 16,633 Sey 27 Ag 

801-829 Non-commercial service T7169) 16,459 15,034 13 = 

841-899 Commercial service 19,303 18,160 15,846 157 162 

901-951 Public administration 17,845 16,871 14,356 129 - 

901-909 Federal 19,124 17,184 TB) O88! 321 - 

931 Provincial 17,016 16,516 14,363 = - 

951 Local 19,187 17,878 15, Low 347 - 


See footnote(s) at end of table. 


Shift and Total Paid Vacation 
other expen— holidays pay 
premium diture(1) 
pay 
Travail Dépense Jours Vacances 
de poste totale(1) fériés payées 
et autres payés 
primes 
47 L,852 679 873 
33 1,780 635 910 
IZ 5984 761 805 
14 2,634 803 5369 
38 L,987 22 1,056 
54 2136 787 1,148 
24 1,849 662 972 
Sil 5847 678 1,087 
LEE) Pd A ixenit 756 1,091 
5 PyZeL 493 671 
3) Taos) 593 758 
6 11039 394 584 
7 Tce] 492 668 
8 1,674 746 655 
6 >» 640 HHS 576 
10 Loi 647 892 
140 254 741 1,042 
226 2,453 73 1,064 
62 2,455 740 L206 
ibs} 1,988 766 923 
bys) 1,747 611 899 
37 62d 573 863 
78 1,901 658 943 
8 D9) 578 840 
11 1,478 570 806 
5 1,566 588 880 
121 220 709 1,76 
Vi ni SH h7i 465 675 
50 1,686 625 928 
61 1,750 645 978 
3 1393 636 703 
94 2,040 669 910 
197 2,246 669 974 
41 1,947 663 873 
3 2 137 909 
28 1,813 665 882 
24 1,854 652 978 
35 1,780 676 804 
5 DROLET Tike, up ie 
49 x NG} 694 1,154 
13 1 ree) 555) 875 
4 1,346 659 561 
2 152972 649 524 
26 L774 747 882 
60 PLAIALS' 700 1,055 
201 2,304 687 999 
— 2,153 699 1,073 
67 2,314 732 1,081 
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TABLEAU 5. Employés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par employés, selon la branche d'activité et la région, 1978 — 


suite 
Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de l'employeur aux régimes de bien-étre et de prévoyance des salariés 
payments 
7 Total Workmen's Unem- Canada Private Life and Other 
Paiements i A 
Henan expen- compen- ployment or Quebec pension health benefit 
ewe diture sation insurance Pension plans insurance plans 7 ere as 
divers Branche d'activité et région 
Plan plans(2) 
Dépense Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
totale sation rance- pensions de d'assu- régimes 
des acci- chémage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance 
travail de rentes surance- 
du Québec maladie (2) 
dollars 
Ontario: 
484 1,762 119 216 165 956 QZ: 34 Ensemble des industries 
532 1,868 157 212 164 982 301 53 Secteur commercial 
396 1568 49 223 168 908 220 -- Secteur non commercial 
788 4,177 1,100 214 171 2,031 463 197 Mines, carriéres et puits de pétrole 
799 Dsl’) 259 220 169 1233 397 41 Industries manufacturiéres 
945 2,005 328 220 170 1,451 462 34 Biens durables 
666 2,000 196 220 167 1032 337 48 Biens non durables 
462 1,396 331 240 167 490 £22) 46 Construction 
465 Deve 120 210 165 1,914 378 89 Transports, communications et autres ser- 
vices publics 
365 1,066 93 196 151 376 243 37 Commerce 
463 1,430 129 214 161 by 314 41 Commerce de gros 
267 704 SS7f 179 141 182 112 33 Commerce de détail 
219 1,097 13 203 162 489 182 49 Finances, assurances et immeuble 
406 1,154 37 222 165 511 205 iS. Services 
362 1,071 33 222 164 462 191 - Services non commerciaux 
539 1,403 48 223 168 657 246 60 Services commerciaux 
432 2,176 66 224 alah 1,464 250 -- Administration publique 
434 2,040 41 219 175 1,469 137 - Administration fédérale 
493 2,677 80 219 169 1,877 332 - Administration provinciale 
373 2031 109 241 169 1,083 429 ik Administration locale 
Manitoba: 
161 1,132 57 218 163 541 129 23 Ensemble des industries 
PZ} 1,285 73 22D) 162 628 ya 42 Secteur commercial 
97 943 37 228 165 434 78 ad Secteur non commercial 
325 152038 slab} 213 164 497 201 14 Industries manufacturiéres 
364 250 144 206 166 502 220 aly Biens durables 
279 1,146 78 223 162 491 177 16 Biens non durables 
140 2,046 62 219 167 1,268 250 79 Transports, communications et autres ser- 
vices publics 
400 805 59 203 149 271 102 20 Commerce 
27 754 14 210 159 301 69 i Services 
8 TEL 9 209 158 270 66 - Services non commerciaux 
Ly 948 40 215 162 444 83 4 Services commerciaux 
177 L220 64 246 Zh 640 90 = Administration publique 
413 1,902 37 219 75 1,345 126 - Administration fédérale 
53) 772 83 262 169 190 68 - Administration provinciale 
S) Toon 26 244 167 1,019 95 - Administration locale 
Saskatchewan: 
189 1,159 114 206 165 583) pls} 10 Ensemble des industries 
283 1,572 218 204 165 787 75. 23 Secteur commercial 
L3 828 Suh 207 165 329 96 = Secteur non commercial 
SZ. 1,902 357 204 167 833 334 7 Industries manufacturiéres 
135 1,980 134 201 168 1,329 133 25: Transports, communications et autres ser- 
vices publics 
167 950 i132 219 166 205 125 34 Commerce 
122 754 33 199 160 S17 46 - Services 
114 709 22 198 159 292 39 - Services non commerciaux 
195 1,143 126 leh 168 536 102 - Services commerciaux 
pike: 975 39 215 170 404 147 = Administration publique 
419 1,940 38 219 175 1,379 129 = Administration fédérale 
= 500 - 210 169 - 12t - Administration provinciale 
49 1,309 214 234 164 399 299 ~ Administration locale 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Code 
CAE 
1970 


031-952 


051-099 


101-399 


404-421 
501-579 
602-699 
602-629 
631-699 
TOL=739 
801-899 
801-829 
841-899 
901-951 
901-909 


931 
951 


OSi=951 


101-399 


501-579 


602-699 


801-899 
801-829 
841-899 


901-951 
901-909 
931 
951 


031-951 


101-399 


501-579 


602-699 


801-899 
801-829 
841-899 


901-951 
901-909 
931 
951 


Shouse 


TABLE 5. Salaried Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Concluded 


1970 
SIC 
Code 


O81=95 ii 


051-099 


101-399 


404-421 
501-579 
602-699 
602-629 
631-699 
701-739 
801-899 
801-829 
841-899 
901-951 
901-909 


931 
Gjoyl 


031-951 


031-039 


101-399 


404-421 
501-579 
602-699 
602-629 
631-699 
701-739 
801-899 
801-829 
841-899 
901-951 
901-909 


931 
951 


031-951 


031-951 


Total Gross Pay for time worked Paid absence 
employee payroll 
compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées 
sation 
Regular Overtime Commis— Shift and Total Paid 
Masse Rémuné- work pay sions and other expen- holidays 
salariale ration incentive premium diture(1) 
Industry group and area brute bonuses pay 
Heures Rémuné- Commi s- Travail Dépense Jours 
ordi- ration sions et de poste totale(1) fériés 
naires d'heures primes de et autres payés 
supplé- rendement primes 
mentaires 
dollars 
Alberta: 
All-industry total 19,088 17,693 14,748 304 435 42 1,869 676 
Commercial sector 19,581 17,984 14,670 370 703 42 1,817 653 
Non-commercial sector 18,291 vive 22) 14,875 198 - 41 1,953 712 
Mines, quarries and oil wells PX NPD 23,985 20,085 395 253) 191 2,393 872 
Manufacturing 20,911 18,965 15,254 410 851 47 1,936 683 
Durable goods 21,546 19,653 15,632 383 738 6 Wz 724 
Non-durable goods 20,512 18,532 14,891 426 923 qe 1,952 657 
Construction 23,084 21,790 6,806 706 1,185 13 PPS) 746 
Transportation, communication 20,988 18,865 6,019 485 120 33 2,029 732 
and other utilities 
Trade 18,385 16,909 ein bee! 186 1,589 8 1,599 563 
Wholesale 18,166 16,562 12,388 222 2073 3 1,532 524 
Retail 18,898 17,726 15,086 100 451 19 1,747 656 
Finance, insurance and real es- 14,596 13,654 1,129 27a 631 ks) Ty 45 510 
tate 
Service 18,469 17,638 155323, 143 Sy 15 1,896 704 
Non-commercial service 18,398 17,617 15,499 39 - 16 1,955 718 
Commercial service 18,719 17,714 14,710 504 164 ip, 1,691 654 
Public administration 18,209 16,764 CAPR WSS 8 381 - 70 1,950 704 
Federal 19,130 17,188 13,939 B21 - 201 2,307 687 
Provincial 17,681 16,513 14,098 254 = 35 1,975 742 
Local 18,431 16,886 14,549 785 - 2 1,443 629 
British Columbia: 
All-industry total 19; 513 18,043 15,020 219 266 199 2,006 701 
Commercial sector 20,096 18,447 15,311 248 456 67 1,943 708 
Non-commercial sector 18,839 17,477 14,611 178 - 383 2,096 691 
Forestry 26,054 22,998 19,669 152) - 256 2,564 905 
Manufacturing 23,274 20,994 17,673 214 283 49 2,309 827 
Durable goods 23,643 21,362 18,062 196 194 64 2,323 837 
Non-durable goods 22,849 20,570 17,224 235 386 Sil 2,294 815 
Construction 26, 800 24,738 215 27h 176 56 116 2,554 996 
Transportation, communication 22,754 20,860 17,353 351 vA 127 2,203 818 
and other utilities 
Trade 19,323 18,033 14,760 57 1,046 9 1,800 660 
Wholesale 19,380 17,874 14,426 74 1425 ry 1,817 652 
Retail 19,205 18,360 15,447 22 884 4 1,764 677 
Finance, insurance and real es- 15.05%, 13,999 11,339 248 797 54 15432: 506 
tate 
Service 19 ALS 18,655 16,126 58 132 10 Pepin 742 
Non-commercial service 20,234 19,179 16,709 16 — 12 2,239 765 
Commercial service 17,803 16,725 13,976 212 616 -- 1,690 655 
Public administration 17,466 15,734 12,461 344 - 764 1,949 615 
Federal 19,034 17,100 13,867 320 - 200 2,295 684 
Provincial 16,149 14,534 11,071 387 - Lo2oy 1,678 539 
Local 18,823 17,149 14,581 226 - ll 2,163 754 
Yukon: 
All-industry total 16,368 14,843 12,345 276 - 165 1,574 586 
Northwest Territories: 
All-industry total 20,324 18,794 155553 190 16 638 Zau55 720 


(1) Includes paid sick leave and other paid absences. 
(2) Includes employer contributions to the Quebec Health Insurance Board, required by Statute. 


Vacation 
pay 


Vacances 
payées 


664 


1,169 
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TABLEAU 5. Employés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par employé, selon la branche d'activité et la région, 1978 — fin 


Miscel- 
laneous 
direct 
payments 


Paiements 


directs 
divers 


dollars 


295 
382 
155 
668 
467 
782 
268 
804 
180 
334 
339 
323 
184 
224 
106 
634 
21a 
419 


151 
106 


334 


209 


465 


243 


Employer contribution to employee welfare and benefit plans 


Contributions de l'employeur aux régimes de bien-étre et de prévoyance des salariés 


Total 
expen- 
diture 


Dépense 
totale 


1.399 
1.596 
1,069 


Ae aE 


1,946 
1,894 
1,980 


15.293 


223, 


1,476 
1,605 
1,172 


943 


831 
781 
1,005 


1,446 
1,942 
1,168 
1,545 


1,530 
1,650 
1,362 


3,056 
2,280 
2,281 
2,279 
2,063 
1,894 
1,290 
1,506 

845 
1,059 
1,060 
1,056 
1,078 
iL 7 
1,934 


1,615 
1,674 


1,524 


1,530 


Workmen's Unem- Canada Private Life and Other 
compen- ployment or Quebec pension health benefit 
sation insurance Pension plans insurance plans 
Plan plans (2) Branche d'activité et région 
Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
sation rance- pensions de d'assu- régimes 
des acci- chdmage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance 
travail de rentes surance- Code 
du Québec maladie(2) CAE 
1970 
Alberta: 
94 218 166 649 196 7k Ensemble des industries 031-951 
132 220 166 759 238 80 Secteur commercial 
33 215 66 471 127 58 Secteur non commercial 
208 219 71 WEY, 400 351 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
260 219 69 855 323 120 Industries manufacturiéres 101-399 
309 218 69 768 407 es Biens durables 
228 220 69 911 270 181 Biens non durables 
282 229 166 377 216 24 Construction 404-421 
129 219 69 Ibe ese} 208 46 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
122 232 66 646 277 3S) Commerce 602-699 
126 238 66 715 313 47 Commerce de gros 602-629 
jel 219 67 484 191 -- Commerce de détail 631-699 
9 214 159 397 WAS) 39 Finances, assurances et immeuble 701-739 
42 205 170 275 Ney 2 Services 801-899 
26 204 170 261 119 1 Services non commerciaux 801-829 
99 205 168 327 202 4 Services commerciaux 841-899 
42 227 161 756 136 124 Administration publique 901-951 
38 219 Ws 1,382 129 = Administration fédérale 901-909 
14 23) 152 694 85 ie Administration provinciale 931 
116 248 166 138 279 599 Administration locale 951 
Colombie-Britannique: 
144 Pail) 170 696 279 27 Ensemble des industries 031-951 
243 214 168 703 306 44 Secteur commercial 
47 217 172 685 239 2 Secteur non commercial 
557 214 166 1562 540 17 Foréts 031-039 
362 215 170 979 495 60 Industries manufacturiéres 101-399 
462 212 169 890 497 50 Biens durables 
247 218 Alva 1,082 491 Tha Biens non durables 
578 244 v2 699 367 3 Construction 404-421 
259 227 172 936 245 54 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
165 219 165 407 307 27 Commerce 602-699 
206 203 165 504 380 38 Commerce de gros 602-629 
80 232 165 209 156 5 Commerce de détail 631-699 
10 197 165 437 204 45 Finances, assurances et immeuble 701-739 
55 217 171 399 BLS 6 Services 801-899 
52 218 172 398 211 4 Services non commerciaux 801-829 
66 213 166 404 216 12 Services commerciaux 841-899 
43 yaw) 171 1,033 267 - Administration publique 901-951 
38 219 175 1,374 128 - Administration fédérale 901-909 
ll 210 170 843 381 = Administration provinciale 931 
193 243 167 914 158 - Administration locale 951 
Yukon: 
97 215 169 800 216 27 Ensemble des industries 031-951 
Territoires du Nord-Ouest: 
68 238 171 872 150 30 Ensemble des industries 031-951 


(1) Y compris les congés de maladie payés et autres absences payées. 
(2) Y compris les contributions de l'employeur 4 la Régie d'assurance-maladie du Québec, exigées par la loi. 
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TABLE 6. Salaried Employees: Estimates of Employment Represented by Employers Who Reported Expenditures for Specific Compensation Items, as Percentages 
of Total Salaried Employees, by Industry Group, Canada, 1978 


Overtime Shift Commis— Other pay Paid Vacation | Sick Other Floating 
pay work sions and | for time holidays | pay leave paid COLA 
premium incentive | worked pay absence 
pay bonuses 
Rénumé- Primes Commis— Autres Jours Vacances |Congés de | Autres Echelle 
indus chy g Sr Oup ration pour sions et rénumé- fériés payées maladie absences |mobile 
d' heures travail primes de | rations payés payés payées 
supplé- de poste | rendement | d'heures 
mentaires travaillées 
1970 
SIC 
Code —————E—E———— 
per cent — pourcentage 
| 
031-951 | All-industry total 13:50 36.0 16.6 29.5 99.6 97.0 74.6 61.6 4.9 
Commercial sector G2a3 28.5 28.0 200) 99.5 99.6 67.6 53nd birt! 
Non-commercial sector 74.0 47.0 = 42.5 99.8 93.3 84.6 I3.3 4.3 
031-039 | Forestry 69.0 49.8 ry 49.5 100.0 100.0 27.6 23.0 eS 
051-099 | Mines, quarries and oil wells 74.3 26.4 $53 28.8 100.0 98.9 55.4 48.7 13.4 
051-059 | Metals 77.8 28.0 5.2 26.9 100.0 98.2 49.3 43.1 25k 
061-064 | Mineral fuels bias oath x 40.1 100.0 100.0 67.9 Siting 
071-079 | Non-metals 74.6 34.8 14.3 18.9 100.0 100.0 45.1 43.4 x 
101-399 | Manufacturing 1223 25.0 39.4 fh ee 100.0 100.0 58.6 44.4 14.1 
Durable goods 79.2 31S) 38.9 11.0 100.0 100.0 58 49.8 23,3 
Non-durable goods 66.2 19.3 39.8 Liles 100.0 100.0 59.3 Ewa 6.0 
101-109 | Food and beverages 13.4 3152 5756 LSi9 100.0 100.0 72.6 35.9 10.6 
151-153 | Tobacco products 87.1 24.3 — a 100.0 100.0 58.5 2s — 
162-165 | Rubber and plastics products 57.4 4.0 17.6 x 100.0 100.0 52.6 31.4 x 
172-179 | Leather products 30.4 x 51.9 23 100.0 100.0 52.2 29.0 = 
181-189 | Textiles 60.9 6.1 Ey) = 100.0 100.0 53.4 42.7 Seb 
231-239 | Knitting mills 35.8 - ENS IOW) = 100.0 100.0 54.5 Seige = 
243-249 | Clothing 259 = Sded = 100.0 100.0 34.8 24.1 - 
251-259 | Wood products 49.1 3.6 26.0 4.1 99.2 99.2 44.3 18.0 = 
261-268 | Furniture and fixtures 41.3 x 34.7 = 100.0 100.0 41.4 53.0 = 
271-274 | Paper and allied industries 63.2 10.5 15.8 Ved 100.0 99.8 39.4 37.6 7.4 
286-289 | Printing, publishing and allied industries 60.0 13.6 57.0 9.8 100.0 100.0 45.0 30.0 x 
291-298 | Primary metals 81.6 39.67 28.9 51.6 100.0 100.0 61.5 47.5 44.1 
301-309 | Metal fabricating 70.3 9.6 40.6 Pes) 100.0 100.0 46.1 34.6 6.1 
311-318 | Machinery (except electrical) 85.6 40.0 41.7 8.2 100.0 100.0 68.6 55.9 9.1 
321-329 | Transportation equipment 92.2 55D: SS! x 100.0 100.0 Sia7/ 58.1 Seiad 
331-339 | Electrical products 85.2 30.4 49.4 x 100.0 100.0 69.9 64.5 14.5 
351-359 | Non-metallic minerals 61.3 oul 32.6 8.1 100.0 100.0 B5is2 Zieh 22 
365-369 | Petroleum and coal products 93.4 65.7 1.7 45.4 100.0 100.0 91.2 80.0 - 
372-379 | Chemical products 67.2 7.4 41.4 7.8 100.0 100.0 62.2 44.3 4.9 
391-399 | Miscellaneous manufacturing 67.5 1756 42.8 10.2 99.1 100.0 57.6 50.2 x 
404-421 | Construction 49.4 bos 29.0 14.4 98.9 100.0 48.8 30.2 x 
501-579 | Transportation, communication and other 83.0 52s 11.4 31.4 100.0 100.0 79.6 68.1 0.9 
utilities 
501-519 | Transportation 78.1 38.0 26 22.4 100.0 100.0 74.0 71.6 = 
524-527 | Storage 80.6 LT 51.6 49.9 100.0 100.0 55.2 47.6 
543-548 | Communication 85.0 giles aE eses) 28.1 100.0 100.0 86.6 23.03 27 
572-579 | Electric power, gas and water 89.6 Sy fal 4.2 50.4 100.0 100.0 83.2 SW 
602-699 | Trade 45.7 5.8 42.3 SeK8) 99.5 100.0 62.1 48.6 0.8 
602-629 | Wholesale 68.0 Sail Sre5 6.2 100.0 100.0 59.1 44.8 0.9 
631-699 | Retail 24.7 3.0 28.0 3.9 99.0 100.0 64.8 52 x 
701-739 | Finance, insurance and real estate 86.5 41.0 18.1 34.2 98.3 98.4 81.1 66.7 2.6 
701-715 | Finance 92.9 47.7 ESL 45.4 100.0 100.0 88.8 74.5 320, 
721 Insurance carriers TT sO B23 29.5 9.0 97.67 9759) 68.9 52.9 x 
735-737 | Insurance agencies and real estate 6253 2d 41.7 16.2 86.7 86.7 54.0 44.4 1.6 
801-899 | Service 60.1 16.0 5.9 22:6 99.6 90.0 74.6 58.4 5.6 
801-829 | Non-commercial service 57.3 Wie? - 23S 99.6 87.7 77.0 62a! 6.8 
801-809 | Education 56.5 14.0 - 23.6 99.5 86.9 76.6 G2ine 6.0 
821-828 | Health and welfare 70.0 68.6 - x 100.0 100.0 83.6 61.0 x 
841-899 | Commercial service (ape } BO 31.0 19.6 99:67 99.9 64.4 42.5 0.7 
851-869 | Services to business management 84.3 14.4 335.0 CA hee} 100.0 100.0 69.3 45.2 x 
881-886 | Food and accommodation 32.4 - PR see | x 98.8 99.6 a Pe 24.4 x 
901-951 | Public administration 94.0 82.5 = 65.3 100.0 100.0 93.8 86.6 2 
901-909 | Federal 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 
931 Provincial 94.0 83.3 _ S02 100.0 100.0 96.0 90.0 = 
951 Local 78.3 Be 4 _ 17.3 100.0 100.0 (ae 42.4 Teed 
ee 2s en mit 4 


= iS 


TABLEAU 6. Employés: estimations de l'emploi représenté par les employeurs qui ont déclaré des dépenses 4 certains postes de la rémunération, en pour- 
centage de l'ensemble des employés, selon la branche d'activité, Canada, 1978 


os SS 


Bonuses 
(Christ- 
mas, 
etc.) 


Gratifi- 
cations 
de Noel, 
etc. 


per cent — pourcentage 


16.8 
27.7 


a 
~N 
NODO 


N 
N 
SDCONFWWODF FOR DUNUDMARFPANKH WY 


w 
7 
OMWN 


NMRFO!lwWwWwFt 


11.4 


Severance Taxable benefits Workmen's Private Private Employment 
pay compen- pension life and security 
Prestations imposa- sation plans health funds and 
bles insurance plans 
plans 
Indem- Provincial | Other Indemni- Régimes Régimes Régimes 
nités de medicare benefits sation de privés et fonds 
cessation des acci- pensions d'assu- de sécurité 
d'emploi Régimes Autres dents du privés rance-vie | d'emploi 
provin- presta- travail et d'as- 
ciaux tions surance- 
d'assuran- maladie 
ce-maladie 
_ Se EE ee eee eS es eee 
50.1 48.8 50.7 S255 78.0 86.7 533 
42.6 47.7 65.8 77.9 78.1 83.2 5.7 
Gukoil SOD, 29.0 89.2 77.9 91.9 4.7 
BSIoW/ 5350) 64.3 5)Sias} hs '5) 94.9 x 
46.5 46.7 67.2 96.6 82.6 90.8 10.0 
40.0 51.8 59.8 98.2 85.7 94.2 1t.6 
68.9 49.2 89.3 99:6 Sted 90.3 x 
3.0 14.4 20a7 93.3 76.2 ot. x 
36.3 60.7 65.8 95.2 1964 87.9 3.9 
34.8 62.5 63.5 96.2 USlog 89.4 4.1 
37.6 59.0 67.9 94.2 78.6 86.7 3.6 
Lpise 66.2 80.9 96.7 80.2 92.5 x 
6257 29.6 94.5 9728 36.8 54.4 ~ 
35.5 46.2 48.1 96.8 93730) 95.9 x 
S55) 33.6 42.2 Fp ae 52.4 6152 - 
28.1 42.6 59.1 90.7 69.9 89.4 x 
x 40.0 Silt 78.6 58.7 75.0 _ 
28.7 2301 45.4 93.5 31s 63.4 = 
17.2 70.6 59.7 91.3 57.6 92.1 x 
8.9 28.6 Slat 98.7 Died 94.4 = 
72s ef 51.6 58.6 87.5 84.8 86.3 x 
35.3 Sot 55.1 96.6 74.1 90.7 = 
Sia 64.1 87 az O79) 83.8 96).1 20 
ey ey 60.4 FAA 91.7 71.4 78.9 1.9 
42.0 72.6 | 70.8 93.5 84.1 87.2 x 
24.5 63.9 52.4 9953 93.4 93).3 16.7 
51.0 59.6 54.5 97.6 78.7 88.5 o- 
2250) 57.0 61.0 95.8 81.4 86.2 x 
via) 84.6 82.8 94.6 97.8 93.8 44.1 
62.5 65.6 73.8 94.8 78.9 76.8 4.6 
5302 80.0 59.9 96.1 87.3 90.3 == 
26.8 39.8 67.4 90.8 2OGD 74.9 059 
5h .3 47.5 64.2 86.7 91.3 87.2 iia 
47.3 45.6 50.7 71.8 90.1 84.1 Dak 
41.7 213 88.4 99770 92.4 93163: se 
68.9 49.0 63.5 97.9 88.0 88.9 = 
62.1 5252 87.0 9735 97729. 90.0 28.9 
29.9 35.8 69.1 86.6 67.2 72.4 209 
34.8 41.0 1203 92.3 T7167 81.0 n.5 
25.4 30.8 66.1 SlZ Shed 64.2 4.3 
49.4 47.9 67.5 42.0 79.2 82.4 a6 
47.4 57.8 65.6 36.3 82.6 81.9 nd 
54.8 23.6 73.8 51.6 70.4 82.5 139 
49.8 38.8 64.3 60.0 77.4 86.9 a2 
51.0 34.4 46.4 83.4 67.1 87.1 6.0 
52.9 35.6 43.9 85.4 67.1 88.5 6.2 
53.6 37.3 45.9 86.3 68.5 89.9 6.5 
41.9 9.4 V2 72.0 46.1 67.4 x 
42.8 29.6 Sik 74.9 66.9 81.1 Siei2 
46.5 29.53 60.5 75.1 72.9 85.8 6.5 
28.3 26.5 49.3 76.5 40.7 65.5 x 
70.8 68.2 11.2 93.6 90.6 95.9 x 
100.0 7S = 100.0 100.0 100.0 - 
47.6 T20f x 88.4 84.3 94.3 x 
58.7 47.6 37.63 OL AZ 83.7 89.4 x 


Branche d'activité 


Ensemble des industries 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 


Foréts 


Mines, carriéres et puits de pétrole 
Mines métalliques 

Combustibles minéraux 

Mines non métalliques 


Industries manufacturiéres 

Biens durables 

Biens non durables 

Aliments et boissons 

Tabac 

Caoutchouc 

Cuir 

Textile 

Bonneterie 

Habillement 

Bois 

Meubles et articles d'ameublement 
Papier et activités annexes 
Imprimerie, @dition, etc. 

Métaux primaires 

Produits en métal 

Machines (sauf électriques) 
Equipement de transport 

Produits électriques 

Produits minéraux non métalliques 
Produits du pétrole et du charbon 
Industrie chimique 

Industries manufacturiéres diverses 


Construction 


Transports, communications et autres services 
publics 

Transports 

Entreposage 

Communications 

Services publics 


Commerce 
Commerce de gros 
Commerce de détail 


Finances, assurances et immeuble 
Institutions financiéres 

Assureurs 

Agents d'assurances et agents immobiliers 


Services 

Services non commerciaux 
Enseignement 

Santé et bien-étre 

Services commerciaux 

Services fournis aux entreprises 
Hébergement et restauration 


Administration publique 
Administration fédérale 
Administration provinciale 
Administration locale 


Code 
CAE 
1970 


031-951 


031-039 


051-099 
051-059 
061-064 
071-079 


101-399 


101-109 
E51—-153 
162-165 
LAGS) 
181-189 
231-239 
243-249 
Zo l= 259) 
261-268 
271-274 
286-289 
291-298 
301-309 
311-318 
321-329 
331-339 
35-359 
365-369 
372-379 
391=399 


404-421 


501-579 


501-519 
524-527 
543-548 
Si 2-579 


602-699 
602-629 
631-699 


701-739 
701-715 
721 

735-137 


801-899 
801-829 
801-809 
821-828 
841-899 
851-869 
881-886 


901-951 
901-909 
931 
951 


4 7) = 


TABLE 7. Salaried Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee for Those Employers Reporting Expenditures for 
Specific Compensation Items, by Industry Group, Canada, 1978 


7 i | Mn Te ie Sas Les oo 
Overtime Shift Commis— Other pay Paid Vacation | Sick Other Floating 
pay work sions and | for time holidays | pay leave paid COLA 

premium incentive | worked pay absence 
pay bonuses 
Rémuné- Primes Commis— Autres Jours Vacances | Congés de | Autres Echelle 
industny "2roup ration pour sions et rémuné- fériés payées maladie absences | mobile 
d'heures travail primes de] rations payés payés payées 
supplé- de poste | rendement | d'heures 
mentaires travaillées 

1970 

Sic 

Code | ea Dean anna SONY RMON FO GOO Sad ee LU A 
dollars 

031-951) All-industry total 359 34 1,824 167 688 902 346 66 630 

Commercial sector 441 47 1,824 133 639 914 307 56 761 
Non-commercial sector 244 22 = 190 759 883 391 78 Son 

031-039 | Forestry 230 4 233 TOW 673 947 272 45 82 

051-099 | Mines, quarries and oil wells 540 63 2,295 402 833 1,348 356 7h} 601 

051-059 | Metals 472 96 2,831 299 815 1,479 410 1) 685 

061-064 | Mineral fuels 602 32 x 532 889 I eASy/ 332 48 - 

071-079 | Non-metals 583 32 1,037 26 784 1,119 302 205 x 

101-399 | Manufacturing 550 76 1,136 144 710 1,040 279 58 887 

Durable goods 707 94 857 163 764 P02 270 67 tee 
Non-durable goods 385 50 AWE IS) 128 662 985 287 48 1,406 

101-109 | Food and beverages 345 25) 426 47 652 975 305 38 2,501 

151-153 | Tobacco products Slab 50 = = 957 937 240 x = 

162-165 | Rubber and plastics products 660 19 683 x 585 795 212 46 x 

172-179 | Leather products 274 x 3,226 x 499 706 121 14 = 

181-189 | Textiles 457 193 916 - 604 835 266 28 433 

231-239 | Knitting mills 110 - 2,559 - 478 671 118 7, = 

243-249 | Clothing 139 = ey Pe - 465 616 210 18 - 

251-259 | Wood products 165 6 1,904 69 766 lS: 180 41 = 

261-268] Furniture and fixtures 368 x 3,683 - 577 Wane 119 43 = 

271-274 | Paper and allied industries 323 16 845 64 797 1,192 316 ie 150 

286-289 | Printing, publishing and allied industries 426 145 a heyS yoy) 172 Boo 872 229 HS) x 

291-298| Primary metals 421 65 1,029 186 783 1,465 396 120 394 

301-309 | Metal fabricating 448 49 1,410 41 669 868 234 52 403 

311-318] Machinery (except electrical) 411 Do 871 43 732 982 266 64 649 

321-329 | Transportation equipment tl) 185 391 x 932 1, 228 297 65 1,006 

331-339 | Electrical products 435 iS 471 x 705 980 222 Be) 674 

351-359 | Non-metallic minerals 540 58 869 228 742 L072 245 48 630 

365-369 | Petroleum and coal products 476 19 1,888 290 809 1,518 446 40 = 

372-379 | Chemical products 385 41 3,258 57 670 972 239 py 109 

391-399 | Miscellaneous manufacturing 401 8 a begat 13 657 894 288 79 x 

404-421 | Construction 661 85 1,491 yyy 754 15072 410 90 x 

501-579 | Transportation, communication and other 606 58 458 186 759 1, 14 456 52 920 

utilities 

501-519 | Transportation 520 106 541 178 734 1,105 449 26 - 

524-527 | Storage 346 6 598 46 596 923 216 30 - 

543-548 | Communication 420 14 399 65 661 961 362 71 962 

572-579 | Electric power, gas and water 1,008 76 647 300 959 1,359 620 ifs) x 

602-699 | Trade 307 59 1,790 196 525 742 223 30 742 

602-629 | Wholesale 341 61 2,010 267 576 839 222 48 889 

631-699 | Retail 220 56 1365 88 476 651 224 16 x 

701-739 | Finance, insurance and real estate 248 18 A o2 43 506 667 262 61 86 

701-715 | Finance 271 2. Gag 25 513 687 280 67 84 

jean Insurance carriers 195 9 4,799 Sil 478 613 ZAS 45 bs 

735-737 | Insurance agencies and real estate 165 4 6,872 3 55 657 212 46 319 

801-899 | Service 163 17 IPERS 86 767 803 338 59 417 

801-829 | Non-commercial service 84 18 = 82 798 779 345 56 421 

801-809 | Education 74 13 - 82 808 780 344 57 507 

821-828| Health and welfare 217 32 - x 645 769 365 40 x 

841-899 | Commercial service 429 12 1335 106 636 891 304 78 228 

851-869 | Services to business management 482 Er 1,568 104 695 990 353 91 x 

881-886 | Food and accommodation 274 = 467 x 425 592 114 23 x 

901-951 | Public administration 360 23 - 236 712 991 436 96 187 

901-909 | Federal 331 22 - 192 710 1,030 490 148 - 

931 Provincial 370 24 - 346 696 974 396 50 - 

951 Local 421 30 - 37 762 936 382 42 187 


TABLEAU 7. Employés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par employé, pour les employeurs qui 


Bonuses 
(Christ- 
mas, 
etc.) 


Gratifi- 
cations 
de Noél, 
etc. 


dollars 


387 


109 


= fe = 


certains postes de la rémunération, selon la branche d'activité, Canada, 1978 


Severance 
pay 


Indem- 
nités de 
cessation 
d'emploi 


92 


98 


Taxable benefits 
Prestations imposa- 
bles 
oe ee 
Provincial Other 
medicare benefits 
Régimes Autres 
provin- presta-— 
ciaux tions 
d'assuran- 
ce-maladie 
79 148 
188 7a 
167 72 
262 285 
245 259 
332 160 
163 340 
PES 168 
248 184 
300 176 
200 190 
193 ALS) 
141 334 
337 207 
140 104 
295 138 
192 136 
176 274 
182 354 
283 230 
264 175 
194 145 
300 97 
234 222 
281 185 
471 162 
234 absyal 
279 265 
167 107 
139 246 
213 273 
130 226 
239 195 
213 143 
78 105 
233 282 
299 We 
109 ay 
132 261 
80 78 
95 80 
93 60 
108 87 
101 220 
160 22 
158 7A: 
156 63 
246 567 
173 288 
181 314 
15:2 189 
173 72 
188 - 
134 x 
280 68 


Workmen's 
compen- 
sation 


Indemni- 
sation 
des acci- 
dents du 
travail 


Private 
pension 
plans 


Régimes 
de 
pensions 
privés 


Poy, 


1,797 

510 
1,613 
2,002 


639 
817 
411 


614 
548 
840 
586 


555 
497 
485 
776 
804 
871 
379 


1,339 
1,422 
1,401 
1,089 


Private 
life and 
health 
insurance 
plans 


Régimes 
privés 
d'assu- 
rance-vie 
et d'as- 
surance- 
maladie 


308 
155 


402 


Si/Al 
396 
598 
341 


299 


Employment 
security 
funds and 
plans 


Régimes 

et fonds 

de sécurité 
d'emploi 


103 


97 


mK 


Branche d'activité 


Ensemble des industries 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 


Foréts 


Mines, carriéres et puits de pétrole 
Mines métalliques 

Combustibles minéraux 

Mines non métalliques 


Industries manufacturiéres 

Biens durables 

Biens non durables 

Aliments et boissons 

Tabac 

Caoutchouc 

Cuir 

Textile 

Bonneterie 

Habillement 

Bois 

Meubles et articles d'ameublement 
Papier et activités annexes 
Imprimerie, @édition, etc. 

Métaux primaires 

Produits en métal 

Machines (sauf électriques) 
quipement de transport 

Produits électriques 

Produits minéraux non métalliques 
Produits du pétrole et du charbon 
Industrie chimique 

Industries manufacturiéres diverses 


Construction 


Transports, communications et autres services 
publics 

Transports 

Entreposage 

Communications 

Services publics 


Commerce 
Commerce de gros 
Commerce de détail 


Finances, assurances et immeuble 
Institutions financiéres 

Assureurs 

Agents d'assurances et agents immobiliers 


Services 

Services non commerciaux 
Enseignement 

Santé et bien-étre 

Services commerciaux 

Services fournis aux entreprises 
Hébergement et restauration 


Administration publique 
Administration fédérale 
Administration provinciale 
Administration locale 


ont déclaré des dépenses a4 


031-951 


031-039 


051-099 
051-059 
061-064 
071-079 


101-399 


404-421 


501-579 


501T=519 
524-527 
543-548 
572-579 


602-699 
602-629 
631-699 


701-739 
701-715 
721 

135-737 


801-899 
801-829 
801-809 
821-828 
841-899 
851-869 
881-886 


901-951 
901-909 
931 
$54. 


Eat Dh cme 


TABLE 8. Wage-earners: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, as Percentages of Gross Payroll and Total Employee 
Compensation, in Cents Per Hour, and Estimated Composition of Total Employee Compensation in Respect of Each $100 Paid for Regular Work at 


No. 


RPowo~ 


PR 


Basic Rates, Canada, 1978 


Item 


All-industry total 


Ensemble des industries 


Direct payments to employees: 


Pay for time worked: 


Basic pay for regular work 
Commisssions, incentive bonuses 
Overtime, including premium pay 


Shift work premium pay 
Other premium pay 


Total pay for time worked 


Paid absence: 


Paid holidays 
Vacation pay 

Sick leave pay 
Personal or other pay 
Total paid absence 


Miscellaneous direct payments: 
Floating COLA 

Bonuses (Christmas, etc.) 
Severance pay 

Taxable benefits: 

Provincial medicare 

Other benefits 

Other payments 


Total miscellaneous payments 


Gross payroll (total direct payments) 


Employer contributions to employee wel- 


fare and benefit plans: 
Workmen's compensation 
Unemployment insurance 
Canada or Quebec Pension Plan 
Private pension plans 
Quebec Health Insurance Board 
Private life and health plans 
Other benefit plans 


Total 


TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 


Average Percent- 
annual age of 
expendi- gross 
ture per payroll 
employee 
Dépense Pourcen- 
annuelle tage de 
moyenne la rému- 
par nération 
salarié brute 
dollars 
11,040 78.5 
L72 La2 
894 6.4 
89 0.6 
68 0.5 
12,263, 87.2 
339 3.8 
794 5.6 
113 0.8 
20 0.1 
1,466 10.4 
114 0.8 
ph 0.2 
Al Oe2 
97 0.7 
45 0.3 
37 0.3 
359 va 
14,067 100.0 
257 1.8 
207 LS 
160 qed 
522 | 
52 0.4 
247 1.8 
39 0.3 
1,483 10.5 
15,551 110.5 


Percent- 
age of 
total 
employee 
compen- 
sation 


Pourcen- 
tage de 
la masse 
salariale 


oO 
fo 


78.9 


COOUW 
SPN U 


ooo 
PrN 


90.5 


100.0 


Commercial sector 


Secteur commercial 


Cents per 
paid hour 


Cents par 
heure 
payée 


550 


611 


ae 


775 


Compo- Average Percent- Percent- 
sition of annual age of age of 
total expendi- gross total 
employee ture per payroll employee 
compen- employee compen- 
sation sation 
Compo- Dépense Pourcen- Pourcen- 
sition de annuelle tage de tage de 
la masse moyenne la rému- la masse 
salariale par nération salariale 
salarié brute 
dollars 
100.00 21,104 Uieoe 70.6 
1.56 194 1.4 Pez 
8.10 952 6.7 6.5 
0.81 95) 0.7 0.6 
0.62 61 0.4 0.4 
111.09 12,406 S73 78.9 
4.88 535 S53) 3.4 
Tok? 808 Dak Seok 
1.02 94 0.6 0.6 
0.18 19 On 0.1 
IO C27 1,453 10.2 9 u2 
1.03 128 0.9 0.8 
0.23 28 0,2 0.2 
0.19 14 0.1 0.1 
0.87 98 0.7 0.6 
0.41 48 0.3 0.3 
0.34 39 O53 0:3: 
3.07 BE] Phe) Dias 
127.42 145223 100.0 90.4 
2.39 280 250 bas 
1.87 207 1.5 has 
1.45 160 Tey £0 
4.73 513 3.6 333) 
0.47 53 0.4 0.3 
2.24 261 1.8 Led, 
0.35 42 0.3 0.3 
13.44 Ty SES: 10.7 9.6 
140.86 1S eo 110.7 100.0 


TABLEAU 8. Ouvriers: estimations des dépenses au titre de la rénumération, en dollars par ouvrier, en pourcentage de la rénumération brute et de la 


masse salariale, en cents par heure, et estimations de la composition de la masse salariale pour chaque tranche de $100 payée pour des heures 


ordinaires au taux de base, 


Canada, 1978 


Commercial sector 


Secteur commercial 


Non-commercial sector 


Secteur non commercial 


Cents per Cents per Compo- 
paid hour hour sition of 
worked total 
employee 
compen- 
sation 
Cents par Cents par Compo- 
heure heure sition de 
payée tra- la masse 
vaillée salariale 
dollars 
551 615 100.00 
10 ue ev) 
47 Bye 8.57 
5} 5 0.85 
3 3 On55) 
615 687 TES 7/2: 
745} 30 4.82 
40 45 Tis 
5 5 0.82 
ae ab 0.17 
72 80 13.08 
6 7: tekS 
1 2 0.26 
1 1 0.13 
5 5 0.88 
2 3 0.44 
2 2 0.35 
18 20 S220 
705 787 12:7 99 
14 16 Pepys) 
10 itit 1.86 
8 9 1.44 
25 28 4.62 
3 3 0.47 
als} 14 Ze30 
2 2 0.37 
uw 84 13.64 
780 871 141.63 


Average 
annual 

expendi- 
ture per 
employee 


Dépense 
annuelle 
moyenne 
par 
salarié 


10,536 


= 


12,938 


Percent- 
age of 
gross 
payroll 


Pourcen- 
tage de 

la rému- 
nération 
brute 


100.0 


(=) 
a 


109.6 


Percent-— 
age of 
total 
employee 
compen- 
sation 


Pourcen- 
tage de 


la masse 
salariale 


91.3 


100.0 


Cents per 
paid hour 


Cents par 
heure 
payée 


576 


35 
14 


668 


Compo- 
sition of 
total 
employee Item 
compen- 
sation 
Compo- 
sition de 
la masse 
salariale 
dollars 
Paiements directs aux salariés: 
Rémunération d'heures travaillées: 
100.00 Rémunération de base des heures ordinaires 
== Commissions, primes de rendement 
4.27 Heures supplémentaires, y compris la rému- 
nération au taux majoré 
0.46 Primes de poste 
trek Autres primes 
105.90 Total, rémunération d'heures travaillées 
Absences payées: 
5.40 Jours fériés payés 
6.53 Vacances payées 
2.66 Congés de maladie payés 
0.29 Congés pour motifs personnels ou autres 
14.88 Total, absences payées 
Paiements directs divers: 
0.01 Echelle mobile 
0.01 Gratifications de Noél, etc. 
Or7z Indemnités de cessation d'emploi 
Prestations imposables: 
0.83 Régimes provinciaux d'assurance-maladie 
0.19 Autres prestations 
0.26 Autres paiements 
2.02 Total, paiements directs divers 
122.80 Rémunération brute (total, paiements 
directs) 
Contributions de l'employeur aux régimes de 
bien-étre et de prévoyance des salariés 
D)agak Indemnisation des accidents du travail 
1.97 Assurance-chomage 
1ieonl Régime de pensions du Canada ou Régime de 
rentes du Québec 
5.66 Régimes de pensions privés 
0.46 Régie d'assurance-maladie du Québec 
233 Régimes privés d'assurance-vie et d'assu- 
rance-maladie 
0.14 Autres régimes de prévoyance 
dl Bear Total 
134.57 MASSE SALARTALE 


fo} 
N 


PR 
rFODAN 


ut) 


27 


28 


TABLE 9. Wage-earners: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Division and Union Status, Canada, 1978 


Forestry Mining Manufacturing Construction Transportation, 
SIC 031-039 SIC 051-059 SIC 101-399 SIC 404-421 communication, 
etc. 
SICH Ol=a9 
Foréts Mines Manufactures Construction Transports, 
CAE 031-039 CAE 051-059 CAE 101-399 CAE 404-421 communications, 
etc. 
Item CAE 501-579 
Union Non- Union Non- Union Non- Union Non- Union Non- 
union union union union union 
Syn- Non Syn- Non Syn= Non Syn- Non Syn- Non 
diqués syn- diqués syn- diqués syn- diqués syn- diqués syn- 
diqués diqués diqués diqués diqués 
No. 
Direct payments to employees: 
Pay for time worked: 
1 Basic pay for regular work 13)5295— 11,567 12,345 i082 11,460 10,331 15,828 14,401 13,446 11,749 
2 Commissions, incentive bonsuses 230 32 496 476 142 198 21 198 4 55 
3 Overtime, including premium pay LOS: 864 S325 2,658 1,198 622 1,991 2,908 1,269 900 
4 Shift work premium pay 31 12 140 38 142 63 25 20 179 63 
5 Other premium pay 28 328 144 30 49 24 192 4 156 177 
6 Total pay for time worked 14,690 12,803 14,450 18,234 12,991 11,238 18,058 17,530 15,055 12,944 
Paid absence: 
7 Paid holidays 652 syib 679 684 602 483 683 551 636 539 
8 Vacation pay 918 776 1,148 BO PAL 886 667 1,410 Iba eAThal 1,017 796 
9 Sick leave pay 33 alas) 46 190 55 HS 46 14 222 198 
10 Personal or other pay 19 9 2 43 16 19 9 = 44 part 
11 Total paid absence 1,622 1,421 1,895 1,938 P5660) 1,244 2,147 1,836 1,919 1h S55) 
Miscellaneous direct payments: 
12 Floating COLA 101 20 268 af Ppa 113 3 = 168 = 
13. Bonuses (Christmas, etc.) -- 1 i 91 By 38 12 7 7 21 
14 Severance pay 2 4 42 9 10 5 3 — 33 16 
Taxable benefits: 
15 Provincial medicare 104 52 105 62 147 100 33 13 122 41 
16 Other benefits 96 35 87 86 41 36 180 188 54 94 
17 Other payments 25 19 15 3 44 10 10 7 91 141 
18 Total miscellaneous direct payments 328 142 524 252 496 302 240 216 477 312 
19 Gross payroll (total direct payments) 16,640 14,366 16,869 20,424 15,046 12,784 20,445 19,582 17 451 14,811 
Employer contributions to employee 
welfare and benefit plans: 
20 Workmen's compensation 871 623 938 921 Br2 226 626 759 253) 165 
21 Unemployment insurance 215 207 233 237 215 205 238 230 220 22 
22 Canada or Quebec Pension Plan 165 170 174 167 167 160 166 170 170 163 
23 Private pension plans 201 269 768 356 497 336 272 169 1,346 834 
24 Quebec Health Insurance Board 59 90 63 53 60 52 61 57 63 66 
25 Private life and health plans 287 217 410 182 403 189 129 74 2R5 213 
26 Other benefit plans 5 1 102 92 51 20 245 20 39 60 
27 Total 1,804 iS Sy 2,688 2,007 L705 1,188 13 1,480 Peeves fd) 1,743 
28 TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 18,444 15,943 19,558 22,430 16,751 13) O72 22,082 21,062 19,828 16,524 


TABLEAU 9. Ouvriers: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par ouvrier selon la branche d'activité et la syndicalisation, 
Canada, 1978 


Trade Finance Education, Commercial Public 
SIC 602-699 SIC 701-739 health and service administration 
welfare SIC 841-899 SIC 901-951 
SIC 801-829 
Commerce Finances Enseignement , Services commer- Administration 
CAE 602-699 CAE 701-739 santé et ciaux publique 
bien-étre CAE 841-899 CAE 901-951 
CAE 801-829 Item 
Union Non- Union Non- Union Non- Union Non- Union Non- 
union union union union union 
Syn- Non Syn- Non Syn- Non Syn- Non Syn- Non 
diqués syn- diqués syn- diqués syn- diqués syn- diqués syn- 
diqués diqués diqués diqués diqués 
Paiements directs aux salariés: 
Rémunération d'heures travaillées: 
10,506 8,422 8,946 6,859 9,033. 8,875 8,160 Uses MAES Sy 10,790 Rémunération de base des heures ordi- 
naires 
292 291 1,364 4,810 = mS 30 36 = - Commissions, primes de rendement 
459 182 441 244 162 170 372 353) 718 348 Heures supplémentaires, y compris la 
rémunération au taux majoré 
26 As 20 5 Wd 14 19 3 68 7 Primes de poste 
7 1 Vy) i! 12 9 Z ie) 162 847 Autres primes 
11,290 8,909 10,780 ML SEUS) 9,794 9,068 8,583 7,800 12,506 11,992 Total, rémunération d'heures travail- 
lées 

Absences payées: 

496 349 382 301 540 486 385 298 614 510 Jours fériés payés 
693 469 481 645 568 673 519 377 760 802 Vacances payées 
143 75 179 79 223 226 50 27 337; 202 Congés de maladie payés 

15 8 14 $) 26 16 = 9 40 9 Congés pour motifs personnels ou autres 

1,348 901 1,056 1,034 ise 1,401 959 711 Te SyiSyil iERSy23} Total, absences payées 
Paiements directs divers: 

32 15 2 2 1 - 20 3 1 - Echelle mobile 

83 43 8 15 - 2 3 8 2 - Gratifications de No#1, etc. 

20 6 22 5 31 30 13 10 123 = Indemnités de cessation d'emploi 

Prestations imposables: 

55 oF 87 15 50 iz 41 22 117 59 Régimes provinciaux d'assurance-maladie 
21 17 35 69 34 5 58 26 17 <= Autres prestations 
18 12 210 - 15) 14 27 7 42 - Autres paiements 
230 iyi 365 106 Si 122 162 75 303 59) Total, paiements directs divers 
“12,869 9,940 12,201 13,058 11,282 10,591 9,704 8,586 14,560 13,574 Rémunération brute (total, paiements 
directs) 

Contributions de l'employeur aux régi- 
mes de bien-étre et de prévoyance des 
salariés: 

125 79 168 45 42 62 104 91 104 ps) Indemnisation des accidents du travail 
209 175 215 196 LOS 181 180 160 223 203 Assurance-chomage 
157 141 157 152 151 137 141 127 168 163 Régime de pensions du Canada ou Régime 
de rentes du Québec 
309 98 309 484 333 264 178 Tz 903 614 Régimes de pensions privés 
65 25 34 62 41 36 44 18 61 = Régie d'assurance-maladie du Québec 
229 Thess 155 199 75 86 104 35 186 266 Régimes privés d'assurance-vie et d'as- 
surance-maladie 
6 5 ll 9 10 8 12 1 20 - Autres régimes de prévoyance 
1,100 598 1,048 1,148 847 773 763 504 1,666 1,270 Total 
13,969 10,538 13,248 14,206 125129 11,364 10,467 9,090 16,226 14,844 MASSE SALARIALE 


NO 


oO ON 


12 
13 
14 


eS) 
16 
17 


18 


19 


TABLE 10. Wage-earners: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per 


Industries, Canada, 1978 


— iol 


Employee, by Size of Employer and Union Status, in Selected 


Mines, quarries and oil wells 


Mines, carriéres et puits de pétrole 


Manufacturing (durable) 


Industries manufacturiéres 
(biens durables) 


Manufacturing 
(non-durab le) 


Industries manu- 
facturiéres (biens 
non durables) 


100-499 employees 


500 employees 


100-499 employees 


500 employees 


100-499 employees 


and over and over 
Item 
100-499 salariés 500 salariés et 100-499 salariés 500 salariés et 100-499 salariés 
plus plus 
Union Non- Union Non- Union Non- Union Non- Union Non- 
union union union union union 
Syn- Non Syn- Non Syn- Non Syn- Non Syn- Non 
diqués syn- diqués syn- diqués syn- diqués syn- diqués syn- 
diqués diqués diqués diqués diqués 
No. 
Direct payments to employees: 
Pay for time worked: 
1 Basic pay for regular work 13,391 14,689 al) malas! alse (Ass) 11,565 11,564 12,300 11,892 9,617 8,460 
2 Commissions, incentive bonuses 681 864 456 == 150 25 88 283 301 161 
3 Overtime, including premium pay 1,704 1,834 1,243 3,669 927 522 ie (Abi? 793 592 398 
4 Shift work premium pay 154 25 137 53 59 25 206 104 65 19 
5 Other premium pay 118 19 149 43 24 2 46 55 14 ES 
6 Total pay for time worked 16,047 175431 14,104 19,218 TPR PAS 12,238 14,092 327 10,589 9,056 
Paid absence: 
7 Paid holidays 650 656 685 720 615 529 684 613 467 353 
8 Vacation pay 931 883 a 095 1,190 775 668 1,014 891 627 466 
9 Sick leave pay 47 69 46 338 22 39 26 130 57 38 
10 Personal or other pay 37 17 19 75 15 13 15 44 13 5 
11 Total paid absence 1,664 1,624 1,945 Was oes 1,426 1,248 7739 1,678 1,164 861 
Miscellaneous direct payments: 
12 Floating COLA 62 2 313 =_ 64 20 431 424 18 at 
13 Bonuses (Christmas, etc.) -- 57 8 133 14 34 45 20 13 70 
14 Severance pay thy 7 49 ill 7 4 12 ) 7 3 
Taxable benefits: 
15 Provincial medicare 49 20 117 114 121 130 220 150 52 59 
16 Other benefits 70 89 91 82 24 41 61 49 18 36 
17 Other payments 19 1 14 bs 29 8 52 14 fait 5 
18 Total miscellaneous direct payments Za2 177 592 345 259 237 821 661 129 184 
19 Gross payroll (total direct pay- 17,924 19,232 16 ,641 21,886 14,410 W350 23 16,653 15,467 11,882 10,102 
ments) 
Employer contributions to employee 
welfare and benefit plans: 
20 Workmen's compensation 757 1,149 977 640 422 377 391 293 188 97 
21 Unemployment insurance 237 232 oe 243 214 213 220 217 200 191 
22 Canada or Quebec Pension Plan 178 168 73) 166 166 166 170 170 158 150 
23 Private pension plans 217 83 888 690 225 100 Cay 908 27 70 
24 Quebec Health Insurance Board 43 96 67 -- 58 29 49 87 73 36 
25 Private life and health plans 305 105 433 276 Bi2 216 eh ta 279 186 103 
26 Other benefit plans 21 113 120 66 4 2 124 22 11 13 
27 Total 1,758 1,946 2,890 2,081 1,401 1,104 2,241 1,976 943 661 
28 TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 19 ,682 21,178 19 ,531 23,967 15,810 14,827 18,894 17,443 12,824 10,763 


TABLEAU 10. Ouvriers: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par ouvrier, selon la taille de l'entreprise et la syndi- 
calisation, dans certaines branches d'activité, Canada, 1978 


Manufacturing 
(non-durable) 


Industries manu- 
facturiéres (biens 
non durables) 


Construction 


Transportation, communication, etc. 


Transports, communications, etc. 


500 employees and 100-499 employees 500 employees and 100-499 employees 500 employees and 
over over over 
Item 
500 salariés et 100-499 salariés 500 salariés et 100-499 salariés 500 salariés et 
plus plus plus 
Union Non- Union Non- Union Non- Union Non- Union Non- 
union union union union union 
Syn- Non Syn- Non Syn- Non Syn- Non Syn- Non 
diqués syn- diqués syn- diqués syn- diqués syn- diqués syn- 
diqués diqués diqués diqués diqués 
no 
Paiements directs aux salariés: 
Rémunération d'heures travaillées: 
UV 245 9,881 16,315 12,998 15,430 18,283 12,878 10,999 13,514 11,998 Rémunération de base des heures ordi- il 
naires 
137 227 30 269 14 - 7 139 4 27 Commissions, primes de rendement 2 
1,244 787 873 ikesys) 2,906 6,732 1,245 568 i -2 1,010 Heures supplémentaires, y compris la 3 
rémunération au taux majoré 
134 106 4 7 43 55 20 5 198 83 Primes de poste 4 
72 23 10 - 340 13 36 5 a yp! 233 Autres primes 5 
12,831 11,024 L7i2o2 14,800 18,734 25,083 14,187 ui 7a lid g Boys Lets} iS yasieyl Total, rémunération d'heures travaillées 6 
Absences payées: 
565 468 674 521 689 633 642 461 635 565 Jours fériés payés vi 
887 685 1,292 107% 1,506 1,811 892 572 1,032 871 Vacances payées 8 
93 98 7 Rs 77 6 a7 71 234 240 Congés de maladie payés 9 
19 18 ik ae 15 = 10 5 48 26 Congés pour motifs personnels ou autres 10 
1,564 1,268 1,975 1,614 2,288 2,450 1,661 1,109 1,949 iO Total, absences payées 11 
Paiements directs divers: 
137 48 7 - - 4 & 188 — Echelle mobile 12 
Bil! 26 26 9 -- id 34 45 4 iS} Gratification de Noél, etc. 13 
10 9 = == 4 = 27 45 34 6 Indemnités de cessation d'emploi 14 
Prestations imposables: 
118 74 18 7 45 30 192 46 114 39 Régimes provinciaux d'assurance-maladie 15 
36 21 58 156 279 279 84 14 ‘sya 120 Autres prestations 16 
48 13 4 10 14 - pat 3 100 187 Autres paiements U7 
381 191 114 183 343 309 362 352 491 365 Total, paiements directs divers 18 
14,776 12,483 19,320 16,597 21,365 27,842 16,210 12,977 17,598 15,418 Rémunération brute (total, paiements 19 
directs) 
Contributions de l'employeur aux régi- 
mes de bien-étre et de prévoyance des 
salariés: 
242 170 652 732 604 832 384 204 238 153 Indemnisation des accidents du travail 20 
216 202 236 230 239 235 220 212 220 212 Assurance-chémage 7A 
167 156 165 170 167 170 165 alsa 171 167 Régime de pensions du Canada ou Régime 22 
de rentes du Québec 
439 342 209 155 324 210 562 258 1,439 1027 Régimes de pensions privés 23 
66 60 42 54 76 65 36 63 66 68 Régie d'assurance-maladie du Québec 24 
403 177 178 66 89 95 305 163 282 229 Régimes privés d'assurance-vie et 25, 
d'assurance-maladie 
10 42 164 16 Sula 33 3 64 44 58 Autres régimes de prévoyance 26 
1,544 1,149 1,647 1,423 iat li 1,639 1,675 1,109 2,460 1,913 Total Diy, 
16,320 13,632 20,967 18,019 23,176 29,481 17,885 14,086 20,058 17,331 MASSE SALARIALE 28 


oe 


TABLE 11. Wage-earners: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 


1970 
SZC 
Code 


O2I= 951. 


031-039 


051-099 
051-059 
061-064 
071-079 


101-399 


101-109 


L5i=153 
162-165 


602-699 
602-629 
631-699 


701-739 


701-715 
721 
IDO=1O 


801-899 
801-829 
801-809 
821-828 
841-899 
851-869 
881-886 


901-951 
901-909 


931 
951 


O31-951 


051-099 


101-399 


Total Gross Pay for time worked Paid absence 
employee payroll 
compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées 
sation 
2 B Regular Overtime Commis-— Shift and Total Paid Vacation 
MESSE oes work pay sions and other expen- holidays pay 
salariale ration r ; ‘ 2 
incentive premium diture(1) 
Industry group and area brute ances pay 
Heures Rémuné- Commis— Travail Dépense Jours Vacances 
ordi- ration sions et de poste totale(1) fériés payées 
naires d'heures primes de et autres payés 
supplé- rendement primes 
mentaires 
dollars 
Canada: 
All-industry total 15, 55h 14,067 11,040 894 172 157 1,466 539 794 
Commercial sector ISS PRS: 14,213 11,104 952 194 156 al 5s) 535 808 
Non-commercial sector 14,178 12,938 10,536 450 -- 172 IWRSKS7/ 569 688 
Forestry 18,003 165,239 12,990 1,063 195 109 1,586 629 893 
Mines, quarries and oil wells 20,100 ey isy al 12,853 L577; 493 242 1,903 680 1,124 
Metals 18,968 16,364 1,956 884 728 306 1,897 665 1,178 
Mineral fuels 23,039 19,889 4,065 2,973 50 124 2,189 728 1,202 
Non-metals 19,772 LZ, 972 3,368 L772 134 267 1,889 712 1,024 
Manufacturing 16,162 14,566 11,221 1,076 154 169 1,495 sy a 840 
Durable goods 17,725 45.5798 12,039 PeL89 123 187 1,621 647 919 
Non-durable goods 14,713 13,430 10,463 970 182 453 1,374 511 766 
Food and beverages 14,569 13,557 10,121 1,081 333 132 1,330 498 718 
Tobacco products 16,245 153039 11,888 947 = 211 L765 745 950 
Rubber and plastics products 14,440 LPR IIS) HOS 2i 765 il 175 Al yanal 501 686 
Leather products 9,140 8,600 7,038 196 555 a4 726 302 420 
Textiles 12,742 11,698 8,980 802 232 196 1,139 473 640 
Knitting mills QS253 8,669 7,350 399 46 44 759 342 408 
Clothing 8,882 8,424 7,438 127 76 2 753 298 433 
Wood products U7, 38k 15,786 12,808 930 83 85 1,669 653 957 
Furniture and fixtures 12,735 11,832 10,035 438 143 10 1,073 473 594 
Paper and allied industries 19,442 17,493 13,439 TGS 60 318 ,928 662 cele 7 eu 
Printing, publishing and allied 14,470 13,492 10, 632 1,083 6 160 5416 By a) 812 
industries 
Primary metals 19,143 16,472 12,590 846 340 257 , 766 607 1,099 
Metal fabricating 16,596 15,069 12,076 936 Ta 120 1,480 616 827 
Machinery (except electrical) 16,469 14,613 392 958 26 91 15S L2 636 804 
Transportation equipment 20,383 17,994 12,454 2,187 38 325 1,796 769 999 
Electrical products 13,779 12,482 10,006 ys) 105 65 3936 523 708 
Non-metallic minerals 18,834 17,267 13,494 1,144 210 249 Uo 762 695 994 
Petroleum and coal products 24,050 20,994 25,583 Do 3X0) 35 215 2,495 Wass 1,250 
Chemical products 16,488 15,057 11,928 1,126 23 103 1,609 586 814 
Miscellaneous manufacturing 12,553 11,562 Oy Sis) 321 81 34 AS 462 619 
Construction 21,957 ZOs 2 Al Sissy aul 2,175 57 178 2,085 656 1,382 
Transportation, communication 19),455 typ bisys} ZR 2Do 1,228 10 325 1,878 625 992 
and other utilities 
Transportation 19,726 7,281 13,740 1,203 -- 328 1,808 611 1,066 
Storage 17,681 16,237 12,449 1,501 168 174 1,644 627 972 
Communication 18,341 16,367 12,126 1,200 25 245 1,808 582 832 
Electric power, gas and water 21,095 18,564 14,098 1,354 — 487 2,289 767 1,062 
Trade LL 5635 10,877 9,088 270 291 20 1,044 396 541 
Wholesale 14,582 135513 11,166 673 136 37 1,269 499 661 
Retail 10,873 10,195 8,552 167 232 16 985 370 509 
Finance, insurance and real es- 13,894 12,779 75538 309 3,686 14 1,041 327 591 
tate 
Finance 11,817 10,833 9,045 492 138 29 1,044 384 59 
Insurance carriers 18,315 16,529 3,019 81 115932 2 TeZ9 214 apa (opait 
Insurance agencies and real es- (35.352 2455 8,548 280 2,435 7 904 338 443 
tate 
Service 10,463 9,781 8,319 284 21 28 1,016 404 491 
Non-commercial service 11,915 11,088 9,385 164 -- 42 ESO) 525 597 
Education LM OEt 11,059 9,414 148 -— 45 L535 530 576 
Health and welfare 11,930 11,204 9,270 228 = 31 1,585 509 679 
Commercial service 9,549 8,958 7,649 359 34 18 794 327 424 
Services to business management 12,738 11,902 95995 720 9 29 1,056 402 576 
Food and accommodation 8,336 PRS (yyAlal 308 18 jp 654 281 359 
Public administration 16,116 14,481 11,496 689 — 281 IE STISSS} 605 763 
Federal 16,530 14,738 11,260 936 - 406 1,688 548 687 
Provincial 15,949 14,139 pa eae 445 - 427 1,861 593 832 
Local 15,848 145525 11,989 649 - 37 1,670 671 780 
Atlantic region: 
All-industry total 14,021 1 Ba it 10,224 719 144 129 1,309 454 723 
Commercial sector 14,048 12.733 10,266 7eul 168 AUER) 1,288 447 743 
Non-commercial sector 13,863 12,620 9,974 643 = 214 1,434 494 603 
Mines, quarries and oil wells 18,960 155 72h 11,470 1,134 224 528 1,829 526 1, 263 
Manufacturing 14,463 NES KOM 10,860 870 87 126 1,284 483 740 
Durable goods L527, 13,780 11,286 753 46 179 1,439 513 891 
Non-durable goods 14,230 13,142 10,710 912. 102 107 1,230 472 687 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 11. Ouvriers: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par ouvrier, selon la branche d'activité et la région, 1978 
g > 


Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de l'employeur aux régimes de bien-@tre et de prévoyance des salariés 
payments 
, Total Workmen's Unem- Canada Private Life and Other 
pas eucoee expen— compen- ployment or Quebec pension health benefit 
disects diture sation insurance Pension plans insurance plans t eee ey 
divers Branche d'activité et région 
Plan plans (2) 
Dépense Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
totale sation rance- pensions de d'assu- régimes 
des acci- chomage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance Gade 
travail de rentes surance CAE 
du Québec maladie (2) 1970 
dollars 
Canada: 
339 1,483 257 207 160 522 299 39 Ensemble des industries O31=951 
355 ies ls) 280 207 160 513 Bis 42 Secteur commercial 
ZS 1,240 75 207 159 596 189 14 Secteur non commercial 
295 TET KSYA 827 214 166 P2aNS} 340 4 Foréts 031-039 
473 2,560 935 234 ilps) 690 428 100 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
593 2,604 991 234 nly) 701 476 29 Mines métalliques 051-059 
487 3,150 669 230 £73 1,258 390 428 Combustibles minéraux 061-064 
142 2,200 VOZ>) 237 aii: 292 472 2 Mines non métalliques 071-079 
455 151595 293 213 165 463 416 45 Industries manufacturiéres 101-399 
634 1,932 386 218 169 610 471 78 Biens durables 
288 1,283 207 209 162 326 365 5 Biens non durables 
350 W222: 246 215 164 258 335 5 Aliments et boissons 101-109 
228 P5207 181 207 E72 136 510 = Tabac 151-153 
Pay 1,715 260 219 164 602 446 24 Caoutchouc 162-165 
73 539 88 172 138 19 120 2 Cuir 172-179 
299 1,044 185 204 160 220 255 19 Textile 181-189 
72 584 74 180 149 Sy} 128 =- Bonneterie 231-239 
28 458 43 i7} 138 20 85 i Habillement 243-249 
yattal i595: 604 216 167 220 385 3 Bois 251-259 
134 902 297; 213 158 31 202 if Meubles et articles d'ameublement 261-268 
333 1,949 313) 215 172 559 678 11 Papier et activités annexes 271-274 
194 978 78 209 158 217 287 28 Imprimerie, @dition, etc. 286-289 
674 25600 557 227 a2 1,146 550 19 Métaux primaires 291-298 
387 Le, 372 pay) 169 285 330 143 Produits en métal 301-309 
635 1,855 360 219 169 612 468 PAT Machines (sauf électriques) 311-318 
1,194 2,389 309 210 abypk 850 653 196 Equipement de transport 321-329 
391 1,297 142 210 163 452 328 3 Produits électriques 331-339 
408 1,566 431 227 174 269 443 23 Produits minéraux non métalliques 351-359 
346 3,056 189 227 167 1,605 552 317 Produits du pétrole et du charbon 365-369 
267 ao 141 220 ALAA 507 366 27 Industrie chimique 372-379 
471 990 UPL 209 156 246 252 7 Industries manufacturiéres diverses 391-399 
235 1,686 653 237 167 251 178 200 Construction 404-421 
458 2302) 243 219 169 1,289 340 42 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
202 2,445 326 22a 169 TSS) 390 a8) Transports 501-519 
302 1,444 385 PAT] 167 417 258 1 Entreposage 524-527 
964 O73 107 213 L7d 1,205 244 34 Communications 543-548 
336 2,530) 223 224 168 1,428 367 pA Services publics 572-579 
162 « 758 94 186 146 166 161 6 Commerce 602-699 
231 1,070 181 207 163 258 PASS) 10 Commerce de gros 602-629 
145 678 yin 181 142 142 137 5 Commerce de détail 631-699 
191 eee 85 202 TESY4, 427 P87) 10 Finances, assurances et immeuble 701-739 
84 984 74 187 146 384 I LYAS) 17 Institutions financiéres 701-715 
166 1,787 27 202 162 949 447 - Assureurs 721 
281 897 121 213 155 213 184 10 Agents d'assurances et agents immobiliers 735-737 
113 682 77 176 138 187 98 7 Services 801-899 
128 826 47 191 148 314 117 <) Services non commerciaux 801-829 
137 852 39 190 148 341 128 1072 Enseignement 801-809 
92 727 81 £93 145 210 97 1 Santé et bien-étre 821-828 
104 591 95 166 132 ney, 85 5 Services commerciaux 841-899 
94 836 160 206 alse) 204 100 11 Services fournis aux entreprises 851-869 
120 503 75 150 120 US 81 2 Hébergement et restauration 881-886 
284 1,634 98 221 168 880 249 19 Administration publique 901-951 
449 Eo 33 219 ATS 1,184 181 - Administration fédérale 901-909 
228 1,811 68 210 166 1,103 265 = Administration provinciale 931 
169 1,334 186 233 163 399. 301 52 Administration locale yt 
Région de 1'Atlantique: 
194 T5305 186 201 155 540 179 43 Ensemble des industries 031-951 
167 US SHS) 209 200 154 508 7193) 50 Secteur commercial 
355 1243) 48 206 165 728 96 if Secteur non commercial 
Bye) 3,239 785 242 176 1,169 365 502 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
80 55: 182 2aA 160 343 245 14 Industries manufacturiéres 101-399 
76 1,347 300 227 169 B95 250 6 Biens durables 
82 1,088 140 206 57 B25. 243 18 Biens non durables 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Wage-earners: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Continued 


Total Gross Pay for time worked Paid absence 
Employee payroll 
compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées 
sation 
Macca Remne= Regular Overtime Commis= Shift and Total Baia Vacation 
EtG SAR on work pay sions and other expen- holidays pay 
Imddscrysecoupsandwarea SeueS incentive premium diture(1) 
bonuses pay 
Heures Rémuné- Commis- Travail Dépense Jours Vacances 
ordi- ration sions et de poste totale(1) fériés payées 
naires d'heures primes de et autres payés 

1970 Seino rendement primes 

sic mentaires 

Code 

dollars 
Atlantic region — Concluded: 

404-421 Construction 15,999 14,991 12,383 1,140 - 22 1,180 295 857 

501-579 Transportation, communication 17,343 15335 127,061 1,136 4 130 L736 562 932 

and other utilities 

602-699 Trade 8,792 8,283 6,992 94 323 5 769 310 393 

602-629 Wholesale 12,794 12,024 9,605 Bia! 543 25 1,134 400 583 

631-699 Retail 75.938 7,485 6,434 35 276 -- 692 291 352 

701-739 Finance, insurance and real es- 14,026 13,161 8,039 158 ENA STS) 11 1,124 352 689 

tate 

801-899 Service 10,066 9,441 8,209 232 5 14 928 338 497 

801-829 Non-commercial service 11,290 10,406 8,892 277 - 30 1,176 458 3985) 

841-899 Commercial service 9,308 8,843 7,785 205 9 5 775 264 473 

901-951 Public administration 14,990 13,507 10,408 790 - 288 nae) 508 631 

901-909 Federal 15,876 14,190 10,643 901 - 391 1,608 518 661 

931 Provincial 11,180 10,450 8,717 355 - 40 1,338 437 520 

951 Local 14,315 135 tad 10,923 662 - 10 15375 526 586 
Newfoundland: 

031-951 All-industry total 14,135 12,977 105172 806 168 168 1,388 447 815 
Commercial sector 14,387 13,219 10,312 854 191 168 1,398 441 846 
Non-commercial sector 12 RB Si MN, 245i 9,163 467 - 160 1 3a 485 593 
Prince Edward Island: 

031-951 All-industry total 12,352 11,266 9,385 545 16 #2 1,108 382 587 
Commercial sector 13,610 12,338 10,205 Poa 26 61 Ph he es 374 680 
Non-commercial sector 10,348 9,551 8,072 263 - 90 q065: 394 438 
Nova Scotia: 

031-951 All-industry total 13,564 12,100 9,799 649 160 134 1,240 432 665 
Commercial sector 13,378 11,898 9,695 621 191 103 1,187 417 672 
Non-commercial sector 14,540 13,158 10,348 792 - 293 1,514 508 628 
New Brunswick: 

031-951 All-industry total 14,663 13,417 10,842 759 123 103 1,359 493 741 
Commercial sector 14,582 13,344 10,856 769 138 94 733.6) 490 755 
Non-commercial sector DUS ya Shi bya 14,002 10,728 681 _ 172 1,542 517. 636 
Quebec: 

031-951 All-industry total 15,156 13,644 10,855 829 218 132 1,454 527 779 
Commercial sector VS p2L7 13,693 10,869 862 239 Lut 1,428 515 781 
Non-commercial sector 14,524 13,140 10,709 487 - 114 Wyte 646 762 

051-099 Mines, quarries and oil wells 20,685 TOUS. 13,694 1,164 586 239 1,799 700 1,023 

101-399 Manufacturing 14,897 13,513 10,728 880 240 127 1,402 534 774 
Durable goods 15,813 14,256 411,359 958 179 135 1,450 595 779 
Non-durable goods 145521 13,047 10,329 832 279 122 1,372 495 770 

404-421 Construction 24,010 21,627 16,063 2,806 5 213 25310 542 1,662 

501-579 Transportation, communication 19,657 17,054 13,291 1,184 6 192 1,986 649 1,026 

and other utilities 

602-699 Trade 11,844 10,929 8,936 335: 446 12 1,085 413 53g) 

602-629 Wholesale 13,894 12,789 10,713 574 180 10 4230 478 635 

631-699 Retail 11,176 10,323 8,357 257 533 12 1,038 392 504 

701-739 Finance, insurance and real es- 12,065 11,088 TaDUT 269 2,099 if 1,018 353 502 

tate 

801-899 Service 11,112 10,384 8,936 292 32 16 1,043 433 545 

801-829 Non-commercial service 13,878 12,988 11,186 106 = 36 ESOT 716 758 

841-899 Commercial service 9,713 9,067 7,798 386 47 6 754 291 438 

901-951 Public administration 15,107 13,266 10,315 801 - 179 1,813 588 765 

901-909 Federal 16, 368 14,375 ba ee 2} 913 - 396 1,658 541 670 

931 Provincial 13,690 11,877 9,108 795 - 61 1,875 601 787 

951 Local 14,819 13,106 HOS S25) 698 - 48 1,920 626 842 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 11. Ouvriers: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par ouvrier, 


selon la branche d'activité et la région, 1978 — 


suite 
Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de l'employeur aux régimes de bien-étre et de prévoyance des salariés 
payments 
F Total Workmen's Unem- Canada Private Life and Other 
Paiements expen- compen- ployment or Quebec pension health benefit 
directs diture sation insurance Pension plans insurance plans 
divers Palen pilane(2) 
Dépense Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
totale sation rance- pensions de d'assu- régimes 
des acci- chomage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance 
travail de rentes surance- 
du Québec maladie(2) 
dollars 
267 1,008 292 223 165 68 109 US) 
287 2,008 182 214 167 gue) 233 nv. 
101 509 50 155 25) 83 95 2 
347 770 120 208 159 178 94 11 
49 453 35 143 118 62 95 -- 
96 865 42 209 iUSyy/ 318 139 == 
52 625 75 172 137 os 46 1 
30 883 47 189 155 413 80 3 
65 464 93 161 129 bi; 25 - 
485 1,483 48 212 170 951 102 - 
648 1,687 32 219 7S) 1,141 121 - 
= 730 31 180 155 330 34 - 
142 1,204 150 214 159) 607 73 - 
275 15159 167 207 159 434 185 7 
294 U,169 185 208 159 410 200 z 
139 1,087 37 201 158 609 76 5 
140 1,089 120 197 154 490 125 2 
190 272. J0392) 207 157 576 169 4 
61 797 57 182 150 353 55 - 
118 1,464 213 194 152 647 169 90 
101 1,480 246 192 148 608 180 108 
210 1,382 39 208 167 854 113 - 
233 1,246 LTS 206 158 494 195 18 
153 1,238 189 204 L577, 461 207 20 
877 1,310 66 216 UPL 760 97 = 
178 thy splat 297 208 161 435 394 15 
185 1,524 315 207 160 424 404 14 
107 1,384 ily 222 166 559 304 30 
390 2ole. 15582 233 170 224 590 £5 
137 1,384 288 BAD 163 yaa 437 13 
175 15557 413 224 167 281 452 22 
23S 1,274 209 204 161 265 427 8 
230 2,309 946 238 169 558 456 v7, 
396 2,603 288 oa 172 1,356 529 36 
15) 915 97 190 148 201 278 i 
82 1,105 159 196 157 248 344 1 
126 853 77 189 144 186 256 1 
124 977 48 19a 152 273 306 6 
65 728 112 183 147 88 181 Ly 
44 890 33 214 166 197 230 49 
76 646 152 168 138 33 156 -- 
158 1,841 177 2 166 908 364 5 
285 1,993 32 219 LIS £5156 411 - 
38 1,813 Th 193 160 Ued7k 252 - 
115 LUA} 405 216 161 501 392 39 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Branche d'activité et région 


Code 
CAE 
1970 
Région de 1'Atlantique — fin: 
Construction 404-421 
Transports, communications et autres ser- 501=579 
vices publics 
Commerce 602-699 
Commerce de gros 602-629 
Commerce de détail 631-699 
Finances, assurances et immeuble 701-739 
Services 801-899 
Services non commerciaux 801-829 
Services commerciaux 841-899 
Administration publique 9OL=951 
Administration fédérale 901-909 
Administration provinciale 931 
Administration locale 951 
Terre-Neuve: 
Ensemble des industries 031-951 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 
Lle-du-Prince-Edouard: 
Ensemble des industries 031-951 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 
Nouvelle-Ecosse: 
Ensemble des industries 031-951 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 
Nouveau-Brunswick: 
Ensemble des industries 031-951 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 
Quebec: 
Ensemble des industries 031-951 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 
Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
Industries manufacturiéres 101-399 
Biens durables 
Biens non durables 
Construction 404-421 
Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
Commerce 602-699 
Commerce de gros 602-629 
Commerce de détail 631-699 
Finances, assurances et immeuble 701-739 
Services 801-899 
Services non commerciaux 801-829 
Services commerciaux 841-899 
Administration publique 901-951 
Administration fédérale 901-909 
Administration provinciale 931 
Administration locale 951 


= ROE 


TABLE 11. Wage-earners: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Continued 


Total Gross Pay for time worked Paid absence 
employee payroll 
compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées 
sation 
2 zB Regular Overtime Commis— Shift and Total Paid Vacation 
Masse Rémuné- 7 
f = work pay sions and other expen- holidays pay 
salariale ration 7 : n - 
incentive premium diture (1) 
Industry group and area brute 
bonuses pay 
Heures Rémuné- Commis— Travail Dépense Jours Vacances 
ordi- ration sions et de poste totale(1) fériés payées 
naires d'heures primes de et autres payés 
supplé- rendement primes 

1970 mentaires 

STC 

Code 

dollars 
Ontario: 

031-951 All-industry total 15,474 13,904 105483 871 150 162 1,419 531 aS 
Commercial sector 15,630. 14,038 10,832 919 166 164 1,414 531 787 
Non-commercial sector AES Ou, 2)5617 10,304 410 - 147 1,466 Syehl 637 

051-099 Mines, quarries and oil wells 18,149 15.037 eS 207 581 604 154 1,906 671 1,163 

101-399 Manufacturing 16,585 14,806 11,059 15220 140 190 1,497 584 846 
Durable goods 18,295 16,101 EL 831 1,349 132 213 1,634 655 935 
Non-durable goods 14,683 13,364 10,202 1,056 150 163 1,344 504 747 

404-421 Construction 19,834 18,340 15,280 488 19 415 1,759 602 1,102 

501-579 Transportation, communication 19,879 75533) 13,469 2S) 9 307 1,900 638 999 

and other utilities 

602-699 Trade 11,427 LO 5711 9,046 240 179 16 15010 sae 535 

602-629 Wholesale 14,096 13,082 10,804 696 33 30 aera 473 647 

631-699 Retail 10,905 10,247 8,702 150 208 ES 970 352 513 

701-739 Finance, insurance and real es- y ye ie 133725 8,540 459 3176 28 1,220 363 721 

tate 

801-899 Service 9,966 95233 7,882 333 10 30 872 364 407 

801-829 Non-commercial service PL. 205 10,310 8,660 250 = 54 Pst 466 462 

841-899 Commercial service 94255 8,694 7,435 380 16 16 722 306 374 

901-951 Public administration 16,674 14,831 11,881 564 - 236 1,787, 594 805 

901-909 Federal 16,980 15,202 11,707 965 = 419 1,749 569 708 

931 Provincial 17,083 14,846 11,633 486 - 270 1,998 Sie 884 

951 Local 16,048 145533 £2,253 333 — 63 1,614 629 801 
Manitoba: 

031-951 All-industry total 14,261 13,076 10,774 627 182 83 1,265 474 706 
Commercial sector 14,516 135302 10,947 662 202 77 APA E 477 726 
Non-commercial sector a bile()ypil 11,046 9,216 320 - lS 5) 1,185 449 529 

101-399 Manufacturing 13,190 12,230 10,165 611 86 79 1, h22 490 639 
Durable goods 14,464 13,385 11,206 585 63 102 1,286 542 716 
Non-durable goods 12,132 11,269 9,299 633 105 59 1,078 447 eye) 

501-579 Transportation, communication 18,611 16,556 13,509 ea S35) 108 Ab ye ll Bye}s} 925 

and other utilities 

602-699 Trade 10,890 10, 386 8,861 219 263 4 980 378 524 

801-899 Service 9,998 Ook 8,025 101 182 18 908 His 465 

801-829 Non-commercial service 10,473 9,798 8,597 81 - 33) 1,008 420 470 

841-899 Commercial service 9,662 8,916 7,621 115 310 7 837 347 461 

901-951 Public administration LS5235 13,585 10,474 806 - 344 1,545 508 648 

901-909 Federal 15,150 13,525 10,292 859 = 373 1,545 501 630 

951 Local 14,984 14,176 12,274 284 - 54 1,543 583 826 
Saskatchewan: 

031-951 All-industry total 15,102 13,845 11,058 793. 167 112 1,601 560 823 
Commercial sector 15,891 14,450 EL, 319 993 229 130 1,649 566 936 
Non-commercial sector 12,997 2) 2/32: 10,362 2551 =- 65 1,474 543 522 

101-399 Manufacturing 16,527 14,975 11,464 1,187 179 152 1,809 692 1,009 

501-579 Transportation, communication Als ye7iy/ 8) 16,098 12,658 79) -- 202) 1,811 539 1,010 

and other utilities 

602-699 Trade 10,903 10,269 8,679 118 351 8 1,062 394 586 

801-899 Service 12 5210 10,674 9,306 108 4 17 1282 490 421 

801-829 Non-commercial service 12,950 12,349 10,779 74 = 24 1,446 570 447 

841-899 Commercial service WSIS, 6,945 6,029 183 ies) al 691 312 362 

901-951 Public administration PS ohS3. 12,006 9,562 608 - 144 Le527 491 667 

901-909 Federal 15,647 13,979 10,641 888 -_ 386 1,598 518 652 

931 Provincial Teere 7,458 6,486 - - - 972 315 485 

951 Local 16,411 15 5055 11,899 999 - 49 2,081 662 889 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 11. Ouvriers: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par ouvrier, selon la branche d'activité et la région, 1978 — 


suite 
Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de l'employeur aux régimes de bien-étre et de prévoyance des salariés 
payments 
r Total Workmen's Unem- Canada Private Life and Other 
Pe ACME IEE expen- compen- ployment or Quebec pension health benefit 
ores diture sation insurance Pension plans insurance plans 
divers Plan plans (2) 
Dépense Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimes Autres 
totale sation rance— pensions de d'assu- régimes 
des acci- chémage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance 
travail de rentes surance- 
du Québec maladie(2) 
dollars 
519 1,570 246 206 159 587 319 54 
543 PR592 265 206 159 Dy3 330 60 
290 1735s 66 208 L577 718 209 = 
586 3 L135 nee Is 241 174 1,026 533 27 
709 L779 283 214 166 608 438 69 
942 2,194 350 216 169 822 Bye) 57) 
450 1,318 209 242 163 369 348 17 
379 1,495 515 238 164 172 72 334 
633 2,347 234 215 169 5330 330 70 
221 716 92 181 143 143 145 11 
310 1,014 177 208 162 268 185 14 
204 658 76 176 139 119 NES /i ay 
302 20) 147 206 156 610 262 10 
157 683 65 al7/s} 133) 223 85 3} 
2U5 895 54 189 145 389 118 = 
124 561 72 163 126 128 66 5 
362 1,844 78 226 169 1,074 296 =- 
362 1,778 34 219 175 15220 i128) - 
460 (api oil] 61 219 169 1,433 354 - 
269 Ale yaks) 128 239 165 614 369 ad 
145 1,184 143 206 161 518 143 12 
140 L203 BO: 207 162 523 153 13 
190 926 36 198 154 476 61 - 
117 961 142 204 159 23 212 13 
143 1,078 yall 212 169 214 ZBL) 13 
94 863 84 198 52 245 a2: 22 
213 2,055 208 219 7a 1,282 156 18 
60 503 58 195 157 52 38 3 
48 717 53 188 147 274 56 -- 
79 675 35 188 145 270 38 = 
26 746 65 189 148 276 68 == 
416 1,551 38 219 174 PIOU2! 107 - 
456 1,625 30 219 nlg/s) 1,087 ibis > 
» 20 808 1a EE 227 169 274) 30 - 
115 25a 257 204 156 483 aLsyab 6 
130 1,442 314 203 159 571 186 8 
74 766 103 207 151 248 By/ 
185 ToD 438 ou 167 386 344 8 
239 pare is) 213. 210 165 1,370 208 8 
50 634 ial 189 149 113 61 5 
27 536 79 183 137 102 34 - 
27 601 80 205 147 1133 36 = 
28 391 79 135 115 33 30 = 
165 2126 147 210 158 pyllal 99 > 
466 1,668 31. 219 ID! T25) 119 - 
= 413 67 SIP, 134 = BS) = 
29 1,356 363 263 168 435 27 - 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Branche d'activité et région 


Ontario: 


Ensemble des industries 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 


Mines, carriéres et puits de pétrole 


Industries manufacturiéres 
Biens durables 
Biens non durables 


Construction 


Transports, communications et autres ser- 


vices publics 


Commerce 
Commerce de gros 
Commerce de détail 


Finances, assurances et immeuble 


Services 
Services non commerciaux 
Services commerciaux 


Administration. publique 
Administration fédérale 
Administration provinciale 
Administration locale 


Manitoba: 


Ensemble des industries 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 


Industries manufacturiéres 
Biens durables 
Biens non durables 


Transports, communications et autres ser- 


vices publics 
Commerce 


Services 
Services non commerciaux 
Services commerciaux 


Administration publique 
Administration fédérale 
Administration locale 


Saskatchewan: 


Ensemble des industries 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 


Industries manufacturiéres 


Transports, communications et autres ser- 


vices publics 
Commerce 


Services 
Services non commerciaux 
Services commerciaux 


Administration publique 
Administration fédérale 
Administration provinciale 
Administration locale 


Code 
CAE 
1970 


031-951 


051-099 


101-399 


404-421 
501-579 
602-699 
602-629 
631-699 
701-739 
801-899 
801-829 
841-899 
901-951 
901-909 


931 
Cel 


031-951 


101-399 


501-579 


602-699 


801-899 
801-829 
841-899 


901-951 


901-909 
951 


031-951 


LO1=399 


501-579 


602-699 


801-899 
801-829 
841-899 


FOU=O 51 
901-909 
931 
951 


SS Aya 


TABLE 11. Wage-earners: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Concluded 


Total Gross Pay for time worked Paid absence 

emp loyee payroll 

compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées 

sation 

Masse Rémuné- Regular Overtime Commis— Shift and Total Paid Vacation 

salariale ration work pay sions and other expen- holidays pay 

brute incentive premium diture(1) 
Industry group and area b 
onuses pay 

Heures Rémuné- Commis- Travail Dépense Jours Vacances 
ordi- ration sions et de poste totale(1) fériés payées 
naires d'heures primes de et autres payés 

1970 supp 1lé- rendement primes 

ene mentaires 

Code 

dollars 
Alberta: 

031-951 All-industry total 16,078 14,865 11,614 1,385 139 72 1,472 563 767 
Commercial sector 16,346 15,095 11,673 15:26 168 72 1,469 548 790 
Non-commercial sector 14,754 13,729 1322 685 -- Wy 1,486 640 649 

051-099 Mines, quarries and oil wells 23,853 21,855 15,268 3,935: 150 45 2,037 726 1,070 

101-399 Manufacturing 16,819 15,584 12,653 1,056 56 Lis 1,498 607 794 
Durable goods i7PS TASH 16,479 13,519 1,067 7 141 17,501 628 827 
Non-durable goods 15,834 14,669 11,766 1,046 106 93 1,495 585 760 

404-421 Construction 22,508 21,210 14,784 G27 2 47 IL 2,033 676 15342 

501-579 Transportation, communication 19,238 17,196 13,243 023. 25 158 1,857 643 927 

and other utilities 

602-699 Trade 12,100 11,388 9,580 344 254 31 1,033 404 sao 

602-629 Wholesale 15,632 14,636 11,942 872 124 60 291 533 619 

631-699 Retail 10,589 9,998 8,570 118 310 20 922 349 497 

701-739 Finance, insurance and real es- 14,693 13,726 7,400 288 4,906 1 963 301 543 

tate 

801-899 Service Sahl 3 8,210 6,968 251 17 26 895 390 410 

801-829 Non-commercial service 9,616 9,042 7,662 136 iL pis LSL 466 497 

841-899 Commercial service 8,451 7,893 6,703 296 24 Sul 785 360 376 

901-951 Public administration 16,279 15,100 12,393 846 - 96 A pe et 692 693 

901-909 Federal 15,878 14,055 10,702 892 - 387 1,607 521 655 

931 Provincial 16,542 15,246 D2 913 235 - 123 15837 693 680 

951 Local 16,342 1553129 12,675 1,024 - aah 1,486 736 707 
British Columbia: 

031-951 All-industry total 17,620 16,080 12,509 946 196 340 1,782 639 987 
Commercial sector noah E 16,528 112,812 1,053 230 336 1,769 652 1,001 
Non-commercial sector 14,600 13,433 10, 700 314 - 365 ILA Sy7/ 566 903 

031-039 Forestry 20,835 18,835 14,223 1,979 5 237 ZOD 2 750 1,229 

101-399 Manufacturing 19,256 £7,538 13,854 1,100 53 254 1,963 735 Lotay 
Durable goods 20,069 18,223 14,558 1,075 33 182 2,054 770 1,204 
Non-durable goods LA, O22 16,415 12,700 1,141 85 372 1,812 676 1,054 

404-421 Construction 27,295 24,905 18,649 2,916 2 - 2,995 997 1,998 

501-579 Transportation, communication 20,226 18,142 13,609 1,164 2 928 1,903 647 1,022 

and other utilities 

602-699 Trade U3 .637 12,893 10,580 347 436 66 1,308 515 672 

602-629 Wholesale 18,228 16,572 13,701 783 185 100 1,641 651 899 

631-699 Retail 12,698 11,939 9,770 234 502 YL 15222 479 614 

701-739 Finance, insurance and real es- 12,899 12,202 4,655 50 6,886 2 554 190 S52 

tate 

801-899 Service 11,904 11.957 9,202 292 3 48 1,443 479 728 

801-829 Non-commercial service 22233 11,383 9,290 86 - 44 sD i 503 897 

841-899 Commercial service 11,619 10,961 bo i725) 471 5) 52 eZ 458 582 

901-951 Public administration 17,754 16,112 125543 611 - 783 1,915 649 911 

901-909 Federal 18,428 16,528 12,616 1,049 - 456 Woe 614 770 

931 Provincial 17,848 16,100 12,276 429 - 1,436 1,859 598 1,047 

951 Local 16,152 a55.278 12,988 110 - 6 2,087 833 904 
Yukon: 

031-951 All-industry total 21,838 20,001 14,030 2,247 519 894 1,843 633 1,075 
Northwest Territories: 

031-951 All-industry total 19,249 17,267 12,915 1,236 205 721 1,959 751 923 


(1) Includes paid sick leave and other paid absences. 
(2) Includes employer contributions to the Quebec Health Insurance Board, required by Statute. 


TABLEAU 11. Ouvriers: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par ouvrier, selon la branche d'activité et la région, 1978 — 


fin 
Miscel- Employer contribution to employee welfare and benefit plans 
laneous 
direct Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-étre et de prévoyance des salariés 
payments 
Paiements Total Workmen's Unem- Canada Private Life and Other 
directs expen- compen- ployment or Quebec pension health benefit 
divers diture sation insurance Pension plans insurance plans ' Vane ite 
Branche d'activité et région 
Plan plans (2) 
Dépense Indemni- Assu- Régime des Régimes Régimes Autres 
totale sation rance- pensions de d'assu- régimes 
des acci- chémage du Canada pensions rance-vie de pré- 
dents du ou Régime privés et d'as- voyance 
‘ Code 
travail de rentes surance- 2 
du Québec maladie (2) ae 
; 1970 
dollars 
Alberta: 
184 I /Ale} 250 208 158 405 155 37 Ensemble des industries 031-951 
189 LZ 280 207 158 425 150 30 Secteur commercial 
158 L025 100 214 162 305 175 69 Secteur non commercial 
421 1,997 561 22H 170 648 242 149 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
204 BR Ey4 374 219 167 253 210 12 Industries manufacturiéres 101-399 
244 1,302 459 222 170 189 256 5 Biens durables 
164 165 288 215 164 318 163 18 Biens non durables 
63 g297 653 239 169 122 67 46 Construction 404-421 
290 2,042 181 224 169 I PAaly/ 217 34 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
145 gle! waa 193 151 151 102 5 Commerce 602-699 
347 996 208 a 169 173 2aF 19 Commerce de gros 602-629 
59 591 69 185 143 142 5) -- Commerce de détail 631-699 
168 967 24 202 145 380 7A 46 Finances, assurances et immeuble 701-739 
52 562 73 152 126 142 66 4 Services 801-899 
48 574 36 169 140 gs} 56 =- Services non commerciaux 801-829 
54 558 87 146 120 130 70 5 Services commerciaux 841-899 
190 1,179 119 227 168 366 210 89 Administration publique 901-951 
467 1,823 31 219 175 1,278 119 - Administration fédérale 901-909 
139 1,296 200 206 170 641 78 = Administration provinciale 931 
133 1,013 116 236 166 80 25 140 Administration locale 951 
Colombie-Britannique: 
309 1,540 299 210 163 S8iZ 294 43 Ensemble des industries 031-951 
328 1,603 344 213 165 515 17 Sal Secteur commercial 
197 P67 7 191 150 628 159 iL Secteur non commercial 
338 2,000 655 213 A7Y 449 498 14 Foréts 031-039 
314 ys 444 Phak 169 394 464 37 Industries manufacturiéres 101-399 
320 1,847 558 212 170 430 437 40 Biens durables 
305 1,506 259 209 166 Sh8'5) 507 30 Biens non durables 
343 2,390 769 229 167 360 309 556 Construction 404-421 
536 2,184 300 226 168 1,149 314 26 Transports, communications et autres ser- 501-579 
vices publics 
155 944 109 205 160 308 161 1 Commerce 602-699 
162 1,657 282 222 169 497 485 1 Commerce de gros 602-629 
154 759 64 201 157 259 a -- Commerce de détail 631-699 
55 697 34 209 154 182 115 3) Finances, assurances et immeuble 701-739 
169 747 68 183 142 256 87 9 Services 801-899 
150 849 38 172 137 402 98 ul Services non commerciaux 801-829 
186 658 95 191 148 130 77 17 Services commerciaux 841-899 
260 1,642 36 216 168 983 238 - Administration publique 901-951 
516 1,899 37 219 aly 2s 1,328 140 - Administration fédérale 901-909 
100 1,748 12 210 170 934 422 - Administration provinciale 931 
86 875 88 227 150 376 33 = Administration locale 951 
Yukon: 
469 1,837 355 232 168 672 242 168 Ensemble des industries 031-951 
Territoires du Nord-Ouest: 
231 1,982 200 240 169 Apa ee 137 24 Ensemble des industries 031-951 


(1) Y compris les congés de maladie payés et autres absences payées. 
(2) Y compris les contributions de 1'employeur 4 la Régie d'assurance-maladie du Québec, exigées par la loi. 


TABLE 12. Wage-earners: Estimates of Employment Represented by Employers Who Reported Expenditures for Specific Compensation Items as 


1970 
SIC 
Code 


031-951 


031-039 


051-099 
051-059 
061-064 
071-079 


101-399 


101-109 
151-153 
162-165 
172-179 
181-189 
231-239 
243-249 
251-259 
261-268 
271-274 
286-289 
291-298 
301-309 
311-318 
321-329 
381=339 
351-359 
365-369 
372-379 
391-399 


404-421 


501-579 


501-519 
524-527 
543-548 
572-579 


602-699 
602-629 
631-699 


701-739 
TOI=7LS: 
721 

735-737 


801-899 
801-829 
801-809 
821-828 
841-899 
851-869 
881-886 


901-951 
901-909 
931 
952 


Total Wage-earners, by Industry Group, Canada, 1978 


= 865 


Percentages of 


= SS 

Overtime Shift Commis-— Other pay Paid Vacation | Sick 

pay work sions and| for time holidays | pay leave 

premium incentive | worked pay 
pay bonuses 

Industry group Rémuné- Primes Commis- Autres Jours Vacances | Congés de 

ration pour sions et | rémuné- fériés payées maladie 

d'heures travail primes de| rations payés payés 

supp lé- de poste | rendement | d'heures 

mentaires travaillées 

ee 

per cent — pourcentage 
All-industry total 84.0 56.0 19.7 22.8 98.9 99.8 46.0 
Commercial sector 83.8 54.9 Dae 20.0 98.7 99.9 41.3 
Non-commercial sector 85.8 64.6 44.4 100.0 99.1 82.0 
Forestry 55) 54.9 28.9 L710 100.0 100.0 27.4 
Mines, quarries and oil wells 94.9 80.0 S18 39.6 100.0 100.0 29.4 
Metals 9733 94.5 67.3 44.0 100.0 100.0 19.7 
Mineral fuels 99.2 Diline x 45.2 100.0 100.0 65.8 
Non-metals 97.6 91.8 41.3 39.8 100.0 100.0 31.0 
Manufacturing 88.6 70.5 21e5 18.0 9979 100.0 alae 
Durable goods 90.7 73.0 16.1 19.5 100.0 100.0 20.8 
Non-durable goods 86.7 68.1 26.5 16.7 99.9 100.0 41.8 
Food and beverages 931 79M Bile 16.2 99.7) 00.0 SIRS) 
Tobacco products 98.1 92.9 = x 100.0 100.0 42.9 
Rubber and plastics products 94.8 Ueod x 24.4 100.0 00.0 13.9, 
Leather products 65.3 17.8 eee | = 100.0 00.0 24.3 
Textiles 89.4 78.4 pail! 14.9 100.0 100.0 PNP 
Knitting mills 83.7 40.7 S33) zi! 100.0 100.0 Coin 
Clothing 43.9 x 9.4 x 100.0 100.0 UAW 
Wood products 80.8 60.2 10.5 9.9 100.0 100.0 6.2 
Furniture and fixtures Ug le) 34.3 2260 - 100.0 100.0 2g 
Paper and allied industries 93.2 88.8 10.9 2756 100.0 100.0 23.6 
Printing, publishing and allied industries 73.) 44.9 pe 11.4 100.0 100.0 46.6 
Primary metals 96.1 90.9 42.4 65.7 100.0 00.0 18.4 
Metal fabricating 91.2 55.8 9.2 9.7 100.0 100.0 TG2 
Machinery (except electrical) 9755) 74.8 12.4 19.9 100.0 100.0 Sialigy! 
Transportation equipment 94.8 86.7 3) On) 100.0 100.0 IA) 
Electrical products 89.0 66.4 14.6 x 100.0 100.0 ale 7 
Non-metallic minerals 80.0 62.8 26.8 PERT) 100.0 100.0 PNG? 
Petroleum and coal products 97.9 90.5 Tie) S\SioV/ 100.0 100.0 86.7 
Chemical products 96.6 67.6 S155) 18.8 100.0 100.0 65.5 
Miscellaneous manufacturing 68.9 47.2 7.9 10.0 100.0 100.0 31.9 
Construction 65.8 14.7 3.4 16.5 88.3 100.0 1.5 
Transportation, communication and other 92.2 Tone 4.8 40.1 Oo i 100.0 S71 

utilities 

Transportation 88.7 69.4 x 28.6 99.5 100.0 PSs 
Storage 73.6 42.9 x 13'.5 100.0 100.0 (Para 
Communication 99.1 89.6 11.4 54.8 100.0 100.0 94.6 
Electric power, gas and water 91.6 68.5 = 52.2 100.0 100.0 84.9 
Trade Ta. oh 24.9 42.3 9.1 97.7 100.0 67.3 
Wholesale 77.4 28.5 24.7 uh Se 99.7 100.0 46.7 
Retail 69.5 24.0 46.9 8.5 97.2 100.0 Wigs) 
Finance, insurance and real estate 61.6 16.8 29.3 bi! 87.4 93.0 46.3 
Finance Tord ree 7/ 4.6 TZ 99.8 100.0 52.9 
Insurance carriers 3703. x 61.7 76.6 97.3 37.3 
Insurance agencies and real estate 62.5 Daas 3252 14.9 83.4 85.7 45.6 
Service 76.1 27.8 7.8 11.8 99.0 99.0 Gh 7 
Non-commercial service 78.1 50.6 x ise 100.0 98.0 79.0 
Education 72.4 BSS x 18.0 100.0 97.4 HDGS 
Health and welfare 100.0 40.1 - x 100.0 100.0 100.0 
Commercial service 74.8 13.5 eae | 8.4 98.4 99.7 28.0 
Services to business management Piee 16.7 3.4 ISS) 99.3 100.0 28.1 
Food and accommodation 84.1 9.2 15.8 5.0 87.5 100.0 22.8 
Public administration 92.3 76.2 - 7 APa 8 100.0 100.0 84.5 
Federal 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 
Provincial 93.0 95.0 - 77.6 100.0 100.0 100.0 
Local 84.2 37.6 - 26.5 100.0 100.0 56.7 


Other 
paid 
absence 


Autres 
absences 
payées 


56.5 


Floating 
COLA 


Echelle 
mobile 


39%. 
62. 
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TABLEAU 12. Ouvriers: estimations de l'emploi représenté par les employeurs qui ont déclaré des dépenses a certains postes de la rémunération, en pour- 
centage de l'ensemble des ouvriers, selon la branche d'activité, Canada, 1978 
ee maa as 
Bonuses Severance Taxable benefits Rae Private Private Employment 
(Christ- pay compen- pension life and security 
mas, Prestations sation plans health funds and 
etc.) imposables insurance plans 
= 4 plans 
Gratifi- Indem- Provincial Other Indemni- Régimes Régimes Régimes Branche d'activité 
cations nités de medicare benefits sation de privés et fonds 
de No#1, cessation des acci- | pensions | d'assu- de sécurité 
etc. d'emploi Régimes Autres dents du privés rance-vie d'emploi 
provin- presta— travail et d'as- 
ciaux tions surance- 
d'assuran- maladie Code 
ce-maladie CAE 
ee) ee 1970 
per cent — pourcentage 
16.0 29.4 46.3 35.1 98.0 66.2 78.8 11.8 Ensemble des industries 031-951 
lives 26.5 aaa S6i. 7 98.3 64.4 af ee bel Secteur commercial 
2k 52.4 54.7 a2. 6 95.8 FQ 91.4 25.2 Secteur non commercial 
DAO 6.3 51.9 38.1 100.0 61.5 81.4 x Foréts 031-039 
LO. 2 29.4 38.3 42.8 100.0 791.7: 95.5 ESO Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
x 39.1 45.8 45.8 100.0 78.1 96.9 15.6 Mines métalliques 051-059 
32.9 Svigil 44.0 75.6 100.0 97.4 99.0 = Combustibles minéraux 061-064 
x x 10.4 Cae 100.0 84.9 94.9 x Mines non métalliques 071-079 
15.9 18.2 49.9 36.0 99.8 69.6 85.1 14.2 Industries manufacturiéres 101-399 
Leap) 9.6 60.1 38.3 99.8 tla 87.0 ae Rd Biens durables 
16.3 26.1 40.4 34.0 99.7 68.2 83.4 5.8 Bien non durables 
19.4 SESS) 37.4 BD 100.0 1Qia2 OL 35 Aliments et boissons 101-109 
- 8251 21.2 70.4 100.0 27.6 50.8 - Tabac 151-153 
5.8 14.5 38.9 29.6 100.0 82.6 95.8 32.4 Caoutchouc 162-165 
44.1 Pale 34.4 TSS} 100.0 38.4 (iu = Cuir 172-179 
14.6 SESS) 42.0 WS 100.0 47.1 60.2 ied) Textile 181-189 
2 HSS 30.9 8.6 100.0 36.7 60.3 x Bonneterie 231-239 
18.9 x LS.10 aS 100.0 2508 39.7 - Habillement 243-249 
iS? "eke 5gos) 29.2 100.0 49.3 86.9 x Bois 251-259 
Pitts} HO SSS) 10.0 100.0 26.0 72.8 - Meubles et articles d'ameublement 261-268 
Sieh 14.1 46.0 3956 100.0 90.4 95.8 Sed Papier et activités annexes 271-274 
14.0 39.2 51.6 40.4 99.3 139 90.0 13.6 Imprimerie, @dition, etc. 286-289 
29.8 16.1 66.9 Silie lh 100.0 90.7 97.1 Biffeilk Métaux primaires 291-298 
15.9 4.9 43.8 36.4 100.0 50.0 69.5 BD Produits en métal 301-309 
By ES i) 64.9 49.2 975.3. 78.6 86.4 10.1 Machines (sauf électriques) 311-318 
35) x (2te3 39)6 100.0 86.2 915 62.7 Equipement de transport 321-329 
Para | 19.3 54. 2: 2229 100.0 vied 88.8 7 Produits électriques 331-339 
Sints} Si 59.1 SWS 100.0 67.63 83.9 27.5 Produits minéraux non métalliques 351-359 
22.6 Sy <4 58.4 39.4 91.9 S52 79.10 29.1 Produits du pétrole et du charbon 365-369 
18.7 B20) 64.1 58.3 99.2 75.8 86.9 2 Industrie chimique SH Z—3719 
34.1 24.1 55. 4 24.4 98.1 rps) 84.0 x Industries manufacturiéres diverses 391-399 
IRS} 10.3 DST 38.7 99.9 44.1 47.2 6.4 Construction 404-421 
eine) 39.9 Di ill 37.5'6 99.0 90.9 89.7 30.1 Transports, communications et autres services 501-579 
publics 
5.9 21.6 54.7 a5 a3 99.2 89.2 85.9 46.2 Transports 501-519 
x 39.3 54.2 ata 100.0 61.7 71.6 = Entreposage 524-527 
0.7 TSI} SHi5S 31.8 100.0 93)42 93.1 3.6 Communications 543-548 
U5 iz 32/30 68.8 59.4 96.4 94.0 97.8 30.0 Services publics 572-579 
40.0 41.3 38.5 36.0 97.1 45 oa: 63.7 3.4 Commerce 602-699 
3302 24.5 Sioa 30.3 97.8 64. 74.4 0.8 Commerce de gros 602-629 
41.7 45.6 38./ 37.4 96.9 40.2 60.9 4.1 Commerce de détail 631-699 
31.9 BY 37) 2ih=6 43.6 lane NSS) 81.1 Dek Finances, assurances et immeuble 701-739 
40.0 33.0 28.8 41.1 Vidrere 62.8 84.0 - Institutions financiéres 701-715 
47.7 35.6 3.0 97.6 56.6 Shas 85.4 ~- Assureurs 721 
18.5 30.0 38.3 20.2 77.4 46.5 77.0 20.0 Agents d'assurances et agents immobiliers 735-737 
9.1 291 35.2 32.4 93.0 48.0 61.3 Ste Services 801-899 
ms EL ee 46.8 28.7 9253 72.0 84.4 4.7 Services non commerciaux 801-829 
x 37.8 45.6 36.1 90.4 78.9 86.1 4.2 Enseignement 801-809 
- 46.3 5D. = 100.0 44.9 77.8 x Santé et bien-étre 821-828 
14.2 22.6 27.9 34.8 93.4 33.0 46.7 rl Services commerciaux 841-899 
Baas 15.0 2 Sie! 14.1 97.6 20.6 33.9 x Services fournis aux entreprises 851-869 
16.7 25.03 24.9 49.1 93.9 3.65 48.3 x Hébergement et restauration 881-886 
2.9 63.2 61.3 17.6 98.7 85.9 97.3 = Administration publique 901-951 
- 100.0 58.0/) = 100.0 100.0 100.0 - Administration fédérale 901-909 
- x 83.3 12.0 100.0 93.0 98.0 - Administration provinciale 931 
Bol 41.2 45.6 39.2 96.4 66.2 94.1 - Administration locale 951 
4! 2 ue 


==aooe= 


TABLE 13. Wage-earners: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee for Those Employers Reporting Expenditures for Specific 
Compensation Items, by Industry Group, Canada, 1978 


SSS Se 


1970 
sIc 


Code ——————————— 


031-951 


031-039 


051-099 
051-059 
061-064 
071-079 


101-399 


101-109 
I5i=153 
162-165 
172-279 
181-189 
Zo239 
243-249 
251=259 
261-268 
271-274 
286-289 
291-298 
301-309 
311-318 
321=8'29 
331-339 
BDU=859 
365-369 
S12 379 
391=399 


404-421 


501-579 


SOT=519 
524-527 
543-548 
D279 


602-699 
602-629 
631-699 


701-739 
701-715 
721 

T3D=13E 


801-899 
801-829 
801-809 
821-828 
841-899 
851-869 
881-886 


960-957: 
901-909 
931 
951 


Industry group 


All-industry total 
Commercial sector 
Non-commercial sector 


Forestry 


Mines, quarries and oil wells 
Metals 

Mineral fuels 

Non-metals 


Manufacturing 

Durable goods 

Non-durable goods 

Food and beverages 

Tobacco products 

Rubber and plastics products 
Leather products 

Textiles 

Knitting mills 

Clothing 

Wood products 

Furniture and fixtures 

Paper and allied industries 
Printing, publishing and allied industries 
Primary metals 

Metal fabricating 

Machinery (except electrical) 
Transportation equipment 
Electrical products 
Non-metallic minerals 
Petroleum and coal products 
Chemical products 
Miscellaneous manufacturing 


Construction 


Transportation, communication and other 
utilities 

Transportation 

Storage 

Communication 

Electric power, gas and water 


Trade 
Wholesale 
Retail 


Finance, insurance and real estate 
Finance 

Insurance carriers 

Insurance agencies and real estate 


Service 

Non-commercial service 
Education 

Health and welfare 

Commercial service 

Services to business management 
Food and accommodation 


Public administration 
Federal 

Provincial 

Local 


Overtime 
pay 


Rémuné- 
ration 
d'heures 
supp 1lé- 
mentaires 


dollars 


1 
Shift Commis— Other pay Paid Vacation | Sick Other Floating 
work sions and | for time holidays | pay leave paid COLA 
premium incentive | worked pay absence 
pay bonuses 
Primes Commis— Autres Jours Vacances | Congés de | Autres Echelle 
pour sions et rémuné- fériés payées maladie absences | mobile 
travail | primes de | rations payés payés payées 
de poste | rendement | d'heures 
travaillées 
sel bg aeercoreell 2 | | een 
160 874 300 546 195 245 35 703 
172 877 306 543 808 220 33 707 
is x 277 569 694 341 45 123 
51 675 478 629 893 174 26 719 
5% 951 308 680 Aa es 249 35 554 
145 1,082 384 665 sb sakyds) 188 20 55% 
155 x 78 728 1,202 301 77 = 
172 325 273 712 1,024 367 50 = 
178 714 242 577 840 187 25 Vout 
203 762 194 647 919 176 26 888 
153 686 293 Sie 766 192 24 512 
143 651 Ale by 499 718 174 12 538 
218 ad x 745 950 159 x _ 
180 x 180 501 686 132 14 ppl 
64 F700 - 302 420 10 5 x 
199 857 270 473 640 300 19 844 
42 549 157 342 408 16 10 = 
x 809 x 298 433 92 us) =~ 
129 797 80 653 957 257 29 x 
28 647 - 473 594 x afl x 
140 548 703 662 Vea 224 54 409 
337 56 81 als 812 146 20 x 
187 803 use 607 1,099 258 17 409 
157 776 329 616 827 130 33 316 
89 208 125 636 804 158 30 684 
347 1,089 386 769 999 86 19 i 26n 
95 Tae x 523 708 167 51 1,346 
157 784 538 695 994 238 Zu 787 
228 462 25 7S) 15.250 548 68 - 
124 663 105 586 814 289 25 252 
50 1,021 104 462 619 122 41 Iss Vzi 
165 1,681 935 743 P3682 253 74 523 
221 205 396 627 992 384 55 857 
314 x 388 614 1,066 319 60 60 
133 x 864 627 972 162 16 x 
147 223 206 582 832 377 41 989 
89 - 817 767 1,062 482 77 - 
70 688 34 406 541 143 24 264 
101 550 73 501 661 203 35 984 
60 707 21 380 509 133 21 241 
60 U2 591 34 374 636 242 26 91 
155 2,973 19 385 519 232 27 x 
x 19,327 x 279 1,049 249 17 x 
6 7,006. 41 405 518 249 26 x 
61 270 91 408 496 226 38 225 
61 x 64 526 610 284 38 x 
58 x 76 530 591 257 37 x 
Vis = x 509 679 359 42 - 
61 284 125 335 425 123 38 253 
40 248 pi 404 576 225 81 933 
126 114 205 288 359 52 9 x 
83 - 323 605 763 387 49 x 
64 - 342 548 687 398 55 - 
129 - 392 593 832 404 36 _ 
38 - 87 671 780 341 59 x 


TABLEAU 13. Ouvriers: 


= got 


estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par ouvrier, pour les employeurs qui ont déclaré des dépenses 4 


~ 


Emp loyment 
security 
funds and 
plans 


Régimes 

et fonds 

de sécurité 
d'emploi 


123 


110 


certains postes de la rémunération, selon la branche d'activité, Canada, 1978 
ia 
Bonuses Severance Taxable benefits Workmen's Private Private 
(Christ- | pay compen- pension life and 
mas, Prestations imposa- sation plans health 
etc.) bles insurance 
plans 
Gratifi- Indem- Provincial Other Indemni- Régimes Régimes 
cations nités de medicare benefits sation de privés 
de noel, cessation des acci- pensions d'assu- 
etc. d'emploi Régimes Autres dents du privés rance-vie 
provin- presta- travail et d'as- 
ciaux tions surance- 
d'assuran- maladie 
ce-maladie 
——EEE 
dollars 
158 Tae 209 129 262 790 313 
160 53 216 132 285 796 338 
62 144 159 90 78 749 154 
118 34 183 224 827 346 338 
221 123 252 204 935 867 384 
x 139 290 85 991 899 414 
105 46 158 417 669 PZ92 394 
BE x 197 24 1,025 344 385 
209 50 275 eZ 294 665 421 
228 99 307 131 387 859 481 
192 34 2a Cau 208 478 362 
192 Pajf 262 evil 246 367 319) 
- 68 263 165 181 493 671 
65 1S. 31/5 AUS. 260 729 400 
54 4 127 26 88 49 111 
70 34 250 248 185 467 295 
49 31 144 47 74 156 104 
69 ve 72 48 43 70 77 
128 90 19Z 165 604 447 388 
86 26 210 93 297 120 178 
154 45 253 142 313 618 600 
134 60 153 46 79 294 262 
426 Zou: 336 39 Boh 1,263 516 
300 42 291 299 B72 570 410 
7k 117 342 349 370 779 479 
68 x 349 50 309 986 657 
36 13 266 75 142 672 299 
26 38 309 196 431 399 468 
513 50 134 113 205 1,883 586 
402 32 165 97 142 669 BS) 
426 23, 230 a5 123 327 253 
OF: 20 127 469 653 569 251 
158 79 196 156 246 1,418 308 
147 73 167 133 329 1,474 380 
xe 23) 222 128 385 676 334 
298 89 206 260 107 1, 293 181 
114 48 261 al 231 1,518 B35) 
140 25 eal 51 97 367 193 
363 33 136 123 185 402 263 
94 24 105 36 74 353 yale 
41 33 139 133 120 787 227 
21 27 148 54 103 611 139 
20 4 90 156 47 1,658 426 
97 53 136 202 alsyy/ 458 195 
46 63 Etat 99 83 389 108 
x 78 120 89 Dill 436 93 
x 96 TAS 89 43 432 89 
- 19 143 = 81 467 110 
46 48 101 105 102 325 124 
123 66 190 129 164 989 215 
23 43 91 1 80 224 106 
67 179 184 91 99 1,025 198 
= 255 188 - 33 1,184 125 
- 26 205 80 68 1,186 240 
67 70 148 94 193 603 237 
= 1 


Branche d'activité 


Ensemble des industries 
Secteur commercial 
Secteur non commercial 


Foréts 


Mines, carriéres et puits de pétrole 
Mines métalliques 

Combustibles minéraux 

Mines non métalliques 


Industries manufacturiéres 

Biens durables 

Biens non durables 

Aliments et boissons 

Tabac 

Caoutchouc 

Cuir 

Textile 

Bonneterie 

Habillement 

Bois 

Meubles et articles d'ameublement 

Papier et activités annexes 
Imprimerie, édition, etc. 

Métaux primaires 

Produits en métal 

Machines (sauf électriques) 
quipement de transport 

Produits électriques 

Produits minéraux non métalliques 

Produits du pétrole et du charbon 
Industrie chimique 

Industries manufacturiéres diverses 


Construction 


Transports, communications et autres services 


publics 
Transports 
Ent reposage 
Communications 
Services publics 


Commerce 
Commerce de gros 
Commerce de détail 


Finances, assurances et immeuble 
Institutions financiéres 
Assureurs 


| Agents d'assurances et agents immobiliers 


Services 

Services non commerciaux 
Enseignement 

Santé et bien-étre 

Services commerciaux 

Services fournis aux entreprises 
Hébergement et restauration 


Administration publique 
Administration fédérale 
Administration provinciale 
Administration locale 


031-951 


031-039 


051-099 
051-059 
061-064 
071-079 


1OT=599 


101-109 
TSA 155) 
162-165 
172=179 
181-189 
231-239 
243-249 
251—259 
261-268 
271-274 
286-289 
291-298 
301-309 
311=318 
321-329 
331-339) 
35-359) 
365-369 
S72=379 
391-399) 


404-421 


501-579 


501-519 
524-527 
543-548 
S257 


602-699 
602-629 
631-699 


701=739 
701-715 
721 

135-137 


801-899 
801-829 
801-809 
821-828 
841-899 
851-869 
881-886 


901-951 
901-909 
931 
954 


TABLE 14. All Employees: Analysis of Estimated Paid Hours, 


by Industry Group, Canada, 1978 


Average Average paid hours Time worked 
standard 
work week Nombre moyen d'heures Temps travaillé 
hours payées 
Nombre 
moyen Average Per cent Regular work Overtime 
Teeery tence d'heures hours per of total » 
la semaine annum paid hours Heures ordinaires Heures supplémen- 
normale taires 
de travail Nombre Pour- 
moyen centage 
d'heures des heures Hours Per cent Hours Per cent 
par année payées 
1970 Heures Pour- Heures Pour- 
SIC centage centage 
Code 
031-951 All-industry total 38.3 959 100.0 1,700 86.8 45 pane) 
Commercial sector 38.9 1,983 100.0 1,720 86.7 54 Dei 
Non-commercial sector 36.8 1,892 100.0 1,644 86.9 21 akeis 
031-039 Forestry 40.0 1,995 100.0 Ler3o 87.0 67 Sit 
051-099 Mines, quarries and oil wells 39.8 997 100.0 1,676 83.9 92 4.6 
051-059 Metals 39.9 1,940 100.0 1,635 84.3 64 Dray 
061-064 Mineral fuels 38.2 2,004 100.0 1,665 (siojen Pi 107 brie! 
071-079 Non-metals 39.7 2,054 100.0 Ler ea 83.8 103 5.0 
101-399 Manufacturing 39.4 2,007 100.0 1,729 86.1 69 3.4 
Durable goods 39.9 2,037 100.0 1,747 85.8 74 3.6 
Non-durable goods 39.0 1,979 100.0 L,Vi2 86.5 64 Jaz 
101-109 Food and beverages 39.6 1,998 100.0 09 85.5 84 GaZ 
151-153 Tobacco products 36.0 [5.853 100.0 1,581 65.3 55 360 
162-165 Rubber and plastics products 39.6 2,022 100.0 1,760 87.0 64 Biz 
172-179 Leather products 40.4 2,051 100.0 L855 90.4 24 re 
181-189 Textiles 40.1 2,036 100.0 L751 86.0 75 Sieh 
231-239 Knitting mills 40.4 1,944 100.0 aia ke 88.4 5a Das, 
243-249 Clothing 38.1 1,888 100.0 1,705 90.3 14 0.7 
251-259 Wood products 41.2 1,990 100.0 1,738 87.3 55 Bae. 
261-268 Furniture and fixtures 40.9 2053) 100.0 1,831 89.2 40 IEA) 
271-274 Paper and allied industries 39.1 1,990 100.0 1,680 84.4 84 4.2 
286-289 Printing, publishing and allied industries 36.9 1,886 100.0 1,644 87.2 Bye) 2.8 
291-298 Primary metals 39.6 2,033 100.0 1,745 85.8 58 2.9 
301-309 Metal fabricating 39.6 2,013 100.0 1,759 87.4 56 2.8 
311-318 Machinery (except electrical) 39.1 2,004 100.0 de Sit 86.4 7 VE) 
321-329 Transportation equipment 40.0 25136 100.0 Lak 82.0 146 6.8 
331-339 Electrical products 39.2 1,986 100.0 1,719 86.6 47 2.4 
351-359 Non-metallic minerals 3959 2,031 100.0 1,747 86.0 TD EAT) 
365-369 Petroleum and coal products Sime 15991: 100.0 1,662 83.5 Uh) 3.8 
372-379 Chemical products 38.4 1,997 100.0 Lis 86.6 53 Dak 
391-399 Miscellaneous manufacturing 39.6 2,006 100.0 1,783 88.9 29 1.4 
404-421 Construction 40.7 1,993 100.0 ny Gy 86.1 73 3.7 
501-579 Transportation, communication and other utilities 38.4 2,072) 100.0 1,760 84.9 73 yr, 5) 
501-519 Transportation 38.8 PISGAH! 100.0 1,817 85.0 US 325 
524-527 Storage 38.7 2,028 100.0 1,749 86.2 67 Bao 
543-548 Communication 38.1 2,046 100.0 Lok 84.6 Tie) 3.6 
572-579 Electric power, gas and water 37.6 1,956 100.0 1,631 83.4 70 3.6 
602-699 Trade 38.7 25.053 100.0 1,744 89.3 19 L8 
602-629 Wholesale 38.9 2.0L 100.0 1,787 88.9 at Ew 
631-699 Retail 38.5 1,922 100.0 1,721 89.5 13. 0.7 
701-715 Finance 36.9 1,946 100.0 1,702 87.5 va 1.4 
801-899 Service o7.2 1,858 100.0 1,644 88.5 18 1.0 
801-829 Non-commercial service 36.5 1,857 100.0 1,636 88.1 PL 0.6 
801-809 Education 35.8 1,828 100.0 1,633 89.3 6 0.3 
821-828 Health and welfare 37.6 1,905 100.0 1,641 86.1 20 LSO 
841-899 Commercial service 38.6 1,860 100.0 1,661 89.3 33 1.8 
851-869 Services to business management 37.8 1,980 100.0 ILA T/SY/ 87.7 52 2.6 
881-886 Food and accommodation 39.1 1,801 100.0 1,634 90.7 26 1.4 
901-951 Public administration 37.3 1,950 100.0 1,658 85.0 36 1.8 
901-909 Federal 38.1 2,018 100.0 1,705 84.5 37 1.8 
931 Provincial 36.4 1,914 100.0 1,621 84.7 34 1.8 
951 Local 37.4 1,897 100.0 1,642 86.6 e3 2.0 


TABLEAU 14. Ensemble des salariés: analyse des estimations des heures payées, selon la branche d'activité, Canada, 1978 


Paid absence 


Absences payées 


Total paid absence Paid holidays Vacations Sick leave 
Total, absences Jours fériés payées Vacances Congés de maladie Branche d'activité 
payées 
Hours Per cent Hours Per cent Hours Per cent Hours Per cent 
Heures Pour- Heures Pour— Heures Pour- Heures Pour- Code 
centage centage centage centage CAE 
1970 
214 10.9 80 4.1 109 5.6 Dp) Ala Ensemble des industries 030-95 
209 ACs) 78 Sal) nla} Daa 16 0.8 Secteur commercial 
227 20! 84 4.4 98 Dine 39 Qe Secteur non commercial 
193 9.7 78 39) 107 5.4 6 0.3 Foréts 031-039 
229 NBL} 82 4.1 133 6.7 ala 0.6 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
240 12.4 84 4.3 145 Te 9 0.5 Mines métalliques 051-059 
231 eS 79 3.9 128 6.4 19 0.9 Combustibles minéraux 061-064 
229 ils 86 4.2 124 6.0 113) 0.6 Mines non métalliques 071-079 
209 10.4 83 (yeas 114 Sek 10 0.5 Industries manufacturiéres 101-399 
216 10.6 88 4.3 118 508 8 0.4 Biens durables 
203 TOs 79 4.0 110 5.6 12 0.6 Eiens non durables 
204 16.2 79 4.0 107 ane i 0.9 Aliments et boissons 101-109 
217 Ally 96 Dee 110 558) 11 0.6 Tabac 151=153 
198 9.8 82 4.1 109 Sinfh 5 On2 Caoutchouc 162-165 
173 8.4 77 3.8 92 Le) 3 OL Cuir 172-179 
210 10 3 87 4.3 110 5.06) 11 0.5 Textile 181-189 
174 9.0 76 3.9 95 4.9 3 0.2 Bonneterie 231-239 
169 910 67 Biro) 98 Dieid) 4 0.2 Habillement 243-249 
197 9.9 80 4.0 110 Di 6 Oss Bois 251-259 
181 8.8 81 3.9 96 ed, 3 0.1 Meubles et articles d'ameublement 261-268 
226 Aa bises 81 4.1 17 6.6 8 0.4 Papier et activités annexes 271-274 
189 10.0 73 3.9 105 5.6 o 0.5 Imprimerie, édition, etc. 286-289 
231 11.4 82 4.0 137 6.7 10 0.5 Métaux primaires 291-298 
197 9.8 84 4.2 106 SIRS) 3) Oz Produits en métal 301-309 
216 10.8 90 4.5 112 5.6 Lil ORS: Machines (sauf électriques) 311-318 
240 Ihibg 104 4.9 128 6.0 6 0.3 Equipement de transport 321-329 
220 x nea 85 4.3 116 5.8 13 0.7 Produits électriques 331-339 
209 1053 84 4.2 bi i) Sey 8 0.4 Produits minéraux non métalliques 351-359 
254 12/8 74 aa 136 6.8 40 2.0 Produits du pétrole et du charbon 365-369 
214 LOLy 80 4.0 110 Se pak ed sas Industrie chimique 372-379 
194 Dal 79 3.9 103 Died, 9 0.4 Industries manufacturiéres diverses 391-399 
205 1053 70 aS) 128 6.4 6 OLS Construction 404-421 
239 aS) 82 4.0 123 5.9 30 1.4 Transports, communications et autres services 501-579 
publics 
233 11.0 81 3.8 130 (Sql Lyf 0.8 Transports 501-519 
212 10.5 81 4.0 118 5.8 12 0.6 Entreposage 524-527 
242 11.8 81 4.0 110 SA, 45 PoP Communications 543-548 
255 13.0 86 4.4 121 6.2 43 Zee Services publics 572-579 
189 9.7 74 3.8 98 5.0 16 0.8 Commerce 602-699 
193 9.6 76 3.8 101 5.0 14 0.7 Commerce de gros 602-629 
187 9.7 72 S.0 96 EAU) 18 0.9 Commerce de détail 631-699 
217 TZ 75 Sy) 100 Diag 35 1.8 Institutions financiéres 701-715 
195 10.5 79 4.3 87 4.7 26 1.4 Services 801-899 
210 i ie a 84 4.5 88 (Seg) a5 1.9 Services non commerciaux 801-829 
189 LO.3 83 4.5 75 4.1 Pay aes Enseignement 801-809 
244 12.8 85 4.5 109 Sod 46 264 Santé et bien-étre 821-828 
166 8.9 68 ey) 86 4.6 10 0.5 Services commerciaux 841-899 
192 9.7 72 376) 97 4.9 19 1.0 Services fournis aux entreprises 851-869 
141 7.8 61 3.4 77 4.3 2 0.1 Hébergement et restauration 881-886 
256 y he ae 85 4.4 1915 5.9 48 Des Administration publique 901-951 
209 13.6 84 4.2 118 5.8 59 2.9 Administration fédérale 901-909 
260 13.6 86 405 120 6.3 49 2.6 Administration provinciale 931 
217 11.4 86 45 101 So 28 aS Administration locale 951 


=e 


TABLE 15. Salaried Employees: Analysis of Estimated Paid Hours, by Industry Group, Canada, 1978 


Average Average paid hours Time worked 
standard 
work week Nombre moyen d'heures Temps travaillé 
hours payées 
Nombre 
moyen Average Per)cent Regular work Overtime 
induseny eeroep d'heures hours per of total 
la semaine annum paid hours Heures ordinaires Heures supplémen- 
normale taires 
de travail Nombre Pour- 
moyen centage 
d'heures des heures Hours Per cent Hours Per cent 
par année payées 
1970 Heures Pouce Heures Pour- 
SIC centage centage 
Code 
031-951 All-industry total 36.6 T5927 100.0 1,689 87.6 22 aa 
Commercial sector Bao 1,964 100.0 L723) 87.7 27 re 
Non-commercial sector SD a7, L873 100.0 1,641 87.6 14 On 
031-039 Forestry So ao PAE P| 100.0 1,810 89.7 13 0.6 
051-099 Mines, quarries and oil wells 37.9 1,998 100.0 I ACY 86.9 30 aS) 
051-059 Metals e 39.1 2,065 100.0 1,782 86.3 en eS} 
061-064 Mineral fuels 36.2 ayyon cl 100.0 1,667 Sizinz 30 1.6 
071-079 Non-metals 38.3 2,020 100.0 1,763 87.3 31 ee 
101-399 Manufacturing 37.S5: 1,980 100.0 1,729 87.3 32 1.6 
Durable goods 38.1 2,026 100.0 HS HS5 86.6 44 oP 
Non-durable goods S629 1,940 100.0 Ws A0b 87.9 22 Lak 
101-109 Food and beverages Syfcae LOS? 100.0 eS) Sie 26 as} 
151-153 Tobacco products 36.03 1,856 100.0 1,628 87.7 19 1.0 
162-165 Rubber and plastics products 37.6 1,990 100.0 L753 88.1 36 EES: 
172-179 Leather products 3873 2,000 100.0 1,792 89.6 21 0.6 
181-189 Textiles 38.0 2,005 100.0 4.762 87.9 Bip ves 
231-239 Knitting mills 38.3 1,997 100.0 1,785 89.4 5 073 
243-249 Clothing 37.6 1,960 100.0 1,695 86.5 5 0.3 
251-259 Wood products 38.0 1,995 100.0 13775 89.0 21 1.k 
261-268 Furniture and fixtures 39.0 2,050 100.0 1,830 89.3 20 1) 
271-274 Paper and allied industries 36.6 1,918 100.0 1,689 88.1 17 0.9 
286-289 Printing, publishing and allied industries B5a/; 1,876 100.0 673 89.2 iy 0.9 
291-298 Primary metals 37.8 1,991 100.0 POLS. 86.1 26 eS 
301-309 Metal fabricating SS) 1,981 100.0 Sz 88.4 30 USS. 
311-318 Machinery (except electrical) 37.9 2,008 100.0 1,744 86.9 36 Les 
321-329 Transportation equipment 38.9 2ek2> 100.0 1,773 83.4 101 4.8 
331-339 Electrical products 38.2 2,020 100.0 1,767 Silas): SZ UG) 
351-359 Non-metallic minerals = ape 13953 100.0 1,724 88.0 27 1.4 
365-369 Petroleum and coal products 35.8 1,891 100.0 L Sous: 85.4 33} 7, 
372-379 Chemical products 36.9 1,937 100.0 by Aes 88.4 18 0.9 
391-399 Miscellaneous manufacturing 37.6 1,981 100.0 1,743 88.0 24 a2, 
404-421 Construction 37 26 1,979 100.0 L257 88.8 22 4 i 
501-579 Transportation, communication and other utilities 36.6 1,940 100.0 1,670 86.1 35 1.8 
501-519 Transportation 37.4 1,979 100.0 1,706 86.2 35 1.8 
524-527 Storage 37.6 1,979 100.0 1,742 88.0 24 LZ 
543-548 Communication 36.4 13921 100.0 1,670 86.9 26 1.4 
572-579 Electric power, gas and water 35.54 1,891 100.0 595 84.3 51 Def 
602-699 Trade 38.0 1,992 100.0 1,774 89.1 14 Ort 
602-629 Wholesale eae 1,962 100.0 1,742 88.8 21 ak: 
631-699 Retail 38.7 2,020 100.0 1,804 Soe 6 Msp 
701-715 Finance 36.9 1,948 100.0 1,704 87.5 27 1.4 
801-899 Service 35.16 1,858 100.0 1,663 89.5 9 ee 
801-829 Non-commercial service 3512 ilatetsi2 100.0 1,644 89.7 4 [Vind 
801-809 Education ebigul 1,830 100.0 1,646 89.9 3 0.2 
821-828 Health and welfare 35:07. 1,871 100.0 1,616 86.4 7 0.6 
841-899 Commercial service 37.3 1,968 100.0 1,743 88.6 28 1.4 
851-869 Services to business management BV hey! 1,964 100.0 eas 87.7 36 1.8 
881-886 Food and accommodation 39.4 2,060 100.0 1,886 91.6 iit 0.5 
901-951 Public Administration 36.4 15927 100.0 1,637 852 27 1.4 
901-909 Federal i Pe 1,973 100.0 1,674 84.8 23 pe 
931 Provincial 35.8 1,891 100.0 1,605 84.9 31 1.6 
951 Local 35.5 1,870 100.0 1,633 S7.3 23 Ee2 


TABLEAU 15. Employés: analyse des estimations des heures payées, selon la branche d'activité, Canada, 1978 


Paid absence 


Absences payées 


Total paid absence Paid holidays Vacations Sick leave 
Total, absences Jours fériés payées Vacances Congés de maladie Branche d'activité 
payées 
Hours Per cent Hours Per cent Hours Per cent Hours Per cent 
Heures Pour- Heures Pour- Heures Pour- Heures Pour- Code 
centage centage centage centage CAE 
1970 
216 il 32 80 4.2 102 D3 30 TG, Ensemble des industries 031-951 
215 10.9 77 Shae) 109 BOP) 25 aS Secteur commercial 
217 11.6 83 4.4 92 4.9 36 £39 Secteur non commercial 
193 9.6 77 3.8 107 BG} 8 0.4 Foréts 031-039 
231 11.6 79 4.0 130 yas) L9 1.0 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
252 2 2 82 4.0 146 Teal 20 1.0 Mines métalliques 051-059 
215 11.3 HD) 359 119 Oov4 19 1.0 Combustibles minéraux 061-064 
226 sik baw 84 4.2 118 52.8 14 0.7 Mines non métalliques 071-079 
220 sleleeat 81 (ab 118 6.0 18 0.9 Industries manufacturiéres 101=399 
22e eZ. 86 4.2 2 6.0 17 0.8 Biens durables 
213 1100 77 4.0 1t5 5.9 ig) 1.0 Biens non durables 
218 abalsal 78 4.0 114 Sin 25 ae: Aliments et boissons 101-109 
209 dliskegS} 99 Sia) 95 Dil 14 0.8 Tabac 151-153 
201 Ova: 79 4.0 107 5.4 13 0.7 Caoutchouc 162-165 
197 9.9 81 4.1 107 5.4 9 0.5 Cuir 172-179 
216 10.8 82 4.1 109 5.4 24 dz Textile 181-189 
206 10.3 78 sas) EAT 529 10 0.5 Bonneterie 231-239 
260 1333 69 Br) 181 One 10 O25) Habillement 243-249 
200 10.0 77 3.9 114 Dia, 8 0.4 Bois 251-259 
200 9.8 88 4.3 102 5.0 6 0.3 Meubles et articles d'ameublement 261-268 
212 Gs Gp 80 4.2 118 652 12 0.6 Papier et activités annexes 271-274 
185 9.9 69 SNB7/ 102 a4 13) 0.7 Imprimerie, édition, etc. 286-289 
250 12.6 77 3.9 144 Tae 24 eye Métaux primaires 291-298 
199 10.0 80 4.0 104 SY? 13 0.7 Produits en métal 301-309 
228 iLArA 88 4.4 115 Dail, 21 1.0 Machines(sauf électriques) 311-318 
Zo2 1.9) 101 4.8 128 6.0 18 0.8 Equipement de transport 321-329 
221 10.9 84 4.2 117 508 17 0.8 Produits électriques 331-339 
207 10.6 81 4.1 116 5.9 9 0.5 Produits minéraux non métalliques 351-359 
244 ae) 71 3.8 134 nea 35 T-9 Produits du pétrole et du charbon 365-369 
206 10.6 78 4.0 109 526 7 0.9 Industrie chimique 372-379 
214 10.8 80 4.0 110 5.6 20 1.0 Industries manufacturiéres diverses 391-399 
200 LOE 73 Bias 104 Boe) 19 iO) Construction 404-421 
235 Ziel! 79 4.1 115 Sey) 37 iN) Transports, communications et autres services 501-579 
publics 
239 apes bh 80 4.0 £21 6.1 36 128 Transports 501-519 
213 10.8 78 3.9 113 6.0 16 0.8 Entreposage 524-527 
225 iLL) 76 4.0 107 5.6 36 aE) Communications 543-548 
245 13.0 82 4.3 116 6.1 43 Ze3 Services publics ST2=579 
204 10.2 76 358 106 593) 21 seal Commerce 602-699 
199 10.1 73 Bey 105 5.4 is 0.9 Commerce de gros 602-629 
210 10.4 78 39 107 5.3 24 als/4 Commerce de détail 631-699 
217 ph ef 75 3.9 99 Eyal 36 1.8 Institutions financiéres 701-715 
186 10.0 81 4.4 76 4.1 25 43 Services 801-899 
184 10.0 83 4.5 71 309 27 1.5 Services non commerciaux 801-829 
180 9.8 82 4.5 69 3.8 26 1.4 Enseignement 801-809 
243 SSO) 9a 4.9 106 Bay 42 Zve Santé et bien-étre 821-828 
197 10.0 73 Syavh 99 5.0 21 ida Services commerciaux 841-899 
204 10.4 74 3.8 102 5.2 24 2 Services fournis aux entreprises 851-869 
163 7.9 66 SNa7s 89 4.3 8 0.4 Hébergement et restauration 881-886 
251, 13.4 83 4.3 116 6.0 48 225 Administration publique 901-951 
276 14.0 83 4.2 120 6.1 Si 2.9 Administration fédérale 901-909 
255 35 85 4.5 119 6.3 45 2.4 Administration provinciale 931 
215 12.5 82 4.4 101 5.4 30 1.6 Administration locale 951 


PPC 


TABLE 16. Wage-earners: Analysis of Estimated Paid Hours, by Industry Group, Canada, 1978 


Average Average paid hours Time worked 
standard 
work week Nombre moyen d'heures Temps travaillé 
hours payées 
Nombre 
moyen Average Per cent Regular work Overtime 
d'heures hours per of total 
Industry group la semaine annum paid hours Heures ordinaires Heures supplémen- 
normale taires 
de travail Nombre Pour- 
moyen centage 
d'heures des heures Hours Per cent Hours Per cent 
par année payées 
1970 Heures Pour- Heures Pour- 
SIC centage centage 
Code 
031-951 All-industry total 39.6 2,007 100.0 1,707 Brak zi 378 
Commercial sector 395.16 2,016 100.0 a7 /ils) 85.1 81 4.0 
Non-commercial sector 39.0 SS: 100.0 L652 S52 41 Papa 
031-039 Forestry 40.3 2,009 100.0 Ei27 86.0 82 aed 
051-099 Mines, quarries and oil wells : 40.4 1,986 100.0 1,633 82.2 118 Deo 
051-059 Metals 40.1 1,901 100.0 1,589 83.6 75 B59) 
061-064 Mineral fuels 40.0 2,095 100.0 1,647 78.6 193 9.2 
071-079 Non-metals 40.0 2,003 100.0 1,697 82.3 130 G33. 
101-399 Manufacturing 40.0 2,024 100.0 aie 84.6 96 4.7 
Durable goods 40.2 2,046 100.0 1,726 84.4 98 4.8 
Non-durable goods way 2,002 100.0 1,700 84.9 93 4.6 
101-109 Food and beverages 40.1 2,012 100.0 1,690 84.0 114 Dav 
151-153 Tobacco products 36.0 1,816 100.0 15525, 84.0 72 4.0 
162-165 Rubber and plastics products 40.1 2,034 100.0 ay eEe 86.1 80 Sy58) 
172-179 Leather products 40.3 2,068 100.0 1,867 90.3 28 1.4 
181-189 Textiles 40.4 2,069 100.0 1,756 84.9 95 4.6 
231-239 Knitting mills 40.5 15902 100.0 1,668 87.7 62 ONG 
243-249 Clothing 38.5 1,936 100.0 1,749 90.3 aly! 0.9 
251-259 Wood products 41.4 Lod 100.0 1,677 sey) 7 3.9 
261-268 Furniture and fixtures 413 2,050 100.0 1,811 88.3 DS 2.6 
271-274 Paper and allied industries 39.9 2,021 100.0 1,675 82.9 J S65) 
286-289 Printing, publishing and allied industries 37.1 1,848 100.0 1,566 84.7 84 4.5 
291-298 Primary metals 40.0 2,046 100.0 1,749 85.5 69 3.4 
301-309 Metal fabricating 39.6 2,017 100.0 1,729 85.7 82 4.1 
311-318 Machinery (except electrical) 39), 7. Poe OP? 100.0 1,706 84.8 84 ene 
321-329 Transportation equipment 40.2 Yipes 100.0 1,744 81.0 168 Heke) 
331-339 Electrical products 39.9 1,960 100.0 1,678 85.6 59 350 
351-359 Non-metallic minerals 40.4 2,083 100.0 1,769 84.9 94 (he's) 
365-369 Petroleum and coal products SORE) PARA ifesil 100.0 1,748 80.1 155 Te 
372-379 Chemical products 39/55 2,028 100.0 1,704 84.0 95 4.7 
391-399 Miscellaneous manufacturing 40.5 Iba Hy 100.0 LoS 88.0 38 UGS) 
404-421 Construction 41.8 2,045 100.0 1,701 SSiea az bya, 
501-579 Transportation, communication and other utilities Sh eal Dens 100.0 1,816 83.6 104 4.8 
501-519 Transportation 39.0 2,245 100.0 1,889 84.1 108 4.8 
524-527 Storage 40.0 2,088 100.0 1,748 83.7 121 5.8 
543-548 Communication 3902 2,129 100.0 1,768 83.0 104 4.9 
572-579 Electric power, gas and water SoD 2,015 100.0 13659 82.3 90 4.5 
602-699 Trade 38.5 1,919 100.0 P7038 88.7 28 hye 
602-629 Wholesale 40.3 2,106 100.0 1,836 Brae 66 Epa! 
631-699 Retail 38.0 L871 100.0 1,668 89.2 18 1.0 
701-715 Finance 37.9 1,966 100.0 1,714 87.2 58 3.0 
801-899 Service 39.4 1,862 100.0 1,638 88.0 34 1.8 
801-829 Non-commercial service 38.5 L825 100.0 1,576 86.4 18 1.0 
801-809 Education 38.2 1,833 100.0 1,596. 87.1 15 0.8 
821-828 Health and welfare 39.4 L793 100.0 1,500 83.7 27 1.5 
841-899 Commercial service 40.0 1,885 100.0 1,676 88.9 45 2.4 
851-869 Services to business management 40.1 2,074 100.0 1,809 Bin 87 4.2 
881-886 Food and accommodation 40.1 1,842 100.0 1,651 89.6 38 Pasi 
901-951 Public administration 39.4 2,033 100.0 bey daisy 84.4 60 3.0 
901-909 Federal 40.0 2yL6Z 100.0 1,809 S357 82 308 
931 Provincial 39.0 2,010 100.0 1,684 83.8 45 Ded, 
951 Local BS y's 1,925 100.0 1,649 85.7 50 2.6 


TABLEAU 16. Ouvriers: analyse des estimations des heures payées, selon la branche d'activité, Canada, 1978 


Paid absence 


Absences payées 


Total paid absence Paid holidays Vacations Sick leave 
Ae A : E Branche d'activité 

Total, absences Jours fériés payées Vacances Congés de maladie 
payées 
Hours Per cent Hours Pere cent: Hours Per cent Hours Per Cenc 
Heures Pour- Heures Pour- Heures Pour- Heures Pour- Code 

centage centage centage centage CAE 

19706 
223 a Wee 82 4.1 ial, 6.0 ils 0.8 Ensemble des industries 031-951 
220 10.9 81 4.0 123 (Sail is} 0.6 Secteur commercial 
246 Ee) 89 4.6 108 S59 45 Dos Secteur non commercial 
200 10.0 80 4.0 aE 525. 6 OS) Foréts 031-039 
235 iliac 84 4.2 139 750) 9 Oz.) Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
237) 12.5 85 4.5 145 7.6 5 0.3 Mines métalliques 051-059 
256 WS? 85 4.1 144 659 21 e® Combustibles minéraux 061-064 
236 11.4 89 4.3 128 6.2 14 (Oe7/ Mines non métalliques 071-079 
216 UO Ea 86 4.2 ia) 5.9 8 0.4 Industries manufacturiéres 101-399 
222 10.9 92 4.5 2S 6.0 5 0.2 Biens durables 
209 10.4 82 4 114 ov 12 0.6 Biens non durables 
208 HOS 82 4 Al 109 Drei 15 0.7 Aliments et boissons 101-109 
219 a2) 94 ee 116 6.4 9) OS, Tabac 151-153 
203 10.0 85 4.2 114 5.6 g Ok Caoutchouc 162-165 
173 8.4 77 Siok 95 4.6 1 -- Cuir 172-179 
218 10.5 90 4.3 V5 56 10 WS) Textile 181-189 
ey AO) 77 4.0 93 4.9 1 Oeguil Bonneterie 231-239 
170 8.8 69 B.6 96 yet) 4 0.2 Habillement 243-249 
203 10.4 83 4.2 113 5.8 5 0.3: Bois 251-259 
186 OL 84 4.1 100 4.9 -- -- Meubles et articles d'ameublement 261-268 
234 11.6 82 4.1 140 6.9 7 0.3 Papier et activités annexes 271-274 
199 10.8 76 (Aevil 112 (Dou 9 0.5 Imprimerie, édition, etc. 286-289 
228 alt heal 83 4.1 138 6.7 6 Oss} Métaux primaires 291-298 
207 10.3 88 4.4 114 Daal 3 OFT Produits en métal 301-309 
222 EO) 95 4.7 118 5)58) 7 O43} Machines (sauf électriques) 311-318 
242 se 106 4.9 132 rome 2 Ont fquipement de transport 321-329 
2S) 11.4 87 4.4 118 6.0 ith 0.6 Produits électriques 331-339 
220 10.6 90 4.3 120 5.8 8 0.4 Produits minéraux non métalliques 351-359 
278 2200 ve) 3.6 142 6.5 ail eae Produits du pétrole et du charbon 365-369 
229 eS 84 4.1 114 5.6 28 1.4 Industrie chimique 372-379 
200 10.0 83 4.2 108 5.4 6 0.3 Industries manufacturiéres diverses 391-399 
pe LOn9: 70 3.4 147 ee 5 0.2 Construction 404-421 
255, oELS6' 85 3.9 133) (Foal 30 ate Transports, communications et autres services 501-579 
publics 

248 LL20 83 enw 147 6.5 x2 O55 Transports 501-519 
219 10.5 86 4.1 127 6.1 6 QoS Entreposage 524-527 
P2ayIf iaesal 84 3.9 114 5.4 5, DiS) Communications 543-548 
266 I e\ae4 90 (5) 125 6.2 45 Dap Services publics 572-579 
189 9.8 73 Syncs! oy Siedt 18 0.9 Commerce 602-699 
204 Ded 81 3.8 105 5.0 16 0.8 Commerce de gros 602-629 
185 a9 70 Bayi 95 Esp 18 1.0 Commerce de détail 631-699 
194 Ong) 74 3.8 96 4.9 PAL ileal Institutions financiéres 701-715 
190 Os 2 76 4.1 94 520. 18 Lo Services 801-899 
231 12ee 88 4.8 102 5.6 38 Zed Services non commerciaux 801-829 
222 i eae 88 4.8 97 as 33 1.8 Enseignement 801-809 
267 14.9 86 4.8 122 6.8 54 3.0 Santé et bien-étre 821-828 
164 8.7 70 3.7 88 4.7 6 Ors) Services commerciaux 841-899 
179 8.6 vst 3.4 oF 4.7 8 0.4 Services fournis aux entreprises 851-869 
153 8.3 66 3.6 84 4.6 3} 0.2 Hébergement et restauration 881-886 
258 1 AM 89 4.4 a2 5.5 yl yo} Administration publique 901-951 
Poa 1255. 88 4.1 aloe Sypal 64 Shae) Administration fédérale 901-909 
282 14.0 89 4.4 126 (82) 62 Boil Administration provinciale 931 
226 1g ES 91 4.7 103 5.4 29 Alii) Administration locale 951 


TABLE 17. Wage-earners: Analysis of Estimated Paid Hours, Union and Non-union Employees, by Industry Group, Canada, 1978 


Average standard work 
week hours 


Nombre moyen d'heures 
la semaine normale de 


annum 


Nombre moyen d'heures 


Average paid hours per 


payées par année 


Time worked 


Temps travaillé 


travail 
Industry group Union Non-union Union Non-union Regular work Overtime 
Syndiqués Non Syndiqués Non Heures ordinaires Heures supplémentaires 
syndiqués syndiqués 
Union Non-union Union Non-union 
1970 Syndiqués Non Syndiqués Non 
SiC syndiqués syndiqués 
Code 
hours — heures percentage of average paid hours 
pourcentage du nombre moyen d'heures payées 
031-951 All-industry total 39.6 39.4 Dees 1,944 84.3 86.8 4.4 Deis 
Commercial sector 3950 39.5 2,046 1,953 84.2 86.9 4.7 2.6 
Non-commercial sector 39.0 38.7 1,967 1,798 85.1 (eho 7 De 2) 
031-039 Forestry 40.4 39.6 2,016 1,978 85.9 86.3 Ga2 355 
051-099 Mines, quarries and oil wells 40.1 41.8 1,955 Pea Wi ike} 82.6 80.8 Sra: 8.8 
051-059 Metals 40.1 40.4 1,880 2,109 83.5 84.4 4.0 3.8 
061-064 Mineral fuels 39.9 40.0 PMA) 2,038 79.6 (oe) oS) pl oe 
071-079 Non-metals 40.0 40.0 2,079 1,772 82.3 81.4 6.4 4.3 
101-399 Manufacturing 39.9 40.2 2,022 2,028 84.0 87.0 Saal Bing 
Durable goods 40.2 40.4 2,047 2,046 83.8 86.5 552) Ba 
Non-durable goods 39.7 40.0 1,999 2,013 84.2 87.4 Bn ib Soe 
101-109 Food and beverages 40.0 40.4 2,011 2,018 83.4 87.3 6.2 Soak 
151-153 Tobacco products 36.0 34.0 1,817 1,765 83.9 89.4 4.0 = 
162-165 Rubber and plastics products 39.9 40.5 2,008 2,093 Sone oie 4.4 2.8 
172-179 Leather products 39.8 40.8 2,063 2,074 89.5 91.0 ean ihodl 
181-189 Textiles 39.9 La es) 2,061 2,089 84.2 86.4 4.8 fre id 
231-239 Knitting mills 39.8 41.0 1,918 1,893 88.1 87.4 2.0 4.0 
243-249 Clothing Sua) 38.8 1,925 1,956 89.6 91.6 1.0 OT 
251-259 Wood products (ea legiil 42.6 1,939 2,041 85.0 89.0 4.4 1.9 
261-268 Furniture and fixtures 41.3 aE} 1,979 27 LGrs 88.5 88.2 1.6 4.0 
271-274 Paper and allied industries 40.0 eee 2,020 2,034 83.0 80.2 5.4 8.0 
286-289 Printing, publishing and allied indus- 36.5 37.9 1,790 1,930 83.0 86.9 5.4 304 
tries 
291-298 Primary metals 40.0 40.0 2,047 2,045 84.9 88.0 Shots) 1.6 
301-309 Metal fabricating 39.6 39.5 2,015 2,027 85.2 87.8 4.4 Pe F 
311-318 Machinery (except electrical) 39.6 40.0 1,987 2,106 84.5 bya 7/ Gia, (BAA 
321-329 Transportation equipment 40.1 40.8 7 Mal 2,029 80.5 85.0 Si2 4.5 
331-339 Electrical products 40.0 39.7 1,931 2,015 86.3 84.3 OS) 3.9 
351-359 Non-metallic minerals 40.4 40.3 2,085 2,071 84.6 86.9 4.6 3.9 
365-369 Petroleum and coal products 38.8 40.0 2,088 2,298 81.5 78.6 6.5 36 
372-379 Chemical products 39.5 39.6 2,046 1,979 Soie2 86.2 5.2 $108) 
391-399 Miscellaneous manufacturing 40.5 40.5 1,976 2,028 88.1 88.0 nL ss 2.8 
404-421 Construction 41.3 43.8 2,030 2,103 83.4 82.2 5.4 8.0 
501-579 Transportation, communication and other 39.1 89)..5: 2,183 2,092 83.3 85.5 4.9 3.8 
utilities 
501-519 Transportation 38.9 Soll 2,268 2,068 83.9 86.8 5.0 3.0 
524-527 Storage 40.0 40.0 2,071 Zo ees 81.2 87.2 7.9 2.8 
543-548 Communication 39.2 39.0 2,130 Pagalpaa 82.9 84.2 4.9 4.8 
572-579 Electric power, gas and water 39.4 40.3 2,007 Areal p28} 82.4 82.2 4.4 Dae) 
602-699 Trade 38.9 38.3 1395) 1,903 86.9 89.6 eye Lak 
602-629 Wholesale 40.1 40.5 2,098 2,412 84.9 88.5 4.6 28 
631-699 Retail Boa 37a 1,909 1,854 87.6 89.9 lee 0.7 
701-715 Finance 39.0 S73 1,986 1,958 88.3 86.7 25 Eee 
801-899 Service 38.8 40.0 1,887 1,838 Sis 88.6 5 Zoek 
801-829 Non-commercial service 382 39.2 u Ets soye| LV isy 86.7 8505 1.0 1.0 
801-809 Education 38.0 39.1 1,848 DATs 86.7 88.5 1.0 0.5 
821-828 Health and welfare BOTS 39.4 1,888 WER! 86.6 80.8 ia! 9: 
841-899 Commercial service 39.6 40.2 1,934 1,861 88.0 89.4 223 Bad 
851-869 Services to business management 40.8 40.0 Zo 2,064 86.2 87.3 Bie 4.3 
881-886 Food and accommodation 39.6 40.4 2,019 1,744 88.4 90.4 2.6 Vou 
901-951 Public administration 39.6 37.0 2,041 1,934 84.2 86.2 3.0 Ne 


TABLEAU 17. Ouvriers: analyse des estimations 


des heures payées, pour les ouvriers syndiqués et non syndiqués, selon la branche d'activité, Canada, 1978 


Paid absence 


Absences payées 


Total paid absence Paid holidays Vacations Sick leave Branche d'activité 
Total, absences payées Jours fériés payés Vacances Congés de maladie 
Union Non-union Union Non-union Union Non-union Union Non-union 
Syndiqués Non Syndiqués Non Syndiqués Non Syndiqués Non Code 
syndiqués syndiqués syndiqués syndiqués cAf 
1970 
percentage of average paid hours 
pourcentage du nombre moyen d'heures payées 
ilale.3} 10.7 4.2 7 6.0 Oiee OEY) Oea7 Ensemble des industries 031-951 
qa 10.5 4.2 Sau) 6.1 (Spat 0.7 0.6 Secteur commercial 
12.6 130 4.6 4.5 5.4 6.6 2.4 1.8 Secteur non commercial 
9.9 10.3 4.0 3.9 5.6 ete) On 0.8 Foréts 031-039 
WEP 10.4 4.4 3.6 Pes 5.6 Os UO) Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
26 11.8 4.5 4.0 Tad: 5.9 0.1 n Lely Mines métalliques 051-059 
11.9 eS 4.1 329 6.9 6.8 Qoy/ aS) Combustibles minéraux 061-064 
te: 14.2 4.3 4.8 (Saal 8.2 Werf a Gayl Mines non métalliques 071-979 
10.9 9.8 4.4 4.0 6.0 yew 0.4 0.5 Industries manufacturiéres 101-399 
plalE ys) AOR 2 4.6 Ge re Die) 0.2 0.6 Biens durables 
10.8 Sas) 4.2 Siete) 5.9 Sysul 0.6 O55 Biens non durables 
10.5 9.6 ek 3.9 Syqo} 5.2 0.8 0.5 Aliments et boissons 101-109 
aya 10.6 Bree 5.4 6.4 Dae Os - Tabac 151-153 
10.1 9.7 4.3 4.0 5.8 5.2 -- 0.4 Caoutchouc 162-165 
8.8 Ue) 4.0 3.5 4.8 4.4 — 0.1 Cuir 172-179 
Lee) Re) 4.5 4.0 516 Sait 0.7 -- Textile 181-189 
9.9 8.5 4.5 3.8 Bie Hse Oat -- Bonneterie 231-239 
9.4 Toe Breil BiG 557, 4.5 0.3 == Habillement 243-249 
10.6 9.2 4.4 3.6 5.9 SMS 0.3 On1 Bois 251-259 
9.8 7.9 4.3 Shaikh Des 4.0 -- - Meubles et articles d'ameublement 261-268 
L6G 11.8 (Neal. greed: 80) Bei 0.3 1.6 Papier et activités annexes 271-274 
AES yaa 4.4 3.6 6.5 5.4 0.4 0.6 Imprimerie, édition, etc. 286-289 
MS 10.4 4.1 3.9 6.9 5.9 ez 0.6 Métaux primaires 291-298 
10.4 955 4.4 eee 5.8 4.8 yal, 0.5 Produits en métal 301-309 
ible} 10.2 4.9 (Ae ib Graval 5.0 O%2 0.7 Machines (sauf électriques) 311-318 
ENS 10.6 50) 4.6 6.2 5.6 0.1 Ons. Equipement de transport 321-329 
Bie: Aiea) 4.5 4.4 6753) ‘Sy an) 0.2 L2 Produits électriques 331-339 
10.8 hs} LA 3} 4.4 5.9 4.8 OBS) -- Produits minéraux non métalliques 351-359 
221 13.6 3.8 B14 Gree: 6.9 1.8 2.9 Produits du pétrole et du charbon 365-369 
11.6 10.3 4.1 4.2 6.0 4.5 1.4 nee) Industrie chimique 372-379 
10.4 962 4.5 Leal YG 7/ 4.6 0.3 0.4 Industries manufacturiéres diverses 391-399 
ea lene) 3.6 3.0 Hes 6.7 0.33 0.1 Construction 404-421 
18 LOT 3.9 3.8 6.2 5.4 rlpeiee iba Transports, communications et autres 501-579 
services publics 
Alia 10..2 eel 3.6 6.6 Sh O25 0.9 Transports 501-519 
10.9 10.0 4.3 3.8 6.1 Col 0.4 0s 1 Entreposage 524-527 
i dr 0) 4.0 3.8 ela 4.8 2.6 Upp Communications 543-548 
1303 1253 455 4.6 Gin 2 5.8 263 1.9 Services publics 572-579 
10.9 9.3 4.1 3.6 5:25 4.8 akst 0.8 Commerce 60 2-699 
10.5 Oi2 (al ay Sale) 4.7 Oler7, 0.8 Commerce de gros 602-629 
PLO 9.4 4.1 3.6 Sed 4.9 Les 0.8 Commerce de détail 631-699 
9.2 102 3.6 3.8 4.3 ae. Dee 1.0 Institutions financiéres 701-715 
Ble Wee's 9.3 4.5 Si ye 4.9 1.4 0.5 Services 801-899 
12.4 1335 4.8 4.7 Se 6.8 poe ah 15633 Services non commerciaux 801-8 29 
12.4 113k 4.8 4.7 5.3 Smee ZnO agent Enseignement 801-809 
1254 ine 4.8 4.8 4.1 9.3 3.0 3.0) Santé et bien-étre 821-828 
WEY! Sieg 4.0 ee) Sine 4.4 0.5 0.2 Services commerciaux 841-899 
10.4 8.4 3.8 3.4 Died, 4.6 0.9 0.4 Services fournis aux entreprises 851-869 
9.0 T9 3.8 Bie 5.0 4.3 0.3 Ont Hébergement et restauration 881-886 
12.8 12a 4.4 4.1 555 6.3 2.6 Alay Administration publique 901-951 
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TABLE 18. Numbers of Employees Used as Base of Overall Industry and Area Estimates, 1978 


All employees 


Ensemble des salariés 


Employers with at least 
100 employees 


Employeurs ayant au 
moins 100 salariés 


Salaried employees 


Industry group and area pepoiee 
Total Percentage of total number of employees Total 
number number 
Pourcentage de l'ensemble des salariés 
Nombre Nombre 
total Union Other than regular full oie 
time 
1970 epee oe = 
eG Syndiqués AGES GME les Gu ONES 
pean ordinaires a temps plein J 
thousands thousands 
Canada: milliers milliers 
031-951 All-industry total Gry iy: 2 te 46.8 6.7 2,850.5) 
Commercial sector 4,546.8 39.1 5.8 USE 
Non-commercial sector L,625%.4 68.2 One 954.3 
031-039 Forestry 62.8 56.2 8.0 14.8 
051-099 Mines, quarries and oil wells 43 i3 54.3 3 39.4 
051-059 Metals Woke 70.5 0.4 17.9 
061-064 Mineral fuels B2ijo. 33.4 Pag £329: 
071-079 Non-metals 18.2 POay etl 4nd 
101-399 Manufacturing 1,707.5 51.4 3.0 394.0 
Durable goods 808.1 53.4 1.8 184.4 
Non-durable goods 899.4 49.7 Bol 209.6 
101-109 Food and beverages 303.7 60.0 6.3 61.1 
151-153 Tobacco products NOE 64.9 Ziad Seal 
162-165 Rubber and plastics products SiS 47.3 ne! 125.0 
172-179 Leather products 23.0 OSiask Mead Due 
181-189 Textiles 5557 51.6 0.6 9.5 
231-239 Knitting mills 2008 PATON 0.8 Sal 
243-249 Clothing 85.5 45.9 0.7 8.0 
251-259 Wood products LOS. 7 58.2 4.4 PUSS 
261-268 Furniture and fixtures Bikes 40.9 is 4.6 
271-274 Paper and allied industries 124.6 67.9 310 30.3 
286-289 Printing, publishing and allied industries HHSO Bie: Te) 2S AO 
291-298 Primary metals £2253 58.4 4.0 28.8 
301-309 Metal fabricating 1133.2 44.4 at 25.9 
311-318 Machinery (except electrical) 15.4 Airc 0.4 PVE TO) 
321-329 Transportation equipment 171.0 67.4 nS 37.8 
331-339 Electrical products EUS us 39.2.3 O25 43.6 
351-359 Non-metallic minerals 49.1 58.6 2.8 iil S) 
365-369 Petroleum and coal products 20.7 20.4 2.0 12.8 
372-379 Chemical products 77.3 ag hes | 3.4 33).2 
391-399 Miscellaneous manufacturing DOL 36.1 3.6 Tala! 
404-421 Construction 231 to) 51.8 Sys} 37.0 
501-579 Transportation, communication and other utilities 690.0 Gia, 4.4 231.5 
501-519 Transportation 363.5 Olkaz Bnet 99.1 
524-527 Storage WIRD 43.2 ee 6.3 
543-548 Communication 199.1 Doiack 6.9 72.4 
572-579 Electric power, gas and water E53 77.5 AAG Sie! 
602-699 Trade 836.7 16.4 11.6 2enwe 
602-629 Wholesale 292.9 Wiad) Dead 110.5 
631-699 Retail 543.8 15.6 16.6 Lue 4 
701-739 Finance, insurance and real estate 369.5 7.4 2.8 eulsyry’s 
701-715 Finance 232.6 4.0 3.0 Vs Wage 
721 Insurance carriers 84.2 19 1.9 76.5 
735-737 Insurance agencies and real estate ByAnT 15.5 3.5 26.3 
801-899 Service 25/10) 48.2 10.8 641.1 
801-829 Non-commercial service 10175 64.7 10.9 518.6 
801-809 Education 635.1 67.8 8.4 487.5 
821-828 Health and welfare 382.4 59.6 14.9 abd 
841-899 Commercial service 505.5 14.9 10.7 Wes 
851-869 Services to business management 169.7 6.6 9.0 83.3 
881-886 Food and accommodation 199.0 Asal 10.6 17.4 
901-951 Public administration 607.9 74.0 6.4 435.7 
901-909 Federal 233.2 82.2 ead 178.1 
931 Provincial 235.4 64.0 2.3 188.5 
951 Local 139.3 rian 10.8 69.1 
031-951 All-industry total: 
Newfoundland 95.2 by)a7 65 33.6 
Prince Edward Island 20.7 54.5 6.6 8.8 
Nova Scotia 181.9 46.1 8.0 76.0 
New Brunswick 146.6 45.3 Bad 61.3 
Quebec 1,593.6 49.2 LER) 629.6 
Ontario 2,536.9 45.3 5.4 942.7 
Manitoba 242.3 ict vi} 95.7 
Saskatchewan 161.9 3055 8.0 62.9 
Alberta 546.2 41.7 8.0 2U3 53 
British Columbia 629.0 477 ae 206.2 
Yukon 6.3 O2a7) DAG 2.3 
Northwest Territories ef 63.7 10.9 Genk 


TABLEAU 18. Nombre de salariés pris comme base des estimations, pour l'ensemble des branches d'activité et selon la région, 1978 
g 


Employers with at least 100 employees 


Employeurs ayant au moins 100 salariés 


Salaried employees 


Wage-earners 


BESS OES QRIEUEES Branche d'activité et région 
Percentage of total salaried employees Total Percentage of total wage-earners 
number 
Pourcentage de l'ensemble des employés Pourcentage de l'ensemble des ouvriers 
y Nombre 
F total A 
Union Other than regular full Union Other than regular full 
time time 
cS a ae = Code 
Syndiqués Autres que les employés Syndiqués Autres que les employés cak 
ordinaires a temps plein ordinaires 4 temps plein 1970 
thousands 
milliers Canada: 
37.4 3.6 2,544.4 61.9 aul Ensemble des industries 031-951 
13.6 DES ZQosies 61.0 as) Secteur commercial 
CLat 5.4 Od 68.6 12.9 Secteur non commercial 
36.4 2.6 41.3 68.0 8) Foréts 031-039 
8.7 1.3 QP!) 78.6 0.7 Mines, carriéres et puits de pétrole 051-099 
1252 0.4 Soul 89.6 0.3 Mines métalliques 051-059 
DB 2.8 16.0 66.0 (ese Combustibles minéraux 061-064 
bee 0.6 Lite 92.3 he) Mines non métalliques 071-079 
LS 1.4 997.9 74.1 Bind Industries manufacturiéres 101-399 
8.9 0.4 479.9 76.6 1.6 Biens durables 
13,8 Dis?) 518.0 TAM AG 4.5 Biens non durables 
a2 0.9 199.6 78.9 6.9 Aliments et boissons 101-109 
0.1 OS 7.0 98.0 Sisk Tabac 151-153 
Gaz thhegze S58) 68.9 0.5 Caoutchouc 162-165 
= Zell 13.9 45.8 One Cair 172-179 
10.0 0.5 36.4 69.2 0.2 Textile 181-189 
- 4.4 13.5 34.4 0.1 Bonneterie 231-239 
10.4 0.4 S958) 58.8 0.4 Habillement 243-249 
1.6 0.9 60.2 79.5 2.0 Bois 251-259 
22.0 0.2 15.9 60.9 WEG. Meubles et articles d'ameublement 261-268 
18.9 Ver) ST 88.3 35% Papier et activités annexes 271-274 
LGe2 B05 29:3 44.7 tae Imprimerie, édition, etc. 286-289 
365 ORL 84.0 80.2 5.6 Métaux primaires 291-298 
TORS Orn 66.5 67.2 0.6 Produits en métal 301-309 
10.3 (ne) BiGn7) 5m Omye Machines (sauf électriques) 311-318 
12.3 0.4 222759: 86.2 One Equipement de transport 321-329 
8.1 Ond 65.0 61.8 0.7 Produits électriques 331-339 
16.2 0.6 28.8 84.2 1.4 Produits minéraux non métalliques 351-359 
1.5 ag 6.9 53.9 2.6 Produits du pétrole et du charbon 365-369 
230 Deis} SUa8 60.5 Z9 Industrie chimique 3712-379 
6.4 0.8 21.3 60.3 Vad Industries manufacturiéres diverses 391-399 
20.1 0.8 99.2 69.9 5.4 Construction 404-421 
37.6 1.4 385.1 83.0 6.0 Transports, communications et autres services 501-579 
publics 
34.4 yl 204.6 tS 5) 3.4 Transports 501-519 
34.2 -- 4.0 56.9 1.8 Entreposage 524-527 
18.9 2.0 119.0 78.3 10.0 Communications 543-548 
69.1 1.4 57.4 86.2 7p Services publics 572-579 
5.0 5.4 400.1 22.9 18.2 Commerce 602-699 
Le) 0.8 82.1 31.6 6yas) Commerce de gros 602-629 
6.0 9.8 SHWE) 20.7 pele | Commerce de détail 631-699 
Gal pp 26.4 Dior): 5i5!0) Finances, assurances et immeuble 701-739 
3.0 2.4 8.8 18.3 oR! Institutions financiéres 701-715 
11.9 1.9 5.6 Le 2a2 Assureurs 721 
14.5 1.5 12.0 28.8 6.0 Agents d'assurances et agents immobiliers 735-737 
59.3 Shy) 342.8 34.4 14.8 Services 801-899 
ie 6.1 132.4 Soak 15.8 Services non commerciaux 801-829 
Hie 6.3 105.4 5548} 15.2 Enseignement 801-809 
76.4 2.9 27.0) 44.6 18.0 Santé et bien-étre 821-828 
7.4 Be 210.4 22 14.1 Services commerciaux 841-899 
6.2 1.8 47.0 9.6 18.0 Services fournis aux entreprises 851-869 
1:9) 12.27 100.4 24.8 py Hébergement et restauration 881-886 
71.9 4.4 158.7 81.5 10.6 Administration publique 901-951 
80.9 6.6 55ie Lb 86.3 11.8 Administration fédérale 901-909 
61.4 2e5 46.8 74.4 Wea Administration provinciale 931 
Tat 4.2 56.7 82.6 16.7 Administration locale 951 
Ensemble des industries: 031-951 
ewe 3.0 38,1 65.7 9.8 Terre-Neuve 
70.9 3.2 6.5 67.8 10.7 {1le-du-Prince-Edouard 
48.8 Tos) 64.2 57.0 oO Nouvelle-Ecosse 
45.0 Dad. 55.8 54.9 7.6 Nouveau-Brunswick 
40.4 4.5 601.7 64.1 9.1 Québec 
32.4 3.0 L103. 2 62.8 6.8 Ontario 
43.8 fin 95.0 EVIE) Gad! Manitoba 
42.2 Sak 71.3 62.8 10.8 Saskatchewan 
37.3 yee | 217.4 531) 10.6 Alberta 
34.3 /1e3) 282.7 62.2 8.2 Colombie-Britannique 
67.0 5.6 2.4 78.3 6.4 Yukon 
66.6 Wer2. One 1368 17.4 Territoires du Nord-Ouest 
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TABLE 19. Comparisons of Estimated Composition of Total Employee Compensation in Respect of Each $100 Paid for Regular Work at Basic Rates, All Employ- 
ees, Canada, 1978 and 1976 


All-industry Commercial Non-commercial Forestry Mines, quarries and 
total sector sector oil wells 
Ensemble des Secteur Secteur non Foréts Mines, carriéres et 
industries commercial commercial puits de pétrole 
Item 
1978 1976 1978 1976 1978 1976 1978 1976 1978 1976 
No 
Direct payments to employees: 
Pay for time worked: 
1 Basic pay for regular work 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
2 Commissions, incentive bonuses 2.14 Drees PCM | Beez 0.02 0.01 1.06 0.89 POS) 2039 
3 Overtime, including premium pay 4.24 She hs} p.22 4.44 IL swiss 2.07 6.60 Ons, 8.44 8.28 
4 Shift work premium pay 0.37 0.37 0.45 0.38 0.18 O.32 0.14 0.33 0.57 0.79 
5 Other premium pay 0.43 0.35 0.34 0.38 0.68 0.27 0.51 0.23 0.86 0.80 
6 Total pay for time worked 107.18 106.82 108.97 108.42 102.66 102.67 108.31 107.98 L252 227: 
Paid absence: 
7 Paid holidays 4.76 4.50 4.61 4.30 5.14 5206 4.65 4.56 4.92 4.37 
8 Vacation pay 6.46 6.59 6.69 6.43 5.87 6.98 6.51 6.53 7293 7209 
9 Sick leave pay Igets} 13! 0.99 0.89 2.39 2.40 0.38 0.70 O72 0.88 
10 Personal or other pay 0.22 0.21 0.17 0.21 0.34 0.23 0.10 0.16 0.19 0.18 
11 Total paid absence 12.82 12.61 12545) 11.82 13.74 14.67 11.64 PLS95 NCH AT) e3n02 
Miscellaneous direct payments: 
12 Floating COLA 0.49 = 0.66 - 0.08 = 0.46 = 1.14 = 
13 Bonuses (Christmas, etc.) 0.42 0253 0.58 O.72 0.01 0.03 0.06 0.49 0.58 0.51 
14 Severance pay 0.24 0.21 Wali 0.17 0.43 0.34 0.20 0.09 0.37 One 
Taxable benefits: 
15 Provincial medicare 0.67 0.65 0.69 0.67 0.61 0.61 O75 0.66 0.66 0.74 
16 Other benefits 0.46 0.52 0.59 0.66 OMS: 0.13 0.77 0.63 0.77 0.86 
17 Other payments 0.23 0.46 Onze 0.30 0.28 0.89 0.17 0.19 0.07 0.10 
18 Total miscellaneous direct payments 2aoe EME 2.90 Dod te Sy! 1.99 Deel 2.06 3.58 Dep 
19 Gross payroll (total direct payments) q226 Di 121.80 ZG Tous PTE 117.97 IRIGSS: 122.36 121.99 129.87 127.60 
Employer contributions to employee welfare 
and benefit plans: 
20 Workmen's compensation 1.51 1.45 2593 1.80 0.47 Onis? 5.19 5.58 Dito 4.75 
21 Unemployment insurance 1.70 1.61 E73 1.62 1.63 159 1.57 1.40 Ls Sz Leas 
22 Canada or Quebec Pension Plan SL Ta20) ESE )S} eee 1.24 aS: 2d 1.07 LES 1.08 
23 Private pension plans 4.53 4.50 4.49 4.09 4.64 byoys Bass) 2.62 5.85 4.74 
24 Quebec Health Insurance Board 0.48 O35) 0.48 0.37 0.49 0.31 0.45 ORISA On 39 0.29 
25 Private life and health plans 1.65 Ley, 1592 62 0.98 Ls ae | PAA? 1.80 252 aie 3} 
26 Other benefit plans 0527 O22 0.34 0.29 0.08 0.04 0.06 0.16 0.87 0.78 
27 Total 11.46 10.70 W222. 11.01 9.53 9.91 13.94 12.93 TsrL3s 15.34 
28 TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 133.97 132.50 136.53 133.75 127 ou 129.24 136.30 134.92 148.00 142.94 
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TABLEAU 19. Comparaisons des estimations de la composition de la masse salariale pour chaque tranche de $100 payée pour des heures ordinaires au taux 
de base, ensemble des salariés, Canada, 1978 et 1976 


Manufacturing 
Construction 
Manufactures 
Durable goods Non-durable goods Tren 
Total » fe 
Biens durables Biens non dura- 
bles 
1978 1976 1978 1976 1978 1976 1978 1976 zs 
N 
Paiements directs aux salariés: 
Rémunération d'heures travaillées: 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Rémunération de base des heures ordinaires if 
PE ink D2 ech WS HF 2.76 Pov 0.92 0.81 Commissions, primes de rendement 2 
6.45 qr) 7.00 4.96 5.89 5.55. PAY) BYG 7A) Heures supplémentaires, y compris la rémunération au 3 

taux majoré 
0.67 0.63 0.76 0.69 0.58 0.58 O721 0.15 Primes de poste 4 
0.24 0.35 Onze 0.44 0.28 0.24 0.56 0.63 Autres primes 3} 
109.47 108.51 109.43 107.81 109.51 109.19 109.56 106.85 Total, rémunération d'heures travaillées 6 
Absences payées: 
4.88 4.49 5.10 4.60 4.66 4.39 Al Brill Jours fériés payés 7 
6.96 6.65 7.10 6.67 6.82 6.62 7.79 6.68 Vacances payées 8 
0.66 0.65 0.49 0.57 0.84 0.72 0.35 0.16 Congés de maladie payés 9 
0.14 0.14 ORAS OL? 0.14 0.14 0.06 OnE Congés pour motifs personnels ou autres 10 
12.65 11593 12.84 11.96 12.46 11.37 12.34) 1002 Total, absences payées 11 
Paiements directs divers: 
i238 - 1.80 - 0.65 - 0.01 - Echelle mobile 12 
0.66 0.65 0.74 0.62 0.57 0.67 0.72 1.02 Gratifications de Noél, etc. 13 
0.14 0.16 O.03' 0.11 0.15 0.20 0.04 0.06 Indemnités de cessation d'emploi 14 
Prestations imposables: 
1.03 0.92 i528 113 0.78 0.71 0.19 0.32 Régimes provinciaux d'assurance-maladie a5 
0.51 0.54 0.51 0.42 0.50 0.67 0.79 7.21 Autres prestations 16 
0.21 0.34 0.20 0.16 0.22 0.51 0.05 0.03 Autres paiements iW 
3.76 2561 4.65 2.44 2.85 2.76 1.81 2.64 Total, paiements directs divers 18 
125.88 123.02 126.93 SPAT. 124.82 123.82 I23872) 120.21) Rémunération brute (total, paiements directs) 19 
Contributions de 1l'employeur aux régimes de bien-étre et 
de prévoyance des salariés: 
2.29 jake Ved 2.91 2.68 1.66 1.58 3.50 2.88 Indemnisation des accidents du travail 20 
1.76 1.69 1.69 1.66 1.84 ie7Aal 1.48 1.36 Assurance-chomage 21 
1.36 127 1.30 1.23 1.42 1,32 1.06 0.93 Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du Québec 22 
4.30 3.60 4.93 3.65 3.66 3555 1.60 fais) Régimes de pensions privés 23 
0.51 0.42 0.46 0.35 0.57 0.50 0.40 0.22 Régie d'assurance-maladie du Québec 24 
2.60 2.04 2.86 2.27 2.33 1.81 0.78 0.74 Régimes privés d'assurance-vie et d'assurance-maladie 25 
0.33 0.26 0.44 0.20 0.21 0.30 0.77 0.52 Autres régimes de prévoyance 26 
13.16 O39 14.59 12.03 11.69 10.76 9.59 8.87 Total 27 
139.04 134.41 141.52 134.24 136.51 134.58 133531 129.08 MASSE SALARIALE 28 
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TABLE 19. Comparisons of Estimated Composition of Total Employee Compensation in Respect of Each $100 Paid for Regular Work at Basic Rates, All Employ- 


ees, Canada, 1978 and 1976 — Concluded 


Transportation, Trade 
communication, 
etc. Commerce 
Transports, 
Item communications, Wholesale Retail 
eG. Total 
Commerce de gros Commerce de détail 
1978 1976 1978 1976 1978 1976 1978 UST6 
No. 
Direct payments to employees: 
Pay for time worked: 
1 Basic pay for regular work 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
2 Commissions, incentive bonuses 0.58 0.50 5.80 6.73 6.82 Swik3 5.09 8.43 
3 Overtime, including premium pay 6.39 6.04 1.83 1.65 2.60 PD DT} 1.28 sles 
4 Shift work premium pay 0.74 0633 0.10 0.13 0.09 0.15 0.10 Oot 
5 Other premium pay 0.79 0.89 0.04 0.05 0.07 0.06 0.02 0.03 
6 Total pay for time worked 108.50 107.77 107.76 108.57 109.58 107.61 106.49 109.58 
Paid absence: 
7 Paid holidays 4.73 4.35 4.29 4.14 4, 32 4.07 4.28 4.21 
8 Vacation pay Was} 7.19 Se) 5.49 5.80 Dis Li 5.78 5.85 
9 Sick leave pay 1.79 1.22 0.94 0.71 0.78 0.68 b..05 0.75 
10 Personal or other pay 0.26 0.56 0.10 ORuS 0.12 0.14 0.09 Oe 
11 Total paid absence 13.91 ase A ahZ 10.49 TEO2 10.06 11.19 10.98 
Miscellaneous direct payments: 
12 Floating COLA 0.64 = Oei2 = 0.08 = (ge) 
13 Bonuses (Christmas, etc.) 0.15 0.29 0.95 ihe lal 28) 1.00 On7'6 Teak 
14 Severance pay O.25 OF ET: 0.13 0.18 Opals} 0.20 0.13 On6 
Taxable benefits: 
15 Provincial medicare 0.77 0.68 0.36 0.50 0.35 0.52 0.36 0.48 
16 Other benefits 0.58 0.50 0.60 0.61 0.92 0.88 Ongar 0.32 
17 Other payments Os 55 0.91 0.08 0.12 0.02 0.04 Q.12 0.20 
18 Total miscellaneous direct payments 2.94 2.48 Doles Pe sy? Pees) 2.64 1.89 7a eh 
19 Gross payroll (total direct payments) 125.34 123.57 121.12 209 123.33 120.31 119.57 122.93 
Employer contributions to employee welfare 
and benefit plans: 
20 Workmen's compensation 1.56 1.40 1.02 1.04 i pe 1.45 0.84 0. 93 
21 Unemployment insurance 156) 1556 1389 1.66 1.76 155, 1.99 27. 
22 Canada or Quebec Pension Plan HbAvAL i EGalul 1.45 1.28 13S Bliss) Se 1.42 
23 Private pension plans 9.14 9.08 2.05 2.36 3.08 3.34 1.50 aE 
24 Quebec Health Insurance Board 0.48 Osi 0.47 0.39 0.50 0.41 0.44 0.35 
25 Private life and health plans 1.97 1.95 1.26 ny 2) 1.61 1.38 LOL 1.16 
26 Other benefit plans 0.41 0.08 0.16 0.31 0.26 0.30 0.08 0.3L 
27 “fotal 16.32 15550 8.39 coy 9.80 9230 7.40 Teen 
28 TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 141.67 139.06 29 51 129'°.89 133213 129.61 126.97 130.18 
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TABLEAU 19. Comparaisons des estimations de la composition de la masse salariale pour chaque tranche de $100 payée pour des heures ordinaires au taux de 
base, ensemble des salariés, Canada, 1978 et 1976 — fin 


Finance, insur-- Commercial Education, Public admin- 
ance and real service health and istration 
estate welfare 
Finances, as- Services Enseignement, Administration 
surances et commerciaux santé et bien- publique Item 
immeuble étre 
1978 1976 1978 1976 1978 1976 1978 1976 
n° 
Paiements directs aux salariés: 
Rémunération d'heures travaillées: 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Rémunération de base des heures ordinaires 1 
10.65 9.53 1.86 1.07 0.03 0.01 = me Commissions, primes de rendement 2 
ABE iOeys) 2.91 S35 0.88 0.85 i 271 3.85 Heures supplémentaires, y compris la rémunération au 3 
taux majoré 
0.06 0.06 0.04 On22: 0.14 0.25 0.23 0.43 Primes de poste 4 
Oul2 0.07 O12 On22 0.34 On27 1226 0.27 Autres primes 5 
ASS AGL Ae 104.94 102.86 101.39 101.38 104.76 104.55 Total, rémunération d'heures travaillées 6 
Absences payées: 
4.38 4.29 UNAS) 4.78 5.14 5.04 5.14 5.08 Jours fériés payés i 
B93 56) yas) 6.60 o7) 6.94 6.96 7.04 Vacances payées 8 
1.80 2.24 0.86 a WS) Dini 1.96 2.85 3503 Congés de maladie payés 9 
0538 0.16 0.16 OoLg 0.23 0.18 0.52 0.31 Congés pour motifs personnels ou autres 10 
12.44 12.45 10.81 13.36 12.70 14.12 15.47 15.46 Total, absences payées 11 
Paiements directs divers: 
0.04 - 0.06 - 0.12 - 0.02 = Echelle mobile 12 
0.37 0.54 0.58 0.30 = -- 0.02 0.07 Gratifications de Noél, etc. 13 
O.23 0.29 0.19 0.18 0.29 0.12 0.66 0.66 Indemnités de cessation d'emploi 14 
Prestations imposables: 
0.41 0.39 0.32 0.45 0.46 0.48 0.87 0.81 Régimes provinciaux d'assurance-maladie 15 
0.52 0.68 0.72 Oss? 0.20 0.09 0.08 0.17 Autres prestations 16 
0.11 0.02 0.08 0.63 0.25 0.86 Oes2: 0.93 Autres paiements 17 
1.68 Looe 1.95 1.88 L.32 £355 1.97 2265 Total, paiements directs divers 18 
126.87 125.58 117.70 118.10 115.42 117.05 122.20 122.65 Rémunération brute (total, paiements directs) iy 
Contributions de l'employeur aux régimes de bien-€étre et 
de prévoyance des salariés: 
0.19 0.19 0.79 (Ray 0.40 0.40 0.58 0.68 Indemnisation des accidents du travail 20 
ae 85) 1.78 1.84 e355) A Sye 53 7 1.68 Assurance-chémage PA. 
1.46 136 1.44 1.18 23 1,13 1.26 1.18 Régime de pensions du Canada ou Résime de rentes du Québec 22 
4.32 4.09 2.26 3.14 BAHL 3.50 8.47 8.61 Régimes de pensions privés 23 
0.48 0.38 0.44 0.39 0.49 0.39 0.51 0.21 Régie d'assurance-maladie du Québec 24 
sergtofe} 1.20 0.98 0.61 0.76 0.53 oS) 1.03 Régimes privés d'assurance-vie et d'assurance-maladie 25 
0.33. On L? Osd7: 0.18 0.05 0.06 0.12 0.01 Autres régimes de prévoyance 26 
10.17 9.15 Te 9S, (EET ass} Too 13)..99 13.40 Total 27 
137.04 134.73 125.63 125.67 122.54 124.60 136519 136.05 MASSE SALARIALE 28 
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TABLE 20. Comparisons of Estimated Composition of Total Employee Compensation, Union and Non-union Wage-earners, Canada, 1978 


and 1976 


No. 


oOwo ON 


12 
i} 
14 


15 


16 


iy 


18 


Wy 


28 


Average annual expenditures per employee 


Dépenses annuelles moyennes par salarié 


Item Union Non-union 

Syndiqués Non syndiqués 

1978 1976 1978 1976 
Direct payments to employees: 
Pay for time worked: 
Basic pay for regular work 11,809 10,403 9,295 8,299 
Commissions, incentive bonuses 120 118 291 Syayll 
Overtime, including premium pay 1,065 734 508 321 
Shift work premium pay 116 Tah 28 22 
Other premium pay 82 58 37 12 
Total pay for time worked UB WO 11,389 NOs USS) 9,904 
Paid absence: 
Paid holidays 5917 471 409 329 
Vacation pay 889 733 De, 442 
Sick leave pay WPS: 89 84 85 
Personal or other pay 24 29 iS, 1A 
Total paid absence 1,634 Is SAP 1,085 816 
Miscellaneous direct payments: 
Floating COLA 148 Sy 
Bonuses (Christmas, etc.) 23 31 
Severance pay 27 3 8 
Taxable benefits: 
Provincial medicare 116 fe Bye! 
Other benefits 50 34 : 
Other payments 46 17 
Total miscellaneous direct payments 410 De, 180 aS: 
Gross payroll (total direct payments) US PASYS) T2933 24 9,934 
Employer contributions to employee welfare and benefit 

plans: 

Workmen's compensation 298 240 165 149 
Unemployment insurance 216 180 yy! 144 
Canada or Quebec Pension Plan 165 133 147 120 
Private pension plans 650 473 233 113 
Quebec Health Insurance Board 59 35) 36 26 
Private life and health plans 305 O'S 116 69 
Other benefit plans 49 29 15 15 
Total ene: 1,283 898 635 
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 16,977 14,216 2S 23) 10,569 


= INOS = 


TABLEAU 20. Comparaisons des estimations de la composition de la masse salariale, ouvriers syndiqués et non syndiqués, Canada, 
1978 et 1976 


Regular work at basic rates = 100.00 


Heures ordinaires au taux de base = 100.00 

Union Non-union Item 

Syndiqués Non syndiqués 

1978 1976 1978 1976 

NO 
Paiements directs aux salariés: 
Rémunération d'heures travaillées: 

100.00 100.00 100.00 100.00 Rémunération de base des heures ordinaires iL 
ike@al glk} 3} oils! eS) Commissions, primes de rendement 2 
9702 7.06 5 git) So Heures supplémentaires, y compris la rémunération au taux 3 

majoré 
0.98 0.74 0.30 0.26 Primes de poste 4 
0.69 0.56 0.40 Opals Autres primes 5 
ISL 7/al 109.48 109.30 108.50 Total, rémunération d'heures travaillées 6 
Absences payées: 
55 (05 4.53 4.40 37296 Jours fériés payés 7 
Dz TOD 6.23 D233 Vacances payées 8 
1.06 0.85 0.90 0.41 Congés de maladie payés 9 
0. 20 0228 Ova 0.14 Congés pour motifs personnels ou autres 10 
13.84 IDs Hf HAL Oy/ 9.83 Total, absences payées Abit 
Paiements directs divers: 
195 0.40 a Echelle mobile 12 
0.19 53333 és. Gratifications de Noél, etc. 13 
(0)5 23} ae 0.09 4 Indemnités de cessation d'emploi 14 
Prestations imposables: 
0.98 38 Ono oy Régimes provinciaux d'assurance-maladie iS 
0.42 re Oy ue Autres prestations 16 
0.39 arc 0.18 06 Autres paiements 17 
3.47 PD Ae: 1.94 53) Total, paiements directs divers 18 
WAN AO UDR AS? 122.90 119.70 Rémunération brute (total, paiements directs) 19 
Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-étre et 
de prévoyance des salariés: 
Bh Deon eS, 1.80 Indemnisation des accidents du travail 20 
1.83 ies 7/3 PE AOA ewe Assurance-chdmage 21 
1.40 1.28 T38 1.44 Régime de pensions du Canada ou Régime «ae rentes du Québec 22 
aul Le SD) Pe IAL 36 Régimes de pensions privés 23 
0.50 0.34 0.39 OFSz Régie d'assurance-maladie du Québec 24 
22518 1.86 S25 0.83 Régimes privés d'assurance-vie et d'assurance-maladie es) 
0.42 0.28 0.16 Deals Autres régimes de prévoyance 26 
IWATE FS) 2738 9.66 Teo Total Pai 


Ue ae !7) 136.65 M2 DS IAT oS MASSE SALARIALE 28 
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A] Ss Statistics Canada Statistique Canada 


Labour Division 


CONFIDENTIAL 
WHEN COMPLETED 


SURVEY OF LABOUR COSTS, 1978 


(A) 


Please make any necessary changes in above name or mailing address 


Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72. 


All reports in this survey received by Statistics 
Canada are protected under the provisions 
of the Statistics Act and are not made avail- 
able to any other government department 
Data are used only to produce totals which can- 
not be identified with any particular company. 


Si vous préférez recevoir ce questionnaire en 
francais, veuillez cocher 


DEFINITIONS 


@The “employer” is the company, firm, institution etc. identified 
above. (An association acting on behalf of a group of employers for 
the purposes of collective bargaining is not the ‘‘employer’’.) 


@® An employee is any person who, in the survey reference period, 
works for the employer and receives compensation for his work 
and/or absence in the form of a wage, salary, commission, stipend 
or a combination of these types of payments. 


@ A regular full-time employee is an employee whose tenure of office 
is of a continuing nature and who normally works for the number of 
hours in the standard work week of the employer. 


@ Organized employees are those covered by collective agreements 
in force or being negotiated with a certified organization or union 
governed by a Labour Relations Act or an Industrial Relations 
Act. Decrees in the Province of Quebec are not deemed to be collec- 
tive agreements. 


® Salaried Employees are executives (whether or not members of the 
Board of Directors); managers; professionals, includina teachers 
and academic staff, technical, clerical and supervisory staffs above 
the level of working foreman. 


® Wage-earners are all other employees such as: Working foremen, 
production workers, retail sales clerks, drivers, shipping, ware- 
housing, delivery, maintenance and construction staffs. 


NOTE: The method of remuneration does not determine the cat- 
egory to which an employee belongs. 


@ A part-time employee is a person who regularly works substantially 
fewer hours than the standard work week of the establishment. 


@ A casual employee is a person hired for discontinuous periods or on 
an irregular basis. 


® The following persons are not “employees”: 
— Proprietors of and partners in unincorporated businesses; 
— Individuals and employees of firms providing services (data 
processing, maintenance, catering, security, etc.) to your firm on 


a contract basis and for whom you are not required to make 
Canada/Quebec Pension contributions; 


— Members of elected or appointed bodies. 


® Reference Period 


The calendar year 1978, or the employer’s fiscal year ending on or 
after June 30, 1978. 


GENERAL INSTRUCTIONS 


®@ Include in this report employees of the employer described in the 
address label. If this is not possible, please explain. 


@ Report separate data for salaried employees and wage-earners. 


® Exclude entirely from the report: 

— Persons who did not receive compensation of any kind during the 
report year; 

— Payments received by employees and their dependents from ben- 
efit plans and funds; 

— Payments made to persons who are not ‘‘employees”’; 

— Payments in kind and the costs of services that are not deemed to 
be taxable benefits in the hands of employees, such as: discounts, 
cafeteria operations, transportation, parking, recreational 
services, ‘‘in-plant’’ medical care, etc. 


® Please provide an answer for each item. 


If your records do not permit you to report the actual data requested 
for any item, you may report an estimate. Some estimation methods 
are described in the instructions for a number of individual items. 
Other methods of estimation that will allow realistic results such as 
the use of samples based on actual experience within a specified 
department or branch can be used. 


lf either employer or employee contributions to any benefit plan 
are available at the “company” level only, estimate by using the 
same ratio that the total expenditure for that item bears to the total 
“company”’payroll, for the location reported. 


If it is not possible to report separate data for any item, please report 
the total combined expenditure together with an appropriate 
notation. 

If provision for a specific type of labour cost exists, but there was 
no expenditure for it in the year reported, enter ‘‘O” for that item. 
(If the practice does not apply to any of the employees reported, 
insert ‘’N’’ in the appropriate column.) Where no information can 
be provided, please explain. 


© Assistance: 


If you need assistance please contact the Head Office or the nearest 
Regional Office of Statistics Canada. 
Head Office: Labour Division (Labour Costs Survey) 

Statistics Canada, 

Ottawa — Canada 

K1A OT6 

(613) 992-2346 


Regional Offices: 


St. John’s, Nfld. 
Halifax, N.S. 
Montreal, Que. 
Toronto, Ont. 
Winnipeg, Man. 


Edmonton, Alta. 


Vancouver, B.C. 


(709) 726-0713 
(902) 426-3110 
(514) 283-5724 
(416) 966-6593 
(204) 949-4018 
(403) 425-5019 
(604) 666-3692 


® Please return the completed questionnaire in the envelope provided before: 


March 5, 1979 


® This has been completed by: 
Signature 


Name: (please print) 


Official Title 


Telephone No. Date 


5—4206 — 203.1: 24-10-78 


@ PLEASE READ INSTRUCTIONS BEFORE COMPLETING EACH ITEM 
@ REPORT EXPENDITURES IN DOLLARS (OMITTING CENTS) 
@ REPORT OTHER DATA AS WHOLE NUMBERS UNLESS OTHERWISE INDICATED 


Day Mo. | Year | 
® REFERENCE PERIOD 
This report covers: the twelve-month periodiending, «a0... 266 8 a ee wt ee im eo ey ee 
001 For office use 
SALARIED WAGE- 
1. PAYROLL DATA EMPLOYEES EARNERS 
1. NUMBER OF EMPLOYEES: 
100 200 
(a) Average number of regular full-time employees on the payroll during the last pay period of each month i.e. 
the twelve months totalled divided by 12. (Exclude employees absent without pay)............. J 
Man-years Man-years ] 
(b) Approximate number of man-years represented by employees who are not classified as regular full-time Hore line casual par ere L Casual | 
employees. Example: 40 casual employees receiving pay for three months each, equals 10 man-years 
101 For office use 201 For office use 
102 202 
{c) Approximate number offorganized'employees?, ©... 6: 2 pee ntes oan en eee eee oo eee 
2. STANDARD WORK WEEK: 
Weekly number of hours and days of work normally scheduled for the majority of regular full-time [493 Goetire 203 Hours 
employees in each category. | 
(aysHoursiteg' 3725) iearaee? home pen nt eS CO ce Ponca ne ec eee ae renner Beans ire gc omen WT nae a 
104 Days 204 Days | 
(6) Days eigs SiO} seein cis ce ee gn in eo em eee ora on oe a cel Re 6, a ae aN 
3. GROSS PAYROLL, INCLUDING TAXABLE BENEFITS: 
Total of wages, salaries and other payments (including taxable benefits), made during the report year before 
any deductions, and reported as income under the provisions of the Income Tax Act of Canada. If you |111 211 
report on a calendar year basis, this amount should equal the total of the amounts reported on income $ $ 
tax forms: (T—4) fof the-employeesiconcerned 2 0505 fv csp soe) ceo > Ss ents he) hee eae i a ee 
4. TOTAL PAID HOURS: 
Total number of all hours worked and paid absences during the year reported. The standard work week 212 Hours 
should be used to estimate straight-time hours for employees whose remuneration is based on a daily, 
mileage: piece ior simiarirates Sette Ri -Amecit):-eeets ead SR ete ie de Gee ne sane etre ae 
5. OVERTIME AND HOLIDAY WORK: 
Hours worked beyond the normal work day or week including pay for work on paid holidays. Exclude such 
work for which time off was granted instead of pay and for which only supper money and/or transportation 
was paid. 120 | [220 
(a) Total expenditure (whether at straight-time or at premium rates)... .........2. 005.002 ee eue $ $ 
125 Hours 225 Hours 
(b)PActualihaursiworked? ARCA We See) Ee AT CPPS Eb Ses SE ese, aed, esther oe ope 
105 205 
(c) Overtime rate expressed as a multiple of basic or straight-time pay. Use the average rate, or that applicable 
fo.the majority or overtime nours: worked e.0..1:00 1.0) 420) eee asa tas aie nee comicniy ale mole auey ane 
106 For office use aml For office use 
6. SHIFT WORK: 
2nd 3rd 
(a) Shift differential rates for second and third shifts expressed in dollars and cents per hour. Examples: 
2ndishift—$0!1'5s Srd:shift = $Oi20 Wet Feces oe Sho io alee crane ect n: wuUwo baie L 
126 | 
(5) thotaliexpendituresforsiiitcifterentials aecweacamrst nak; aes cote cuter ck t, ce td ee ee > 
127 Hours ba Hours 
(c) Number of hours actually worked for which a shift differential was paid. ..................- 
7. COMMISSIONS, PRODUCTION BONUSES: 128 Ee | 
(a) Total expenditure for commissions and/or production bonuses. ...........00000 00 ee enue $ = $ 
Yes No Yes No 
(b) Are commissions and/or production bonuses taken into account in the calculation of vacation pay? 
8. OTHER PAY FOR TIME WORKED: 
Expenditure for other payments such as: weekend premium pay, isolation allowances, premiums paid for 
special duty; specify the type of payment. 129 229 
$ =a 


| | re $ 


5 
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® Before completing !tems 9-12 please note the following: 
— The standard work week should be used to estimate hours for those employees whose remuneration is based on a daily, mileage, piece or similar rate. 


— Attendance records kept by supervisors may be used to estimate absences. 


SALARIED WAGE- 
EMPLOYEES EARNERS 


9. PAID HOLIDAYS: ie Days a Days 
Number of days observed by the majority of employees reported in each category (e.g.,9.0,9.5)....... 


10. PAID VACATIONS: 


Vacations taken with pay, pay in lieu of vacation and vacation settlements on termination. If records of 
vacations taken are not available vacation entitlements may be used. Report only one of the following, con- 


is < 132 232 
sidering each category separately. | | 
falanvotalkexpenditurenton paid! Vacations:iniGollanspus een seis m aaa ae anem tanner te arm en hata cil uenrsye. $ $ 
(b) If vacation pay is a percentage of earnings for all employees reported in the category, indicate the per- 
centage and provide details of the earnings used as the base. Example: Pay for time worked including 
overtime (4%) 
| Gg, | {a | 
108 Man-days 208 Man-days 
(c) Number of man-days represented by paid vacations. Example: Standard Work Week = 5 days; 5 employees 
with three weeks, plus 20 employees with two weeks = 55 weeks X 5=275 man-days........... 
(d) Number of man-hours represented by paid vacations. Example: Standard work week = 40 hours; 10 [233 Man-hours 
employees with three weeks, plus 75 employees with two weeks, plus 20 employees with one week = 
ZOO weCKSDe 40 = "8 OOO) manchOUns hte, 0 Bee ash cee ae is ieee ve OIA ese ee oe rs oi 
11. PAID SICK LEAVE: 
Total number of man-days or man-hours taken by employees for absences with pay caused by illness or |109 Man-days 209 Man-days 
injury. Exclude days without pay and days for which payments were received by employees from an insured 
SICKTIOSS PAR SR tae ok ooh ee ae cen ne ae OR RT Reet ate em once ge ee eT RO ee tee gE Se nee 2 ann | 
235 Man-hours 
12. OTHER PAID ABSENCE: A Omen ianedave > OMmandaye 
Total number of man-days or man-hours taken by employees for all types of personal leave with pay — 
bereavement ULVJaUTYAVOUINGMetCs che eterc tremens fk cmon eCPM mE as ne aaa ae oer ted eg ao 
237 Man-hours 
13. FLOATING COLA: 144 DAI 
Total of ‘floating’ C.O.L.A. payments to employees. Exclude cost-of-living and adjustments that are $ $ 
“ftoldediin*7 izes incorporated|ini basic /salaries:andiviage rates: . .h h aoe we ee ee J 
14. NON-PRODUCTION BONUSES: 
Cash payments for Christmas and year-end bonuses, profits shared with employees, etc. Cost-of-living |142 242 
and production bonuses are not to be included in this item. Payments to profit-sharing plans that are $ $ 
actuallvipensioniplansshouldibereportediiniltemi2ilse. fPet.. 2508 me Sk a 8 ee ee we le 
15. SEVERENCE PAY: 
Payments (lump sum or instalment) to employees on termination for any reason. Include severence pay, |143 243 
pay in lieu of notice, payments for unused sick leave, etc. Do not include pay for time worked, vacation $ $ 
Settlements.OmpavMentsihOMmibenenitiplansSs. cucmenc «ese tur it) (Rabe ery ic ece set Gomes is 


16. TAXABLE BENEFITS: 


Total value of benefits specified in the ‘‘Employers Tax Guide’’ as income to employees. For this item 
exclude expenditures for provincial hospital and medicare plans which should be reported in Item 22(b). 
Please specify types of benefit. 


noke jcc es je ] 


17. OTHER PAYMENTS TO EMPLOYEES: 


Cash payments such as retroactive pay adjustments relating to the preceding year and directly-paid 
supplementary unemployment benefits; specify types of payment. 


C a 


® DISRUPTIONS IN WORK: 


Please provide information relating to major disruptions in work caused by industrial dispute, lay-off etc.; indicate the nature, province, the number of weeks and 
the approximate number of employees involved. 


Weeks 


; : : Employee No. of 
Type of disruption Province | Category Employees 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 
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Il. EMPLOYEE WELFARE AND BENEFIT PLANS 


® Before completing Items 18-25, please note the following: 


— Employer's net expenditure comprises total premiums paid less rebates and dividends, except dividends used to provide additional benefits, for the reference 


period. 


— Employee contributions are those required and deducted from salaries and wages, excluding voluntary contributions. 
— Except for Provincial Hospital and Medicare Plans (Item 22), expenditures that are ‘‘Taxable Benefits’ are reported in Item 16. 
— Exclude the expenditures incurred to provide additional benefits to former and/or retired employees and their dependents. 


18. WORKMEN'S COMPENSATION: 


Employer's:net-expenditures 205 sro avakn oe-stts AW RR ee eS 3 os eh ost Bove rst fsbo ay edie fe) cag Oe Geer pe 


19. UNEMPLOYMENT INSURANCE: 


tajcEmployersinetiexpenditiines eve, tas sets cee eau yee xt We ie etaliieg nee oaraeaisy CPB. penta kia othe Comreemeeh eire 


(by Eniployee contributions’. 22. Ss ae 2 A ee ER EE, EE, Re 


20. CANADA OR QUEBEC PENSION PLAN: 
(AME MPIOY.EN'S: NEW EXPEMGIT UNC Aes tircs ts eu astge in eeresmes Neo re gata team armibestiny pret -tasie tases cedhveesllehl cobra dy- eg rages cabenet hace 


(DE MpIOVeeICONtHIOUtLON Sys snc crcceatini eo Peck ice ore wo a ce tet eee) geen Payee ee eve cent) col oot eee ete 


21. OTHER PENSION PLANS: 


(ajseEmployers:neteexpendituredfor:cuinrentisenvice.. 24...) 50a «5 Ww ROMER EM otek ot 2) ene Mee, etree, ee 
(b)"Employer’s'expenditure for past:serviceibenefitsn . a ati ch + pnewetn A eee coment ceeceritaes ene 
(c) Employer's expenditure for actuarial deficiencies and adjustments ................+.2+005 


(d) |Emplovee contributions... Meee. 5 Pee. Meee, Bek Ne PSN 0). Rae, Ie, Beers ey 
22. PROVINCIAL HOSPITAL AND MEDICARE PLANS: 


Exclude contributions to supplementary hospital plans such as Blue Cross; these payments should be 
reported in Item 23. 


(a) Employer contributions to the Quebec Health Insurance Board required by statute............. 


(b) Employer contributions to the plans of other provinces and/or contributions to the Quebec Health 
insurance Boardmnotirequiredibyistatutenn: - ch -susucra ¢ chcdeisl oh allies: myo) wu sheny tees tes fre (ere etre eet 


(ec) Employee contributions: (regardless of province). . 265 ace olelk en Jew ee eee ew 


23. LIFE, ACCIDENT AND SICKNESS INSURANCE PLANS: 
(a) Check [V7] for each category the type(s) of benefit provided: 


()XGroupilifextay ws: Lees TR eS ot ee oe SA ee. Sener etree oS Seek bot. ea 


(ii) Travel, accidental death, dismemberment, and survivor's income. ................500% 


(iii) Supplementary hospital such as Blue Cross, supplementary medical, surgical, pharmaceutical, 
Major-medicallorcatastrophe Se. S eas a es a a OE a ee ea 


(ive Ve (care -was Asis sc Sk a) EO Ate cee BR ec esnreel tet SEPT oath. ee 
(vDeritalcare a7 yer eer ot Ree Re dee em, He IN LEH SIRE 4 kat. ee ee sek Ab Sie 
(wi)ong term) disability’ <a. 74 oc. ashe costae. Gis) COAN is ahs adices sun tera cles) ax) GP aiiwe Fag) nels, Sade ted os Heres 


WieShontstenmydisability. (upstoi 2 Weeks) ie la cease yee ae eerie heirs (eco ct-s eae ama ee cos cuales 
(b) Employerisamet expemditcsen(s) = (Mi) Secor crm oft ay MeN ogo: ieee cee teictay 0 san’ coheed) pce Sas “o.com ot hopreh oa 


ie) Employee: contributions: (i) = (vaio cic coe soni 3, ees Sa te ected A oe Oc ee ee te ws er 
24. EMPLOYMENT SECURITY FUNDS AND PLANS: 


(a) Check for each category the type(s) of benefit provided: 
(i): Supplementarvaduinempiovimenti benefits 20. cs .o «! ane A tan mataiea eee are cn sie ia ance Ounce 


Gi macinological laycois Mus eR he aot kocc ne cme niaus Bom cik a aks ie ENE A aba ep ame arene tee 


{Gi} Severence: pay CUMS: Zac auo ger ealsa se pene en res do Beesce seca a ite ea, cies arpa ecre esas hay yal idee oa eae Ao we Te 
(b) Employers netiexpenditure ts) =i) mecke nec eueicirkime eine coun) seculakwr cs mot ies oer eae 


(ejrEmployes: contributions (i) (iil}) @ aon sce atte ee st eee en Weta Ghee Tuam a aw, omaha Ee aon tals 


25. OTHER PLANS OR FUNDS (Specify): 


fa) VEmployer smetexpendituress sce an scsi ae tee ste sit fae ante mran eitetceacla meme Rend toa eee ater e Ree tris ct wie 


(DFEMmployee: CONnTHIDUTIONS 5 ote ne oa ei earns a oleep Hayao clan failaiue ce: faa eutee apa emia asia kansas, Letvonyowe: sete 


26. OTHER THAN REGULAR FULL-TIME EMPLOYEES: 


Check NY) for each category, benefit plan coverage provided for employees who are not regular full-time: 
(i) Pension plans, other than Canada or Quebec plans (Item 21) ..........2.020 00000 e eee 


(ii) Provincial hospital and medicare other than Quebec (Item 22b)............00 00 e e tenes 
(iii) One or more of the life, accident and sickness insurance plans checked in Item 23(a) ........... 


(iv) One or more of the employment security plans checked in Item 24(a) and the plan(s) identified in 
BBW 2S ore oat kad = sagt Seda Aue LR now kik Ran gern Bae a GT wee Maer aoe tia tee saamerenees 


SALARIED WAGE- 
EMPLOYEES EARNERS 
150 ‘| [250 ] 
$ $ 
151 251 ] 
$ $ 
171 271 = 
$ $ 
152 252 
$ $ 
a2 De 
$ \s 
153 lealess 
$ $ 
157 257 
$ $ 4 
158 258 
$ $ 
173 | [273 
$ $ 
154 254 
$ $ 
[144 244 
$ $ 
174 274 
$ $ 
eS | 
180 280 
181 281 
182 282 
183 283 
184 284 
185 285 
186 286 
i 
155 255 
$ $ 
is 
175 275 
$ $ 
187 287 
188 288 
189 289 
156 256 
$ $ 
176 276 
$ $ 
159 259 
$ $ 
178 278 | 
La = 
Part- Part- 
time Casual time Casual 
a ia f) O 
Oo O O 
(| O 0 
fz) O O 
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= JUNI = 


Ei a Statistics Canada Statistique Canada 


Division du travail 


ENQUETE SUR LES COUTS DE MAIN-D’OEUVRE, 1978 


Veuillez rectifier le nom ou l’adresse s'il y a lieu. 


CONFIDENTIEL UNE 
FOIS REMPLI 


Déclaration exigée en vertu de la Loi 
sur la statistique, chapitre 15, Statuts 
du Canada de 1970-71-72. 


Dans le cadre de cette enquéte, toutes les 
déclarations recues a Statistique Canada sont 
protégées par les dispositions de la Loi sur la 
statistique et me sont mises a la disposition 
d’aucun autre ministére. Les données servent 
uniquement a produire des totaux qu’il est 
impossible de rattacher 4 une société en par- 
ticulier. 


If you prefer receiving this questionnaire in 
english, please check here 


DEFINITIONS 


@ L’employeur est la société, |’entreprise, |‘institution, etc., dont 
le nom figure plus haut. (Une association agissant au nom d’une 
entreprise ou d’une institution aux fins de la négociation collec- 
tive n’est pas considérée comme un “‘employeur’”’.) 


@ Un salarié est une personne qui travaille pour un employeur pendant 
la période de référence et qui recoit une rémunération pour ses 
heures de travail, et parfois, d’absence sous forme de salaire, de 
traitement, de commissions, d’appointements ou d’une combi- 
naison quelconque de ces modes de rémunération. 


®@ Est considéré comme salarié permanent a temps plein tout salarié 
engagé pour une période continue et qui travaille le nombre d’heures 
correspondant a la semaine normale de travail de |’employeur. 


@ Sont considérés comme syndiques ceux qui sont touchés par une 
convention collective en vigueur ou en négociation et qui sont repré- 
sentés par un organistne ou syndicat accrédité et régi par une loi 
des relations de travail ou industrielles. Les décrets dans la province 
de Québec ne sont pas corisidérés comme des conventions collec- 
tives. 


® Les employés comprennent les directeurs (qu’ils soient membres 
ou non du Conseil d’administration), les chefs de service, les mem- 
bres des professions libérales, y compris les enseignants et les pro- 
fesseurs de colléges et d’universités, les techniciens, les préposés 
aux €critures et les surveillants d’un niveau supérieur a celui de 
contremaitre. 


@ Les ouvriers comprennent tous les autres salariés, par exemple les 
contremaitres, les travailleurs de la production, les commis de 
vente au détail, les chauffeurs, et les préposés a |’expédition, a 
|‘entreposage, a la livraison, a |’entretien et a la construction. 


NOTA: Le mode de rémunération ne détermine pas la categorie dont 
fait partie le salarié. 


® Le salarié a temps partiel est une personne qui travaille reguliérement 
dans un établissement pendant un nombre d’heures inférieur a 
celui de la semaine normale de travail. 


® Le salarié occasionnel est une personne embauchée pour des périodes 
intermittentes non continues ou de facon irréguliére. 


® On ne considére pas comme “‘salarié’’: 


—les proprietaires et les associés d’entreprises non constituées en 
corporation; 


—les personnes a leur propre compte et les salariés d’autres entre- 
prises qui assurent des services (traitement de données, entretien, 
traiteur, sécurité, etc.) a contrat et pour lesquels vous n‘étes pas 
tenu de verser des contributions au Régime de pension du Canada 
ou au Régime de rentes du Québec; 


— les membres d’organismes constitués par élection ou nomination. 


® Période de référence 


L’année civile 1978 ou l'année financiére de l’employeur se ter- 
minant le ou apres le 30 juin 1978. 


DIRECTIVES GENERALES 


® Déclarez tous les salariés de |’ermployeur a |’endroit indiqué sur |’éti- 
quette. Si vous ne pouvez le faire, veuillez expliquer. 


®@ Veuillez fournir des données distinctes pour les employés et les 
ouvriers. 


© Ne tenez aucunement compte: 


—des personnes qui n’ont recu aucune rémunération de quelque 
nature que ce soit au cours de |’année observée; 


— des prestations recues par les salariés et leurs personnes a charge 
provenant de régimes et de caisses de prévoyance; 


—des prestations aux personnes qui ne sont pas des “‘salariés’’; 


— des paiements en nature et des colits de service qui ne constituent 
Pas un revenu imposable pour les salariés, par exernple les remises, 
les dépenses d’exploitation d’une cafétéria, les frais de transport, 
de stationnement, de services de loisirs, de soins médicaux a 
l‘usine, etc. 


® Veuillez repondre a toutes les questions. 


Si vos livres ne vous permettent pas de tournir les chitfres reels pour 
un poste queiconque, vous pouvez donner une estimation. Cer- 
taines méthodes d’estimation sont expliquées dans les instructions 
relatives 4 quelques postes. Vous pouvez utiliser d’autres meéthodes 
d’estimation pour obtenir des résultats probants, par exemple, des 
échantillons fondés sur |’expérience pratique d’un service ou d’une 
succursale. 


Si les chiffres des contributions de l’employeur ou du salarié a 
des régimes de prévoyance ne sont disponibles qu’a |’échelle de 
toute l’entreprise, faites une estimation en utilisant pour chaque 
poste la méme proportion qui existe entre les dépenses totales 
pour chaque poste et la rémunération totale nette a |’échelle de 
l’entreprise. 


S‘il vous est impossible de fournir des chiffres distincts pour chaque 
poste, veuillez indiquer l'ensemble des dépenses et en préciser le 
contenu. 


Si certains services existaient mais qu’ils n’ont fait l’objet d’aucune 
dépense au cours de l'année observée, inscrivez “‘0’’ a ce poste. 
(Si certains services n‘engagent aucun des salariés déclarés, inscrivez 
“N” dans !a colonne appropriée.) Lorsque vous ne pouvez fournir 
de renseignements, veuillez en donner les raisons. 


© Assistance: 


Si vous avez besoin d’aide, adressez-vous au bureau chet ou au bureau 
régional de Statistique Canada le plus proche. 


Bureau chef: Division du travail (enquéte sur les coUts de 
main-d’oeuvre) 
Statistique Canada 
Ottawa — Canada 
K1A OT6 
(613) 992-2346 


Bureaux régionaux: Saint-Jean (T.-N.) 
Halifax, (N.-E.) 
Montréal, (Qué.) 
Toronto, (Ontario) 
Winnipeg, (Man.) 
Edmonton, Alta. 
Vancouver, (C.-B.) 


(709) 726-0713 
(902) 426-3110 
(514) 283-5724 
(416) 966-6593 
'204) 949-4018 
(403) 425-5019 
(604) 666-3692 


® Veuillez renvoyer le questionnaire rempli dans |l’enveloppe fournie avant le: 
5 mars 1979 


® Formule remplie par: 
Signature 


Nom: (en lettres moulées) 


Fonction N° de teléphone Date 
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@ VEUILLEZ LIRE LES INSTRUCTIONS AVANT DE REPONDRE A CHAQUE QUESTION 
e INSCRIVEZ LES CHIFFRES EN DOLLARS (SANS LES CENTS) 
e INSCRIVEZ LES AUTRES DONNEES EN NOMBRES ENTIERS A MOINS D’INDICATION CONTRAIRE 


Jour Mois | Année 


@ PERIODE DE REFERENCE 


Cette déclaration porte sur la période de douze mois se terminantle.. 2... 1... . eee ee ee eee ee 


001 Réservé au bureau | 


1. DONNEES SUR LA REMUNERATION EMPLOYES OUVRIERS 


1. NOMBRE DE SALARIES: 


période de chaque mois, c.-a-d. le total pour les douze mois divisé par 12. (Ne tenez pas compte des salariés 


a) Le nombre moyen de salariés permanents a temps plein figurant sur la feuille de paie pour la derniére | 100 | idk | 
ADSENTS SANS ETNIUMELALON Goatees ote rt al sis, hay iehte ee Sell eo lich os basen earch Sainte or 


Années — hommes Années — hommes 


b) Le nombre approximatif d’années-hommes que représentent les personnes qui ne sont pas classées comme A temps Occasion- A temps Occasion- 
salariés permanents a temps plein. Par exemple, pour 40 salariés occasionnels travaillant trois mois Partiel nels Partiel nels 
chacun;, jilifauticompter 1 Olannéesshomimest ce. cys ci ie oes a ort Sow kb. iret Seles ledeel ce tctes cece el al on oe 


101 Réservé au bureau 


201 Réservé au bureau 
202 


C) emnombre:sapproximatihae salanesSvMGIGUES ce.caes. ys wtna a tm temcet ts eee thc veut ain) eae Mey ents te mann te eee 


2. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL: 


Le nombre d‘heures et de jours de travail normalement prévus dans la semaine pour la majorité des salariés 103 Heures 203 Hates 
Permanents a temps plein dans chaque catégorie. 
a): Heures: (pare: 37.5) meat ir w tru Pe eats, gael reads ash pera ty Am dactales, vs so, wiveh io ie GTO hee eee ae ee b 

104 Jours 204 Jours 
b) Jourss(par:exs SiO}Pa tee ccs Ged comet kh Ros natiractreh eke SeUpe nets cei g: oo cds sivesibh Whe lenwiie: resi alae 


3. REMUNERATION BRUTE, Y COMPRIS LES AVANTAGES IMPOSABLES: 


Total, avant déductions, des salaires, traitements et autres versements (y compris les avantages imposables) 
payés au cours de l’année observée et déclarés comme revenu aux termes des dispositions de la Loi féuérale | 111 | 


de |l’impét sur le revenu. Si vous avez choisi !’année civile pour base, ce chiffre doit étre égal au montant 
déclaré pour les salariés concernés sur les feuilles d’impdét (feuillet T 4) 


211 
$ 


4. TOTAL DES HEURES REMUNEREES: 


Nombre total d’heures travaillées et d’absences rémunérées pendant |’année. On doit utiliser la semaine 212 Heures 
normale de travail pour estimer les heures réguliéres des salariés qui sont payés a la journée, au mille, ala piéce, 
etc 


5. HEURES SUPPLEMENTAIRES ET TRAVAIL LES JOURS FERIES: 


Heures travaillées en sus de la journée ou de la semaine de travail normale, y compris la rémunération du 
travail effectué les jours fériés payés. Ne comptez pas les heures supplémentaires qui sont rémunérées sous 
forme de jours de congé, ni les heures supplémentaires pour lesquelles seuls les repas et (ou) le transport ont 
été payés. 


— 
120 220 


a)/Dapéensesitotalas: (taux hormallouvtauximajonre)le . Gee, AM eh. TR oS 6s cate eiceg ee tpeins Ga @ ae $ 
125 Heures 225 Heures 


by Heures teellementtravaplees: «sa ce oc ton at, beac or) weiss ee i's uh ms Meme eee eT 


Utilisez le taux moyen ou celui qui s’applique a la majorité des heures supplémentaires travaillées (par ex. 
WOES 3 1G) cetera Pah ci a a ree, Pep cutee ia: MEd ine, swede eae e he aati acne aie 


c) Le taux de rémunération des heures supplémentaires en multiple de la rémunération de base ou normale. |105 205 | 


Réserve au bureau 


6. PRIMES DE POSTE: 


ge 
a) Le taux horaire moyen des différences de poste exprimé en dollars et en cents pour les deuxiéme et troi- | 
siéme postes (par ex., deuxiéme poste $0.15; troisiéme poste $0.20) 


b) Le total des dépenses pour les différences de poste 


127 Heures 4 227 Heures 
c) Le nombre d’‘heures réellement travaillées pour lesquelles une différence de poste a été versée. ....... 
7. COMMISSIONS, PRIMES DE RENDEMENT: le 228 
a) Les dépenses totales en commissions et en primes de rendement.............002005 eee eee > $ 
Oui Non Oui Non 
b) Indiquez si vous tenez compte des commissions et des primes de rendement dans le calcul de la rémunération 
CES VACANCES AF cist. auawemtcleretn auton te) waders de ane cera ster u Wore ft catkata lial eA a OE ajc tee aah) apd ome 
8. AUTRES REMUNERATIONS POUR LES HEURES TRAVAILLEES: 
Autres rémunérations comme les primes pour le travail la fin de semaine, les primes d’éloignement, les primes 
pour travaux spéciaux; précisez le genre de rémunération. 129 B55 


— a Ao s s 
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@ Avant de répondre aux questions 9 4 12, veuillez lire ce qui suit: 


— || faut se servir de la semaine normale de travail pour estimer les heures des salariés qui sont rémunérés au jour, au mille, a la piéce ou a un taux semblable. 


EMPLOYES OUVRIERS 


— On peut se servir des registres de présences des surveillants pour évaluer le nombre d’absences. 


9. FETES LEGALES ET JOURS FERIES PAYES: 


207 Jours | 


107 Jours 
Le nombre de jours observés par la majorité des salariés déclarés dans chaque catégorie {par ex. 9.0, 
Ob) aera wie meetchrs |, gear mern ins te mecirsie), MVR MEMENE Min loa: Ugh re Shae tek. ie. tones tan Bi vue ve Memes toa eed, syetnene alte 
10. VACANCES PAYEES: 
Vacances payées, sommes touchées a la place des vacances, et paiements de solde de vacances a la cessation 
d’emploi. Si les données sur les vacances dont ont profité les salariés ne sont pas disponibles, vous 
pouvez utiliser celles portant sur les vacances autorisées. Fournissez des chiffres pour un poste seulement; 132 
donnez-les pour chaque catégorie. 
$ 


a) Depenses totales:pourivacances:payees:en- dollars... 5 <.0 5 | so 8 oe mae wl | eke We le re 


232 


b) Si les vacances payées représentent un pourcentage des gains de l'ensemble des salariés déclarés 
dans la catégorie, donnez le pourcentage et précisez les gains qui ont servi de base. Par exemple: Rémuné- 
ration des heures travaillées, y compris les heures supplémentaires (4%) 


Jours-hommes 


c) Le nombre de jours-hommes que représentent les vacances payées. Exemple: semaine normale 
de travail = 5 jours; 5 salariés a 3 semaines + 20 salariés a 2 semaines = 55 semaines X 5 = 275 jours-hommes 


Jours-hommes 


d) Le nombre d’heures-hommes que représentent les vacances payées. Exemple: semaine normale de 
travail = 40 heures; 10 salariés 4 3 semaines + 75 salariés a 2 semaines + 20 salariés 4 1 semaine = 200semaines 
Keg O'S S000} heures:NomMMeS ie is ais ee cnrsiee Se aie esi ees sacs See egieics a) SAE Thcnoris! (or adeel dea ewe chet 


11. CONGES DE MALADIE PAYES: 


Heures-hommes 


Le nombre total de jours-hommes ou d’heures-hommes de congés payés dont ont profité les salariés pour |109 Jours-hommes 
cause de maladie ou d’accident. Ne comptez pas les congés non payés ni les jours pour lesquels un salarié a 
recu des prestations d'un régime d’assurance-maladie. 2 a2 2. ne ee ee lel ges esata 


Jours-hommes 


Heures-hommes 


12. AUTRES ABSENCES PAYEES: 


Le nombre total de jours-hommes ou d’heures-hommes de congés payés dont ont profité les salariés pour 
desimotifs:personnels: deuil, fonction'dejuré, vote, etc. 2. Jase ee eh en ee wlan ote ee 


110 Jours-hommes 


210 Jours-hommes 


237 Heures-hommes 


13. ECHELLE MOBILE: 141 241 
Déclarez les sommes versées aux salariés sous forme d’indemnité mobile de vie chére. Ne comptez pas les $ $ 
indemnités de vie chére qui sont intégrés aux traitements de base ou aux taux horaires............. 

14. GRATIFICATIONS: 

Les versements au comptant a titre de gratification de Noél ou de fin d’année, les bénéfices partagés 

avec les salariés, etc. Ne tenez pas compte ici des primes de rendement ni des indemnités de vie chére. Les |142 242 
versements a des régimes de participation aux bénéfices qui sont en réalité des régimes de pensions $ $ 
doiventietre:declaresiauposte;2 (ions Fcc cas) ci) © cr sie sy mioreen eel sy sucnemlie: collec ie aS CER ree ee 

15. INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI!: 

Les sommes versées (globalement ou a tempérament) aux salariés a la cessation d’emploi (quel qu’en soit 

le motif). Prenez en compte les indemnités de départ, les indemnités de préavis, les indemnités pour |143 243 
congés de maladie inutilisés, etc. Ne prenez pas en compte la rémunération des heures travaillées, les $ $ 
paiements de solde de vacances ou les prestations de régimes de prévoyance................008 

16. AVANTAGES IMPOSABLES: 

Le total des versements figurant dans le ‘‘Guide de |’impét pour |’employeur’’ et qui sont considérés 

comme revenu pour les salariés. Ne tenez pas compte ici des dépenses relatives aux régimes d’assurance- 

hospitalisation et d’‘assurance-maladie qui doivent étre déclarés au poste 22b). Veuillez préciser le 

genre d’avantage. 
145 245 
$ $ 

17. AUTRES VERSEMENTS AUX SALARIES: 

Les versements au comptant tels que les rappels de salaire relatifs a l'année précédente et les prestations 

supplémentaires d’assurance-chémage versées directement; précisez le genre de versement. 
149 249 
$ $ 


@ ARRETS DE TRAVAIL: 


Veuillez donner des renseignements concernant les arréts de travail importants causés par des différends au sein de I’industrie, des licenciements, etc.; précisez 


la nature, la province et la durée des arréts de travail en semaines et indiquez le nombre approximatif de salariés touchés. 


Catégorie de 


Genre d’arrét de travail Province : 
salariés 


(a) 


Nbre. de Nbre, de 
semaines salariés 


(b) 


(c) 


(d) 
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Il, CONTRIBUTIONS AUX REGIMES DE BIEN-ETRE ET DE PREVOYANCE DES SALARIES 


18, INDEMNISATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL: Be 
Contributions nettes\de:lemiploveut’s ss +. ccc: eye arte w. © sce) areal we lene beter yt ae oi(al Ate Swe apenas alte Arca Pa $ 


Avant de répondre aux questions 18 a 25, veuillez lire ce qui suit: 


— Les contributions nettes de |'employeur comprennent les primes moins les escomptes et les dividendes, a |’exception des dividendes utilisées pour fournir des 
avantages complémentaires, pour la période de référence. 

— Les cotisations du salarié sont celles qui sont prélevées sur les traitements et salaires, a l’exception des cotisations facultatives. 

—A l'exception des régimes provinciaux d’assurance-hospitalisation et d’assurance-maladie (poste 22), les dépenses qui représentent des “‘avantages imposables”’ 
doivent étre déclarées au poste 16. 


— Ne comptez pas les dépenses engagées pour fournir des avantages supplémentaires aux anciens salariés ou aux salariés a la retraite et aux personnes 4a leur charge. 


EMPLOYES OUVRIERS 


19, ASSURANCE-CHOMAGE: wet 2e1 
a) Contributions nettes: dediemployeurniwm. 7.4: Get ae Cerna ale dA ah Rw ee oe See $ $ 
171 271 
Bb) Cotisationsides! Salaries. wale ca. oles ie tarde cece eR ORR ORE OMS, Abe RI UR MS. Pn, MEME $ $ 


20. REGIME DE PENSIONS DU CANADA OU REGIME DE RENTES DU QUEBEC: 


2 


22. REGIMES PROVINCIAUX D’ASSURANCE-HOSPITALISATION ET D’ASSURANCE-MALADIE: 


; ay 
144 4 
b) Contributions de |’employeur aux régimes d’autres provinces et contributions au régime d’assurance- $ 
maladie: du:Quebec'noniexigées DarilalOinn sa cates 6 shen ays om Glia im-ahd ictal 8 al ae aa) aie a) elvan Oa 
174 4 
C)iCatisationsidestsalaniGsia a wt ene. haee sys, acs tetes o) Grist Gy ted, Wate ay wl ana, Gtk Gl touial meh el Gea a dae, Whey a bees $ a 
23. REGIMES D’ASSURANCE-VIE, D’ASSURANCE-ACCIDENT ET D’ASSURANCE-MALADIE: 
a) Pour chaque catégorie, cochez [¥/]le(s) genre(s) d’avantage(s) fourni(s): 180 280 
(i) “Assurance-Vietcollectives, 0 sie + « «24.4, oat NRE Ree GA Se EY ee) a See eras 


24. REGIMES ET FONDS DE SECURITE D’EMPLOI!: 


= 


152 | [252 
aan ; $ $ 
ali Contributions nettes deslenmploviettlancyrms co Gis, as) ce, weds: feof) ayfel el wl euce) @ 0) woteliiny oyleine lo) 2s) oi ove ray) aureus " 
72 | 272 
b)::Cotisationsides:salaries sc <. pcos aa: sania, vo) lo, ortarvs rece, so! a1 ee) So ip neat abel or Ge casa’ swt var ieyres J cw. iolialaal oie: teutss enllea ere $ =| : 
fs . 153 
. AUTRES REGIMES DE PENSIONS: [? | 
a) Contributions nettes de I’employeur pour service actuel. 2... 6 ee ee ee ee $ 
157 
b) C teiaes ' : on $ 
ontributions nettes de I’employeur pour service antérieur... 2... 1 ee ee ee et ee med 
158 
c) Contributions nettes de l’employeur au titre d’ajustements ou de déficits actuariels..........0-- $ 
SS 
sie re a $ 
a) (Cotisations. dastsalarios.. stata tela) sa aos elas tuetteretta ee eee SMa entre eee Mena ee lees atc er trae 


Ne tenez pas compte des contributions aux régimes d’assurance-hospitalisation complémentaires (Croix yi 7 
bleue); ces versements doivent étre déclarés au poste 23. 


a) Contributions de |’employeur au régime d’assurance-maladie du Québec exigées parlaloi ......... 


Sem 
PWN! A N RN 
~ bh oa 


(ii) Assurance-voyage, assurance en cas de mort accidentelle ou de perte d’un membre et régimes de | 181 281 
TENTOS DUX SOLVIVENS occ id xu auehans ae tly Oe inca risen, “sive Ts hcics a =) aa hy RR eh ooo 


(iii) Assurances complémentaires couvrant I’hospitalisation (Croix bleue), les soins médicaux, chirur- 


gicaux, pharmaceutiques, les frais médicaux importants ou les catastrophes. .........+ee05 

(iV) SONS. ESV COX Arie a ails, lus be sates chi el RSE ae eet taer chs ete: ee eee ee ar tet ns Neral four emer treme cemetteteae 

(V): Soins: dental esate. Airrct sae wuasec) SVG, S Se otaste tue ene Me Meare tay Alok a aletawel eke tere rene 

(vi) "Assurance enteasidtinvalidité\de longue durée su... c26 scent eve esa es cae ee oes 
(vii) Assurance en cas d’invalidité de courte durée (jusqu’a 52 semaines). ..........050e0 ee aes 

b) Contributions nettes:de l’employeuriti)i— (vil) ea .acs cc oe co ws 2 ae bie nm marl wl ol ante) meee 
c) :Cotisations:des'salariés:(i)'= (vit): <4, s,s cus. x vo augetebdpauree Commas laden seas a Oopidyeuispeathcasatees, steams ts ie 


a) Pour chaque catégorie, cochez [V]le(s) genre(s) d’avantage(s) fourni(s): 
(i) Prestations complémentaires d’assurance-chOmage. .... 0.00 eee ee ee ee ee ee es 


(ii) Les fonds couvrant les licenciements techniques... 1... ee ee et 


(iinkesfondsicouvrant,lesiindemmuites;dedepants, «sis oe eae « vals ee eueesi) @ a ele oye anda oe 
b) Contributions:nettes:de l'employeur ({)/— (ii)> & cparawtreat: cue aur ce aeeweete eee uae ab aterdiby pula te 


ciCotisations:dassararlés, (i)! — (it): tec. sick Mee eee cnt buat uaajayse le cach atled hater oneenad coe a aus oie 


25, AUTRES CAISSES OU FONDS (Précisez): 


| 159 259 
a}iContributionsinettes'de employee. hee ais cetera aun Ce practi eta ices it ens: cree te $ $ 
178 278 
eas f $ $ 
b}iCatisations/dessalarigger S's eeh, eetiaae tons Ment eee etenen ls. seue suetouepel lance atte cca Mstero tance 
26. SALARIES AUTRES QUE LES PERMANENTS A TEMPS PLEIN: A temps Occasion- A temps Occasion- 
Pour chaque catégorie, cochez WN }le(s) genre(s) d’‘avantage(s) fourni(s) : parcial nals partiok nate 
(i) Régimes de pensions autres que le RPC et/ou le RRQ (Poste 21) ........0 cee eee eee eee oO O oO a 


5 


(ii) Régimes provinciaux d’‘assurance-hospitalisation et d’assurance-maladie autres que la Régie de |’assu- 
rance-maladie du Québec (Poste 22 b)) , 


(iii) Un ou plusieurs des régimes d’assurance-vie, d’assurance-accident et d’assurance-maladie cochés au 
poste 23 a) 


O 


O O O 
O O Oo 
O O O 


i) 
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g wt Statistics Canada Statistique Canaua 


Labour Division 


CONFIDENTIAL 
WHEN COMPLETED 


SURVEY OF LABOUR COSTS, 1978 


Please make any necessary changes in above name or mailing address 


Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72. 


All reports in this survey received by Statistics 
Canada are protected under the provisions of 
the Statistics Act and are not made available 
to any other government department. Data are 
used only to produce totals which cannot be 
identified with any particular company. 


Si vous préférez recevoir ce questionnaire en 
frangais, veuillez cocher [] 


DEFINITIONS 


@The “Employer” is the company, firm, institution, etc. identified 
above. (An association acting on behalf of a group of employers for 
the purposes of collective bargaining is not the “‘employer’’.) 


@ An employee is any person who, in the survey reference period, 
works for the employer and receives compensation for his work 
and/or absence in the form of a wage, salary, commission, stipend 
or a combination of these types of payments. 


© A regular full-time employee is an employee whose tenure of office 
is of a continuing nature and who normally works for the number of 
hours in the standard work week of the employer. 


®@ Organized employees are those covered by collective agreements 
in force or being negotiated with a certified organization or union 
governed by a Labour Relations Act or an Industrial Relations Act. 
Decrees in the Province of Quebec are not deemed to be collective 
agreements. 


® Salaried Employees are executives (whether or not members of the 
Board of Directors); managers; professionals, including teachers 
and academic staff, technical, clerical and supervisory staffs above 
the level of working foreman. 


®@ Wage-earners are all other employees such as: Working foremen, 
production workers, retail sales clerks, drivers, shipping, ware- 
housing, delivery, maintenance and construction staffs. 


NOTE: The method of remuneration does not determine the cat- 
egory to which an employee belongs. 


® The following persons are not “employees”: 


— Proprietors of and partners in unincorporated businesses; 


— Individuals and employees of firms providing services (data pro- 
cessing, maintenance, catering, security, etc.) to your firm on 
a contract basis and for whom you are not required to make Canada/ 
Quebec Pension contributions; 


— Members of elected or appointed bodies. 


® Reference Period 


The calendar year 1978 or the employer’s fiscal year ending on or 
after June 30, 1978. 


GENERAL INSTRUCTIONS 


® Include in this report employees of the employer described in the 
address label. If this is not possible, please explain. 


® Exclude entirely from the report: 


— Persons who did not receive compensation of any kind during the 
report year; 


— Payments received by employees and their dependents from ben- 
efit plans and funds; 


— Payments made to persons who are not ‘employees’; 


— Payments in kind and the costs of services that are not deemed to be 
taxable benefits in the hands of employees, such as: discounts, 
cafeteria operations, transportation, parking, recreational 
services, ‘‘in-plant’’ medical care, etc. 


® Please provide an answer for each item. 


If your records do not permit you to report the actual data requested 
for any item, you may report an estimate. Some estimation methods 
are described in the instructions for a number of individual items. 
Other methods of estimation that will allow realistic results such as 
the use of samples based on actual experience within a specified 
department or branch can be used. 


If provision for a specific type of labour cost exists, but there was no 
expenditure for it in the year reported, enter “‘0” for that item. (If 
the practice does not apply to any of the employees reported, insert 
“N’” in the appropriate column.) Where no information can be 
provided, please explain. 


@ Assistance: 


If you need assistance, please contact the Head Office or the nearest 
Regional Office of Statistics Canada. 


Head Office: Labour Division (Labour Costs Survey) 
Statistics Canada, 
Ottawa — Canada 
K1A OT6 
(613) 992-2346 


Regional Offices: St. John’s, Nfld. 
Halifax, N.S. 
Montreal, Que. 
Toronto, Ont. 
Winnipeg, Man. 
Edmonton, Alta. 
Vancouver, B.C. 


(709) 726-0713 
(902) 426-3110 
(514) 283-5724 
(416) 966-6593 
(204) 949-4018 
(403) 425-5019 
(604) 666-3692 


@ Please return the completed questionnaire in the envelope provided before: 


March 5, 1979 


@ This has been completed by: 
Signature 


Name: (please print) 


Official Title 
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Telephone No. Date 


@ PLEASE READ INSTRUCTIONS BEFORE COMPLETING EACH ITEM 
@ REPORT EXPENDITURES IN DOLLARS (OMITTING CENTS) 
@ REPORT OTHER DATA AS WHOLE NUMBERS UNLESS OTHERWISE INDICATED 


® REFERENCE PERIOD 


This report covers the twelve-month period ending 


001 For office use 


- ALL 
EMPLOYEES 


I. PAYROLL DATA Cot EG 
1. NUMBER OF EMPLOYEES: 
300 
(a) Average number of regular full-time employees on the payroll during the last pay period of each month i.e. the 

twelve months totalled divided by 12. (Exclude employees absent without pay.) 

G)kSalaniediemploy Ges... <, aves. we cieres ca) ect torcoteke Simei SUVA spies PoALDL yon) De re lman hk oes. fo) <cheey) ACR aua Cee Om BRL 

(ii) Wage-earniers:< Stems whet et aette kM PRM RC Se co ee Gk sale Re oS EE Sd) Dene cae a, ee ee ews nee 

Man-years 


(b) Approximate number of man-years represented by employees who are not classified as regular full-time 


Part-time | Casual 
employees. Example: 40 casual employees receiving pay for three months each, equals 10 man-years. 


Ve 


301 For office use 


302 


{c)\vApproximateynumberoforganized'employeess nf ee Ses acy aoe) Se ay elie pe cies esos 6 ee em 


2. STANDARD WORK WEEK: 


Weekly number of hours and days of work normally scheduled for the majority of regular full-time employees. [303 Pawre 4 


(ahwHoursMeig S375) arp omerccurcaae cae See cine is fusca eee aa ta leacgeens, Suse s cucu bee Eb wt free Woaagebelanee 


304 Days 


(b)(Daysil(eig) 5:0)smaew.c. aka ci meena ease < «| eeniedactw ses, 3 caligcetem site. =, 3) 25) (6h a, ©) =) 4.05) doops sa, Ay LS, i 


3. GROSS PAYROLL, INCLUDING TAXABLE BENEFITS: 


Total of wages, salaries and other payments (including taxable benefits), made during the report year before any 
deductions, and reported as income under the provisions of the Income Tax Act of Canada. If you report | 311 
On a calendar year basis, this amount should equal the total of the amounts reported on income tax forms (T—4) 
forthe emplovesS:cOncenneditaca sete Gta Leh rets: nth Pech eerste sige els ccd este ws: a) stelle ova tal wire etespewe™ nue I 


A 
Se 


Hours 
Total number of all hours worked and paid absences during the year reported. The standard work week should be 


4. TOTAL PAID HOURS: & 2 
used to estimate straight-time hours for employees whose remuneration is not based on an hourly rate. ....... 


5. OVERTIME AND HOLIDAY WORK: 


Hours worked beyond the normal work day or week including pay for work on paid holidays. Exclude such work for 320 
which time off was granted instead of pay and for which only supper money and/or transportation was paid. 


(a) Total expenditure (whether at straight-time or at premium rates)... 2.0... 0. ee ee 


Hours 


ib) JActuatihours' worked 284 A eee is, Rte Pe eS eaten eg OE oan st hia Pastis eatect win dd ad Net Seta amid eta tae te 


(c) Overtime rate expressed as a multiple of basic or straight-time pay. Use the average rate, or that applicable to 
the majority of overtime ‘hoursiwonkedileigad ONGraitG)) Sees SPS Fl ee we ee wee eer a 


Ai ie Pies | 


For office use 


6. SHIFT WORK: 


(a) Shift differential rates for second and third shifts expressed in dollars and cents per hour. Examples: 2nd 
shift’ —S0:15:: 3rd:shift— $0.20 os ns eee een 2 lc aeeat penile eles tre oust cbissieriae tne see on Renee 


(b) Total expenditure for shift differentials 


(c) Number of hours actually worked for which a shift differential was paid... . 2.2.2... 0. eee ee ee eee 


7. COMMISSIONS, PRODUCTION BONUSES: eee 
(a) Total expenditure for commissions and/or production bonuses... ........0050- ee eee ete ee eee $ 
[ Yes No 
(b) Are commissions and/or production bonuses taken into account in the calculation of vacation pay?........ 
8. OTHER PAY FOR TIME WORKED: 
Expenditure for other payments such as: weekend premium pay, isolation allowances, premiums paid for 
special duty; specify the type of payment. 329 


5—4206—204.1 


® Before completing Items 9-12 please note the following: 
— The standard work week should be used to estimate hours for those employees whose remuneration is not based on an hourly rate. 


—. Attendance records kept by supervisors may be used to estimate absences. 


ALL 
EMPLOYEES 


307 Days | 


9. PAID HOLIDAYS: 
Number of days observed by the majority of employees reported (e.g.,9.0,9.5) .............2020000, 


10. PAID VACATIONS: 


Vacations taken with pay, pay in lieu of vacation and vacation settlements on termination. If records of vacations 332 
taken are not available vacation entitlements may be used. Report only one of the following. 
(aleiotaleéxpenditurestoripaid'! vacations tihGOllats:- 25.0.0. 5 tm a) secon ate res Su os) vila) aires as eee eee ree ie $ 
(b) If vacation pay is a percentage of earnings for all employees reported, indicate the percentage and provide 
details of the earnings used as the base. Example: Pay for time worked including overtime (4%) 
| a | 
308 Man-days 
(c) Number of man-days represented by paid vacations. Example: Standard Work Week = 5 days; 5 employees 
with three weeks, plus 20 employees with two weeks = 55 weeks X5 = 275 man-days..............- | 
(d) Number of man-hours represented by paid vacations. Example: Standard work week = 40 hours; 10 | 333 Man-hours 
employees with three weeks, plus 75 employees with two weeks, plus 20 employees with one week = 200 
Weekssx<40!= Si O0OlMan-hOUNSS «1. Remedi Giser ese of ane aS hoe sisew nt 2) pang tae Rey on ear Loies Vaedsre oem 
11. PAID SICK LEAVE: ee ietaays 7 
Total number of man-days or man-hours taken by employees for absences with pay caused by illness or injury. 
Exclude days without pay and days for which payments were received by employees from an insured sickness plan 
335 Man-hours | 
(2. OTHER PAID ABSENCE: = 
i 310 Man-days 
Total number of man-days or man-hours taken by employees for all types of personal leave with pay — bereave- 
Men CAUGyEdoty, VOUNGme LCyimcer name: melamas Sets ee MUS Wah PRE MOONE: cares pases, potty ce bois Groh wo G Weve ah 
337 Man-hours 
13. FLOATING COLA: 341 
Total of ‘floating’ C.O.L.A. payments to employees. Exclude cost of living and adjustments that are ‘‘folded c | 
emincorporatediin’ basicisalanies;andiwage\rates! AE. eras. Ae Se, Siar ers: a cel abhouee eure: s Weyer ous ueipauerehes. >: 
14. NON-PRODUCTION BONUSES: 
Cash payments for christmas and year-end bonuses, profits shared with employees, etc. Cost-of living and | 342 
Production bonuses are not to be included in this item. Payments to profit sharing plans that are actually $ 
pension plansishould bemreportediinilitenprad Bet ccs, 5s cy a pep vy sssl ohn, a2 spelen rei ole Smite sue era 7s 94 


15. SEVERENCE PAY: 
Payments (lump sum or instalment) to employees on termination for any reason, Include severence pay, pay ce 
$ 


in lieu of notice, payments for unused sick leave, etc. Do not include pay for time worked, vacation settlements 
OT PAV IMENTS FROM DOMGNIE PHASE: cree crassa ce oer en artis late sarah ante mre GRE val oa At cast depen a Sai RR ee RT ten 


16. TAXABLE BENEFITS: 


Total value of benefits specified in the ‘‘Employers Tax Guide’ as income to employees. For this item exclude 
expenditures for provincial hospital and medicare plans which should be reported in Item 22(b). Please 
specify types of benefit 


17. OTHER PAYMENTS TO EMPLOYEES: 


Cash payments such as retroactive pay adjustments relating to the preceding year and directly paid supple- 
mentary unemployment benefits; specify types of payment 


[ kel 


® DISRUPTIONS IN WORK: 


Please provide information relating to major disruptions in work caused by industrial dispute, lay off etc.; indicate the nature, the number of weeks 
and the approximate number of employees involved. 


Type of Disruption 


(c) 


(d) 
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il. EMPLOYEE WELFARE AND BENEFIT PLANS 


® Before completing Items 18-25, please note the following: 
— Employer's net expenditure comprises total premiums paid less rebates and dividends, except dividends used to provide additional benefits, for the reference 
period. 
— Employee contributions are those required and deducted from salaries and wages, excluding voluntary contributions. 
— Except for Provincial Hospital and Medicare Plans (Item 22), expenditures that are ‘‘Taxable Benefits’ are reported in Item 16. 
— Exclude the expenditures incurred to provide additional benefits to former and/or retired employees and their dependents. 


ALL 
EMPLOYEES 
350 
18. WORKMEN'S COMPENSATION: 
Employer’sinetiexnenGiture = try on che, an site, ox eotes eres) pet iat esp) oie al ca) vardeu' sy feukey Gish hist eae teres aprss feunerates dL eae eotaes oe $ 
19. UNEMPLOYMENT INSURANCE: 2 
(a) Emplover's:netexpenditure var toc cy cules seccaaie oie) ep aie ee weeed oh ertenia: erjotsen co av amerad ead carpe TE Ot oases tame $ 
371 
(bs) Employee contributions: <5. cca wees a eS ee en age Ee a we a SD ae ease We) ce cers $ | 
20. CANADA OR QUEBEC PENSION PLAN: 352 
ta) Emplover's net expenohUneia su aiao eke ei how 8 Gn aan AT 1 wel a ape eth e Saw ett eatin SAME Ree $ sh 
372 
(bp): Employee:contributions sass ¢. cleus cys. n.qitca ns sey ap AY sorsucris we. Nias fay muy els ep este ae Meese we nee care $ at 
353 || 
21. OTHER PENSION PLANS: 
{a) “Employer's netiexpenditure for current services ©. ceneme. vs wet e chee. te at nite, te) eet et ket ee $ 
357 
(by Employer.s:expendituresfor past service bemeritse ni. sc cn cmt ca pace eee) tec caro cic) aus meas tot ts : 
358 
(c) Employer’s expenditure for actuarial deficiencies and adjustments .......... 000.0 ee eee $ 
: 373 
{d}sEmployee: contributions: wm cence pp neue al sient a oO oe Ghose wo Sse iysipaenes aaa es) op ene ey ep ee $ on) 
22. PROVINCIAL HOSPITAL AND MEDICARE PLANS: 
Exclude contributions to supplementary hospital plans such as Blue Cross; these payments should be reported [354 
in Item 23. $ 
(a) Employer contributions to the Quebec Health Insurance Board required by statute................. 
j 344 
(b) Employer contributions to the plans of other provinces and/or contributions to the Quebec Health $ 
insurance: Board: not required) byestatute . cua oe sir ake Sire seu acces ACIS heer c caelicn meuitites ceinsr eke cutie 
374 
(quiEmploveeicontributions, (regardlessiof province) wagelen cs for ve asin naive eecia ete ea aaices ie] tire ema eres 2 
23. LIFE, ACCIDENT AND SICKNESS INSURANCE PLANS: 
(a) Check (WJ for each type of benefit provided: 380 
WGroupilifewaen. cc peer vekn An We EY ad Se LO A ey SL PR tee Pee BS. Et 
381 
(ii) Travel, accidental death, dismemberment, and survivor's income. .........6 000 eevee ee ee 
(iii) Supplementary hospital, such as Blue Cross, supplementary medical, surgical, pharmaceutical, major SE 
medicalorcatastrophe':.......24.40. am eo RE ENE, PRO OE. BOE IM ae Pee, ees ee (See 
383 
Aiv) EB yeiearesesstry:.! tink (Rnuty Sew eee eeGos kat erence ona ise heels anti Stade FORM ea es tees pe nn 
384 
CV) IDenitalicare mame, Pcpen tat: oo oye tes cbse sth shyate at eo Soe sed yess tk aqee cat SiR wah eo cs ree on 
385 
(wi) Cong'term'disability ooo ts «cc. enc ache sock ea arene se vee. Lee eae sine, Rey SUS ier Meeeeenens 
386 
(vil): Shortsterandisabilitye(apitos52.weeks) emis y eae. Cat ce see ae cr er ecencatae tos. ambi be oe ce meteteon ame 
(bEmployensinetiexpenditure (ths (Vil)ic cue oy oe lees So ee ee amet a) ricies Maney at ac ape ome yee ae 
(c) ‘Employee contributions: (i) — (vii). .2 gq. [REE SR SRR TS G2 Be ee de es 
24. EMPLOYMENT SECURITY FUNDS AND PLANS: 
(a) Check for each type of benefit provided: 
ti): Supptementary unemployment bene bites 5 ssi. mens acy tp one: sean abe? erie Wey ecneegs odisina ye wees fentce 
(ii) Technological lay-off funds ic: .) ements weanca. gon Gees Ore clans oa: al os hes isasalera eee came ieit, te fenreire 


AN GOVerONnCe Pay TUNGS 1.0 cs ousted Bsa Pay En a ocrdy Sean Gea eee wna calcd fete phuine fy Roam i ye te” ie. Uli RES 


(b) Employer's net expenditure (i) — (iii) 


{e) Employee contributions Ai) li) crn ae eho aos ine Re Roe ea i ee ae at 


25. OTHER PLANS OR FUNDS (Specify): 


(a) "Employers net experciture, kao = tee a as. S17, Sot a hei tre maser ay a. Ait wee atria i cae nate $ 
378 
{OiEMployee:ConthibUtiOnss &. 5. «<0, oo cree we ou en nc ae rates AL ch tah elder o> ghee eta we eu me Meem a ntss connie eT $ 
26. OTHER THAN REGULAR FULL-TIME EMPLOYEES: 
Check wal for each category, benefit plan coverage provided for employees who are not regular full-time: Part-time Casual 
(i) Pension plans, other than Canada or Quebec plans (Item 21) ..........0. 0000 cee eee ee ee eee 

(ii) Provincial hospital and medicare other than Quebec (Item 22b)................0 000 ee eeeeae O oO 
(iii) One or more of the life, accident and sickness insurance plans checked in Item 23(a) .............-. i] Ee) 
(iv) One or more of the employment security plans checked in Item 24(a) and the plan(s) identified in Item 25 oO 2 
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= ES 


@ ae Statistics Canada Statistique Canada 


Division du travail 


ENQUETE SUR LES COUTS DE MAIN-D’OEUVRE, 1978 


Veuillez rectifier le nom ou I’adresse s'il y a lieu. 


CONFIDENTIEL UNE 
FOIS REMPLI 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur 
la Statistique, chapitre 15, Statuts du 
Canada de 1970-71-72. 


Dans le cadre de cette enquéte, toutes les décia- 
rations recues a Statistique Canada sont 
protégées par les dispositions de la Loi sur 
la statistique et ne sont mises a la disposition 
d’aucun autre ministére. Les données servent 
uniquement a produire des totaux qu’ils est 
impossible de rattacher a une société en par- 
ticulier. 


If you prefer receiving this questionnaire in 
English, please check here 


DEFINITIONS 


@ L’“employeur” est la société, l’entreprise, l’institution, etc., dont le 
nom figure plus haut. (Une association agissant au nom d’une soci- 
été, d’une entreprise ou d’une institution aux fins de la négociation 
collective n’est pas considérée comme un “‘employeur’’.) 


®@ Un salarié est une personne qui travaille pour un employeur pendant 
la période de référence et qui recoit une rémunération pour ses 
heures de travail, et parfois, d’absence sous forme de salaire, de 
traitement, de commissions, d’appointements ou d’une combi- 
naison quelconque de ces modes de rémunération. 


@ Est considéré comme salarié permanent a temps plein tout salarié 
engagé pour une période continue et qui travaille le nombre d’heures 
correspondant a la semaine normale de travail de |’employeur. 


© Sont considérés comme syndiqués ceux qui sont touchés par une 
convention collective en vigueur ou en négociation et qui sont 
représentés par un organisme ou syndicat accrédité et régi par une 
loi des relations de travail ou industrielles. Les décrets dans la 
province de Québec ne sont pas considérés comme des conven- 
tions collectives. 


@ Les employés comprennent les directeurs (qu’ils soient membres 
ou non du Conseil d’administration), les chefs de service, les 
membres des professions libérales, y compris les enseignants et 
les professeurs de colleges et d’universités, les techniciens, les 
préposés aux écritures et les surveillants d’un niveau supérieur a 
celui de contremaitre. 


® Les ouvriers comprennent tous les autres salariés, par exemple les 
contremaitres, les travailleurs de 'a production, les commis de 
vente au détail, les chauffeurs, et les préposés a |’expédition, a 
\‘entreposage, a la livraison, a |’entretien et a l!a construction. 


NOTA: Le mode de rémunération ne détermine pas la catégorie 
dont fait partie le salarié. 


®@ On ne considére pas comme “‘salarié”’: 


— les propriétaires et les associés d’entreprises non constituées en 
corporation; 


— les personnes a leur propre compte et les salariés d’autres entre- 
prises Qui assurent des services (traitement de données, entretien, 
traiteur, sécurité, etc.) 4 contrat et pour lesquels vous n’étes pas 
tenu de verser des contributions au Régime de pension du Canada 
ou au Régime de rentes du Québec; 


— les membres d‘organismes constitués par élection ou nomination. 


@ PERIODE DE REFERENCE 


L’année civile 1978 ou |‘année financiére de |’employeur se termi- 
nant le ou aprés le 30 juin 1978. 


DIRECTIVES GENERALES 


® Déclarez tous les salariés de l’employeur a |’endroit indiqué sur |’éti- 
quette. Si vous ne pouvez le faire, veuillez expliquer. 


® Ne tenez aucunement compte: 


—des personnes qui n’ont recu aucune rémunération de quelque 
nature que ce soit au cours de |’année observée; 


— des prestations recues par les salariés et leurs personnes a charge 
provenant de régimes et de caisses de prévoyance; 


—des prestations aux personnes qui ne sont pas des “‘salariés’’; 


— des paiements en nautre et des coUts de service qui ne constituent 
Pas un revenu imposable pour les salariés, par exemple les remises, 
les dépenses d’exploitation d’une cafétéria, les frais de trans- 
port, de stationnement, de services de loisirs, de soins médicaux 
a l’usine, etc. 


@ Veuillez répondre a toutes les questions. 
Si vos livres ne vous permettent pas de fournir les chiffres réels 
pour un poste quelconque, vous. pouvez donner une estimation. 
Certaines méthodes d’estimation sont expliquées dans _ les 
instructions relatives a quelques postes. Vous pouvez utiliser 
d’autres méthodes d’estimation pour obtenir des résultats 
probants, par exemple, des échantillons fondés sur |’expérience 
pratique d’un service ou d’une succursale. 


Si certains services existaient mais qu’ils n’ont fait l'objet d’aucune 
dépense au cours de l’année observée, inscrivez ‘’O” a ce poste. 
(Si certains services n’engagent aucun des salariés déclarés, 
inscrivez ‘‘N’’ dans la colonne appropriée.) Lorsque v vus ne pouvez 
fournir de renseignements, veuillez en donner les raisons. 


® Assistance: 


Si vous avez besoin d’aide, adressez-vous au bureau chef ou au bureau 
régional de Statistique Canada le plus proche. 


Bureau chef: Division du travail (enquéte sur les coUts de 
main-d’oeuvre) 
Statistique Canada 
Ottawa — Canada 
K1A OT6 
(613) 992-2346 


(709) 726-0713 
(902) 426-3110 
(514) 283-5724 
(416) 966-6593 
(204) 949-4018 
(403) 425-5019 
(604) 666-3692 


Bureaux régionaux: Saint-Jean (T.-N.) 
Halifax, (N.-E.) 
Montréal, (Qué.) 
Toronto, (Ontario) 
Winnipeg, (Man.) 
Edmonton, Alta. 
Vancouver, (C.-B.) 


® Veuillez renvoyer le questionnaire rempli dans |’enveloppe fournie avant le: 


5 mars 1979 


@ Formule remplie par: 
Signature 


Nom: (en lettres moulées) 


Fonction 


N° de téléphone Date 
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@ VEUILLEZ LIRE LES INSTRUCTIONS AVANT DE REPONDRE A CHAQUE QUESTION 


@ INSCRIVEZ LES CHIFFRES EN DOLLARS (SANS LES CENTS) 


e INSCRIVEZ LES AUTRES DONNEES EN NOMBRES ENTIERS A MOINS D‘INDICATION CONTRAIRE 


® PERIODE DE REFERENCE 


Cette'déclaration porte’sur la période de douze moisse terminant le... 1 oe ee 


1. DONNEES SUR LA REMUNERATION 


1. NOMBRE DE SALARIES: 


a) Le nombre moyen de salariés permanents a temps plein figurant sur la feuille de paie pour la derniére 
période de chaque mois, c.-a-d. le total pour les douze mois divisé par 12. (Ne tenez pas compte des salariés absents 
sans rémunération.) 


(NEIDIO VS: aarat  yireraraters ats eAthena eel olor le c= oO Re al seiol at onat este lee toutes hop ai saaGv na ye Ear ueh Gn teies ok 


(NROUVM GES teak tech tiectng cee vase renter ce ae icant eres Mere apes Poe hems roar ty star O ean tigi te RL eC em eye haces ea 


b) Le nombre approximatif d’années-hommes que représentent les personnes qui ne sont pas classées comme 
salariés permanents a temps plein. Par exemple, pour 40 salariés occasionnels travaillant trois mois chacun, 
itfaut:compter.1O;annees NOniiyes say i See SORES ES ooo. os 8 cart pene yo ne cums id Sno, tastier ans 


e)) Eeinombresapproximatif:de-salaniésisyndiquésy secs. hoe rarer ete et ie ahs age ae © eee ft i heehee 


2. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL: 


Le nombre d’heures et de jours de travail normalement prévus dans la semaine pour la majorité des salariés perma- 
nents a temps plein. 


a) Heures! (parexeS7/5)/h.ce. peters ocr tetas ekatee aires Stra ta, tal Biot, Beton eine 2 ah ete eT SES EAVES Oe ed; PNR Soran 


phourstpamexc:5: 0) atenpas: pea Gerken: eR ee ae Bk ea) im cufomiafotice Guades ce es) sigta ae Gus ae ee, ecu Ge aoe 
3. REMUNERATION BRUTE, Y COMPRIS LES AVANTAGES IMPOSABLES: 


Total, avant déductions, des salaires, traitements et autres versements (y compris les avantages imposables) 
Payés au cours de |’année observée et déclarés comme revenu aux termes des dispositions de la Loi fédérale de 
l‘impét sur le revenu. Si vous avez choisi l’année civile pour base, ce chiffre doit étre égal au montant déclaré pour les 
salaniesiconcernesisuries teuities duimpot (feuillet Ti 4) sve. on cuss ct) oe ee) es meet cited cape, Coie: 9s 


4. TOTAL DES HEURES REMUNEREES: 


Nombre total d’heures travaillées et d’absences rémunérées pendant |’année. On doit utiliser la semaine normale 
de travail pour estimer les heures réguliéres des salariés qui sont rémunérés au jour, au mille, a la piece ou a un taux 
SOMA Cy cen ee ate meet es Reem cere nga ene eran etcmre tere Met errs Dt) Von eMtameeer ene pe,  Sla thy, sb hy he VR U a, nd leat A Seite aan 


5. HEURES SUPPLEMENTAIRES ET TRAVAIL LES JOURS FERIES: 


Heures travaillées en sus de la journée ou de la semaine de travail normale, y compris la rémunération du travail 
effectué les jours fériés payés. Ne comptez pas les heures supplémentaires qui sont rémunérées sous forme de jours 
de congé, ni les heures supplémentaires pour lesquelles seuls les repas et (ou) le transport ont été payés. 
a) (Depenses*totalesiitauxinormalioustauxmajore)ic. acc sap wo ee Od ee eee ee nets oe ee oe eee ee 


by Heures'téeliement tfavaniees, Ae nea. VS 2 RP. SU PE Re ae ele ee ee Pe 


c) Le taux de rémunération des heures supplémentaires en multiple de la rémunération de base ou normale. 
Utilisez le taux moyen ou celui qui s’applique a la majorité des heures supplémentaires travaillées (par ex., 1.0, 
1:50 VO) Arh 4.) ce ahh Glee 2 ee) ple HALL ee eae esi tie Sinan ate rete ee: tte gai ct tee re Gone 


6. PRIMES DE POSTE: 


a) Le taux horaire moyen des différences de poste exprimé en dollars et en cents pour les deuxiéme et troisiéme 
postes: (parex:, deuxiéme poste:$0,15; troisieme poste $0.20)... ee te te we we ew 


b) ‘Ee totalides:dépenses pour les différencesice:poste aeyarie).. cc cs a ee es ee we oe tsi dees we eee 


c) Le nombre d’heures réellement travaillées pour lesquelles une différence de poste a été versés............ 


7. COMMISSIONS, PRIMES DE RENDEMENT: 


a) Les dépenses totales en commissions et en primes de rendement. ...... 2... 0.0.00 eee eee eee ee 


b) Indiquez si vous tenez compte des commissions et des primes de rendement dans le calcul de la remunération des 
WECANCOSE. swe, cunteis SaceGun re Ch ee CENT CI cactuk ees ep OER Sure CMLIIT COMO RM CUCM CL ce DOM eS Rene okeatn 42 


8. AUTRES REMUNERATIONS POUR LES HEURES TRAVAILLEES: 


Autres rémunérations comme les primes pour le travail la fin de semaine, les primes d’éloignement, les primes pour 
travaux spéciaux; précisez le genre de rémunération. 


Jour Mois | Année 


t 


001 


Réservé au bureau 


ENSEMBLE, 
DES SALARIES 


somaya — 


Réservé au bureau 


300 


Années-hommes 


Occasionnels 


E temps partiel 


301 Reéservé au bureau 
302 
=| 
303 Heures 
304 Jours 
311 
$ 
312 Heures 
320 
$ 
325 Heures 
See) 
305 
a= | 
306 Réservé au bureau ~| 
—j 
2e Fe 
326 
z S 
[327 Heures 
J 
328 
$ 
— 
Oui ie Non 
329 
$ 
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® Avant de répondre aux questions 9 a 12, veuillez lire ce qui suit: 


— |! faut se servir de la semaine normale de travail pour estimer les heures des salariés qui sont rémunérés au jour, au mille, a la piéce ou a un taux semblable. 


On peut se servir des registres de présences des surveillants pour évaluer le nombre d’absences. 


9. FETES LEGALES ET JOURS FERIES PAYES: 


Le nombre de jours observés par la majorité des salariés déclarés (par ex.,9.0,9.5)..............- 000] 


10. VACANCES PAYEES: 


Vacances payées, sommes touchées a la place des vacances, et paiements de solde de vacances a la cessation 
d'emploi. Si les données sur les vacances dont ont profité les salariés ne sont pas disponibles, vous pouvez 
utiliser celles portant sur les vacances autorisées. Fournissez des chiffres pour un poste seulement. 


alibepenses totalesinour Vacances ipayeessen'Gollarsi. ..) . cist cue cae cen euereninicn an to ves cusses si) Sete eae 
b) Si les vacances payées représentent un pourcentage des gains de l'ensemble des salariés déclarés, donnez le 


Pourcentage et précisez les gains qui ont servi de base. Par exemple: Rémunération des heures travaillées 
y compris les heures supplémentaires (4%) 


c) Le nombre de jours-hommes que représentent les vacances payées. Exemple: semaine normale de travail = 
5 jours; 5 salariés a 3 semaines + 20 salariés a 2 semaines = 55 semaines X 5 = 275 jours-hommes ......... 


d) Le nombre d’heures-hommes que représentent les vacances payées. Exemple: semaine normale de travail = 
40 heures; 10 salariés a 3 semaines + 75 salariés a 2 semaines + 20 salariés a 1 semaine = 200 semaines X 40 = 
SOOO NE LUNES MOMMIES: Reta eeswr ahd IMME Mas Po es Me anh eto he. See er OU Sond ems taatsreh le Sra eA gusiee sahge falar 3 


11. CONGES DE MALADIE PAYES: 


Le nombre total de jours-hommes ou d’heures-hommes de congés payés dont ont profité les salariés pour cause de 
maladie ou d’accident. Ne comptez pas les congés non payés ni les jours pour lesquels un salarié a recu des presta- 
KIGUS cc KEGHTIC ch aSSUaNCe-MNalaGie! << metes h ce chet mene ee ceceaiemuieite Stuns ee Na ee ree eo cies 


12. AUTRES ABSENCES PAYEES: 


Le nombre total de jours-hommes ou d’heures-hommes de congés payés dont ont profité les salariés pour 
Ges: moLssipersonnels. Geuil, tonctionide june) VOTCReTC. cosy Secunpeat so ria eee co ee 


13. ECHELLE MOBILE: 


Déclarez les sommes versées aux salariés sous forme d'indemnité mobile de vie chére. Ne comptez pas les 
indemnités de vie chére qui sont intégrés aux traitements de base ou aux taux horaires..............00. 


14. GRATIFICATIONS: 


Les versements au comptant a titre de gratification de Noél ou de fin d’année, les bénéfices partagés avec les 
salariés, etc. Ne tenez pas compte ici des primes de rendement ni des indemnités de vie chére. Les versements 
a des régimes de participation aux bénéfices qui sont en réalité des régimes de pensions doivent étre déclarés 
alli POStes2 enn ce ares RENN rn es keh eet eee Moulny oi keeps tyr Mae AMAR Sen ce oe SC BRO MR Seo er ee eee 


15. INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI: 


Les sommes versées (globalement ou a tempérament) aux salariés a la cessation d’emploi (quel qu’en soit le 
motif). Prenez en compte les indemnités de départ, les indemnités de préavis, les indemnités pour congés de 
maladie inutilisés, etc. Ne prenez pas en compte la rémunération des heures travaillées, les paiements de solde 
de'vacances ou les prestations derégimes de prévoyance’ >... 0 2. a a ee eee te 


16. AVANTAGES IMPOSABLES: 


Le total des versements figurant dans le “Guide de |’impét pour I’employeur’’ et qui sont considérés comme 
revenu pour les salariés. Ne tenez pas compte ici des dépenses relatives aux régimes d’assurance-hospitalisation 
et d’assurance-maladie qui doivent étre déclarés au poste 27b). Veuillez préciser lé genre d’avantage. 


17. AUTRES VERSEMENTS AUX SALARIES: 


Les versements au comptant tels que les rappels de.salaire relatifs a l'année précédente et les prestations supplémen- 
taires d’assurance-chémage versées directement; précisez le genre de versement. 


® ARRETS DE TRAVAIL: 


ENSEMBLE 
DES SALARIES 
307 Jours 
332 
$ 
G 


[308 


Jours-hommes 


333 Heures-hommes 
309 Jours-hommes 

335 Heures-hommes 
310 Jours-hommes 
337 Heures-hommes 


342 


343 


345 


Veuillez donner des renseignements concernant les arréts de travail importants causés par des différends au sein de |’industrie, des licenciements, 


etc.; précisez la nature et la durée des arréts de travail en semaines et indiquez le nombre approximatif de salariés touchés. 


Genre d’arrét de travail 


Nbre de 
sem. 


Nbre de 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 
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il. CONTRIBUTIONS AUX REGIMES DE BIEN-ETRE ET DE PREVCYANCE DES SALARIES 


et 
¥ 


@ Avant de répondre aux questions 18 a 25, veuillez lire ce qui suit: 
~— Les contributions nettes de |l’employeur comprennent les primes moins les escomptes et les dividendes, a l'exception des dividendes utilisées pour fournir des 
avantages complémentaires, pour la période de référence. 
— Les cotisations du salarié sont celles qui sont prélevées sur les traitements et salaires, a l'exception des cotisations facultatives. 
—A \'exception des régimes provinciaux d’assurance-hospitalisation et d’assurance-maladie (poste 22), les dépenses qui représentent des ‘‘avantages imposables” 
doivent étre déclarées au poste 16. 
— Ne comptez pas les dépenses engagées pour fournir des avantages supplémentaires aux anciens salariés ou aux salariés a la retraite et aux personnes a leur charge. 


ENSEMBLE, 
DES SALARIES 


18, INDEMNISATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL: saa | 
Contributionsinettes detemployeurors an viccrsue cents cee oh vee) anton uric ve rgicdee, ‘si tente: (eis Maks See eesti kee ee $ 
a 351 
19. ASSURANCE-CHOMAGE: 
a) Contabutions hettesdeilfemploy curfew... See Ale cl te ee ee ce he oa iets cine ae ee, DPM vat cat aie _ 
by Cotisations:dés:salariés cs, sects seevid 8. pes gras ct os tac e gia nia to faa descr ces ee “eee ao comme ne oak nee rae 2 
20. REGIME DE PENSIONS DU CANADA OU REGIME DE RENTES DU QUEBEC: =o 
a) (Contaibutions:nettes de: Wemployeurien .tacsch. oe sible: vida ten siesisns) ister a Mio aind eave) vs len ounay Saar eave una th viet, Coy eee $ 
372 
DB) Gotisations Ges Salariesin. 5 wk sand cule au wim, ee Rn e, Church of. me Nae Eee Onna oinoh Steer ie eer eae $ 
P 353 ] 
21. AUTRES REGIMES DE PENSIONS: 
a) ;Contuibutionsnettes:dal employ elt; POUIsSenvicela CLOG nr ree use st aah aareict fas trae L _| 
357 
b)iContnibutions nettes-dellremploy eur pourservicesantenieUrrie. e-aem metas a= (rata eitaneeseeiee tryout ratenie Regenerate 2 =I 
358 
c) Contributions nettes de l’employeur au titre d’ajustements ou de déficits actuariels................. $ + 
373 
GHEOUISALIONS eS, SOLANIOS yt haa coach e tae ak ec ea ke ese eek Pete heme are She Ol pea atmon Tutt Peete ee nels $ a 
22. REGIMES PROVINCIAUX D’ASSURANCE-HOSPITALISATION ET D’ASSURANCE-MALADIE: 
Ne tenez pas compte des contributions aux régimes d’assurance-hospitalisatio complémentaires (Croix bleue): [354 # 
ces versements doivent étre déclarés au poste 23. $ 
a) Contributions de l’employeur au régime d’assurance-maladie du Québec exigées par laloi.............. 
344 
b) Contributions de |’employeur aux régimes d’autres provinces et contributions au régime d’assurance- 
Maladie Gk Cuebec non Oxtdees Par 4a) lONer yet tries cals eee ody Sune ae  ehd om uel moth autre ia cancer ee 2 
374 
Cl Corisationsides salaniés oe KOU A Oe ere tee, a eres eee ete Bie LO eee MUM Ln eee, eee $ 


23. REGIMES D‘ASSURANCE-VIE, D'ASSURANCE-ACCIDENT ET D’ASSURANCE-MALADIE: 


F = 
a) Cochez WW ]Jle(s) genre(s) d’avantage(s) fourni(s) : 380 
COPASSULANCE-VIETCONECCIVG saenetenerrnP Od fear Wh Wao Paeis haibeer Gh eicetisere 49 oes) rte Sihce whic do dk cain Sebo Sy Segue Ieee te hay 
(ii) Assurance-voyage, assurance en cas de mort accidentelle ou de perte d'un membre et régimes de rentes SEAL 
AUCSUIVINANTS tor. ote Soe cect me ence cine tame cain ep easel cuilAe eee ae LE ta ca fastatcay tien Men ates] cee ee 
(iii) Assurances complémentaires couvrant I’hospitalisation (Croix bleue), les soins médicaux, chirurgicaux, 32 
pharmaceutiques, les frais médicaux importants ou les catastrophes ..............0020+0000 
383 
(iv): Soins:de's yeuxete.. 28:7 Re ie Gee Be Ree Rew ey one) GER Sw ey 08 ee Re Bet, ee 
384 
(Vi SOins?clemtaires en 0 ee oe sia bye OM UE Ae GR aust oud) Russ hos) AG laie aiee cleus cae 
385 
(vOvAssurance:enyeasid) invaliditéede longue: Gut6e one nee cence og oe a es ae Gans er ge rt ae 
386 
(vii) Assurance en cas d’invalidité de courte durée (jusqu’a 52 semaines)... 2... ......00 00002205 eee ae 
355 
b)iGontributionsinettes deilfemployeuri li) avi)? Sheree ee, ee Se rn ek ees Toaee Pee es $ 
TAs) 
ciGotisattonsidesisalariosH(i\=(Vil)ka cy det ciate che. Ghee? pete ches a a ace one eee tite cee ee eee ae $ 
24. REGIMES ET FONDS DE SECURITE D’EMPLOI: 
a) Cochez le(s) genre(s) d’avantage(s) fourni(s): 387 
(i) Prestations complémentaires d’'assurance-ch6mage. .. 1... 
388 
{ii}eLies:fonds:couvrant les licenéiements:techniques’.7) ang. ches 2 Gleho Sein alfa. 1A0 S aes an. ee 
389 


(iii) es fonds couvrant lesandemmiteside depart). f.-.-. cn Glas Gas aiecke ele wna DE doe wee 


b)'Gontributionsinettesde:lTemployeur (i)! — iii)iccas & «ws Gos 5 wusadhe nc a Rn ew 2 Ae hie ene eee 


A WwW 
~ 
o 


c)Cotisations.des salariésiti}t =i ke 5% eee een Ree ye eS 6 teen pecans es 


25. AUTRES CAISSES OU FONDS (Précisez): 


359 
a) -Gontributionsnettes:de)lremployeutanss.-tore co crocs. wo co sav ente ies es bie fan esis eu tela veemearae ei ce omens oe Rance fs yes eee ais $ 
378 
DU CotisationsGas Galanos owt g oo ats: oo pe ok AE Sn oh ho cs oe Eo ted alcatel eee ETT nk hal sue ee ieee, eas hearts $ 
26. SALARIES AUTRES QUE LES PERMANENTS A TEMPS PLEIN: Datenans 
Pour chaque catégorie, cochez fYJle(s) genre(s) d’avantage(s) fourni(s): Ppartiel Occasionnels 
(1) Régimes:de pensionsiautres:\que/le RPC et/ou le RRG@: (Poste: 21). cca ee ee ee he ee 
(ii) Régimes provinciaux d’assurance-hospitalisation et d’assurance-maladie autres que la Régie de |’assurance- 
maladiedu OuébectiPosta 22 (bets cra ieee nati eI ere oe Octet tn aren nn noes Oj O 
(iii) Un ou plusieurs des régimes d’assurance-vie, d’assurance-accident et d’assurance-maladie cochés au 
PORGOS Sha) ceist a ne stoning Screamer an BPa's: lanl & cated eae Prah aD orbs wreck RAR Rad ca) acca eek ani eda ie ere oat a) O 
(iv) Un ou plusieurs des régimes de sécurité d'emploi cochés au poste 24(b) et des fonds précisés au poste 25 i oO 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours. 


Catalogue 
Monthly 

72-002 Employment, Earnings and Hours, Bil. 

72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 
Annual 

72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
UNO7 . alike 

72-508 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 

72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
UNOS 5. Balik 

72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 

WEIN) Estimates of Employees by Province 
andeindus try jue 96 oi 2) Basle. 

72= 94 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 

72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 
Annual/Various 

72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 

72-602 Earnings and Hours of Work in 


Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, ia 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement. 


Catalogue 


Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail, Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 
Annuel 
72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonalisées, Bil. 
Hors série 


72-506 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


72-510 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 


72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
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72-513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 
Baers 


72-514  Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 
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72-603 Earnings and Hours of Work in 72-605 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Finance, Insurance and Finances, assurances et affaires immo- 
Realmisizates, G9 /SneBake biliéres, 1973, Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Insurance and Real Estate, 1970, Finances, assurances et immeubles, 1970, 
Baele Bales 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
tation, Communication and Other Transports, communications et autres 
Ueiittiesss L970 Bir. services d'utilité publique, 1970, Bil. 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 72-612 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
ing, 197R. Bil. Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 72-613  Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 
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72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
MOT as olballles Comme rceueO/2 nu Banles 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 72-616  Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Libraries and Museums, 1974, Bil. Enseignement, bibliothéques et musées, 
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72-617 Labour Costs in Canada: Services 72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
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Ensemble des industries, 1976, Bil. 
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In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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